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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по профессии/специальности 

21.02.15 Открытые горные работы 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих норма-

тивных правовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период 

до 2030 года»; 

Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении измене-

ний в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федера-

ции» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304); 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реа-

лизации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Рос-

сийской Федерации на период до 2025 года; 
Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по 13.02.11 Техническая эксплуата-

ция и обслуживание электрического электромеханического обо-

рудования (по отраслям), утвержденный Приказом Минобрнауки Рос-

сии от 07.12.2017 г. № 1196; 

Локальные акты ГБПОУ ИО «Бодайбинский горный техникум» 

Цель программы 
Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обу-

чающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их по-

зитивных отношений к общественным ценностям, приобретении 

опыта поведения и применения сформированных общих компе-

тенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов 

среднего звена на практике 

Сроки 

реализации 

программы 

21.02.15 Открытые горные работы – 3 года 10 месяцев на базе ос-

новного общего образования 

Исполнители 

программы 

Директор, заместитель директора по учебно-воспитательной рабо-

те, заместитель директора по учебно-производственной работе, 

кураторы групп, преподаватели, заведующий учебной частью, ру-

ководитель физического воспитания, воспитатель общежития, 

педагог-психолог, педагог-организатор, члены Студенческого 

совета, представители родительского комитета, представители 

организаций – работодателей и социальные партнеры 

 

Данная примерная рабочая программа воспитания разработана с учетом преем-

ственности целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных 

организаций, одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по 

общему образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпро-

свещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в 

ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, 

направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализа-

ции обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и при-

нятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, об-

щества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданствен-
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ности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде». 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и террито-

риальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольче-

ства, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельно-

сти общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан-

ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб-

культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий со-

циально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осо-

знающий ценность собственного труда. Стремящийся к формирова-

нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктив-

ного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-

ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой ро-

дине, принятию традиционных ценностей многонационального 

народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю-

щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности. 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопас-

ного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолеваю-

щий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, 

азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 
ЛР 12 
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своими детьми и их финансового содержания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с други-

ми людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие це-

ли и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятель-

ности 

ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образова-

нию как условию успешной профессиональной и общественной дея-

тельности 

ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной дея-

тельности как к возможности личного участия в решении обще-

ственных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями1 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей 
ЛР 16 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбереже-

нию, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 
ЛР 17 

Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 
ЛР 18 

 

 

Планируемые личностные результаты  

в ходе реализации образовательной программы2 

Наименование профессионального модуля,  

учебной дисциплины  

 

Код личност-

ных результа-

тов реализации 

программы 

воспитания  

Обогащение полезных ископаемых ЛР 4, ЛР 10, 

ЛР 13, ЛР 18 

 

Разработка месторождений полезных ископаемых подземным спо-

собом 

ЛР 9, ЛР 10, ЛР 

13, ЛР 14, 

ЛР 17, ЛР 18 

Карьерный транспорт 
ЛР 9, ЛР 10, ЛР 

13, ЛР 14, 

ЛР 17, ЛР 18 

Основы горного и маркшейдерского дела ЛР 9, ЛР 13, 

ЛР 18 

Основы горного и маркшейдерского дела ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 18 

Система управления охраной труда и промышленной безопасно-

стью в горной организации 

ЛР 10, ЛР 13, 

ЛР 14, ЛР 18 

Организация деятельности горнорабочего разреза, слесаря-

ремонтника, машиниста насосных установок 

ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 18 

 

                                                           
1 Блок заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной ор-

ганизации. 
2 Таблицу образовательная организация заполняет самостоятельно в соответствии с учебным планом. 
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РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ   

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессио-

нальной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профес-

сии, викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального ими-

джа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, эт-

нической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;   

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к ра-

боте на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уваже-

ния к Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на меж-

национальной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологиче-

ских, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граж-

дан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользова-

ния компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, уме-

ния ориентироваться в информационном пространстве; 
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 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах; 

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотно-

сти, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической 

действительности. 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц 

с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.  

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-правовыми 

документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, 

требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и 

имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной организации. 

 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализация рабочей программы воспитания должна быть укомплектована 

квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 

обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несёт 

ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной 

образовательной организации, заместителя директора по учебно-воспитательной работе, 

непосредственно курирующего данное направление, педагога-организатора, педагога-

психолога, руководителя физического воспитания, воспитателя общежития,  классных 

руководителей (кураторов), преподавателей. Функционал работников регламентируется 

требованиями профессиональных стандартов. 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы 

соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению ООП и включает 

технические средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной 

воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию 

воспитательной деятельности. 

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП, специальные 

потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным государственным санитарно-

эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам. 

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

 информирование о возможностях для участия обучающихся в социально 

значимой деятельности;  

 информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

 мониторинг воспитательной работы;  
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 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности);  

 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 

аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

Система воспитательной деятельности образовательной организации должна быть 

представлена на сайте организации. 
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РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ   

21.02.15 Открытые горные работы 

 

на период 2021-2022 гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

город Бодайбо, 2021 
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В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать воспитательный потенциал участия студентов в меро-

приятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне: 

Российской Федерации, в том числе:  

«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/;  

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  

движения «Ворлдскиллс Россия»; 

движения «Абилимпикс»; 

субъектов Российской Федерации (в соответствии с утвержденным региональным планом значимых мероприятий), в том числе 

«День города» и др. 

а также отраслевые профессионально значимые события и праздники. 

 

Дата Содержание и формы  

деятельности 
Содержание - общая характери-

стика с учетом примерной про-

граммы. 

Формы: например, учебная экскур-

сия (виртуальная экскурсия), дис-

куссия, проектная сессия, учебная 

практика, производственная 

практика, урок-концерт; деловая 

игра; семинар, студенческая кон-

ференция и т.д. 

Участники 
(курс, группа, члены 

кружка, секции, 

проектная команда 

и т.п.) 

Место  

проведения 

 

Ответственные Коды 

ЛР   

Наименование 

модуля3 

 СЕНТЯБРЬ 

1 Торжественная линейка, посвя-

щенная Дню знаний и началу 

1 курс 

Родители 

Территория пе-

ред главным 

Заместитель директора по 

УВР 

ЛР 1 

ЛР 5 

Ключевые дела ПОО 

Профессиональный 

                                                           
3 Столбец «Наименование модулей» заполняется на усмотрение образовательной организацией. Каждая организация вправе разработать свой блок модулей и вклю-

чить в программу воспитания. 

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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нового учебного года входом в учре-

ждение 

Педагог-организатор выбор 

Взаимодействие с 

родителями 

2 Ознакомление обучающихся с 

Правилами внутреннего распо-

рядка учреждения, Положением 

о запрете курения в здании тех-

никума, в студенческом обще-

житии и на прилегающей тер-

ритории. Классный час. 

1-3 курсы Аудитории Заместитель директора по 

УВР 

Кураторы групп 

ЛР 3 

ЛР 9 

Организация пред-

метно-

пространственной 

среды  

 
 

3 Мероприятия по адаптации 

студентов 1 курса к обучению в 

техникуме 

1 курс Аудитории Педагог-психолог ЛР 7 Профессиональное 

воспитание и социа-

лизация обучающих-

ся 

4 Участие в Мероприятиях Все-

российской программы «Дни 

финансовой грамотности». Бе-

седы, теоретические и практи-

ческие занятия, встречи 

1-3 курсы Аудитории Заместитель директора по 

УВР 

Преподаватели 

ЛР 4 

ЛР 13 

ЛР 18 

Профессиональное 

воспитание и социа-

лизация обучающих-

ся  

5 Соревнования по волейболу, 

посвященные памяти учителя 

Доброва Александра Владими-

ровича 

1-3 курсы Стадион «Труд» 

Спортивный зал  

Руководитель физического 

воспитания 

Преподаватели ФК 

ЛР 5 

ЛР 9 

Ключевые дела ПОО 

6 Соревнования по пулевой 

стрельбе на кубок «Золотая 

осень», посвященных выборам 

в Государственную Думу 

2-3 курс Стрелковый тир 

стадиона «труд» 

Руководитель физического 

воспитания 

 

ЛР 1 

ЛР 5 

ЛР 9 

Молодежные и об-

щественные объ-

единения  
 

 Работа спортивных секций. 

Баскетбол, волейбол, настоль-

ный теннис, ОФП, мини фут-

1-4 курсы Стадион «Труд» 

Спортивный зал 

Руководитель физического 

воспитания 

Преподаватели ФК 

ЛР-9 Ключевые дела ПОО 
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бол, тренажерный зал  

7 Составление социального пас-

порта учреждения. Анкетиро-

вание студентов 

1-4 курсы Аудитории Заместитель директора по 

УВР, кураторы групп 

ЛР 2 Ключевые дела ПОО 

8 Подготовка и участие в сдаче 

нормативов ГТО 

 

1-4 курсы Стадион «Труд» Руководитель физического 

воспитания 

Преподаватели ФК 

ЛР 9 Молодежные и об-

щественные объеди-

нения 

9 Оформление личных дел, обу-

чающихся, правоустанавлива-

ющие документы на соответ-

ствие статуса обучающихся из 

числа детей-сирот с целью вы-

платы денежной компенсации в 

соответствии с Федеральным 

законом "О дополнительных 

гарантиях по социальной под-

держке детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения ро-

дителей" от 21.12.1996 N 159-

ФЗ. Анке 

1-4 курсы  Заместитель директора по 

УВР 

ЛР 2 Ключевые дела ПОО 

10 Ведение учета детей-сирот, в т. 

ч. вновь поступивших на начало 

учебного года. Определения 

видов помощи, в которых нуж-

дается сопровождающийся 

1-4 курсы  Заместитель директора по 

УВР 

ЛР 2 Ключевые дела ПОО 

11 Обеспечение условий прожива-

ния обучающихся, в т.ч. детей 

сирот и детей, проживающих в 

общежитии:  

-проведение собрания, 

1-4 курсы Студенческое 

общежитие 

Заместитель директора по 

УВР, педагог-психолог, вос-

питатель общежития 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 9 

Ключевые дела ПОО 

Организация пред-

метно-

пространственной 

среды  
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-контроль заселения в общежи-

тие, разъяснение правил про-

живания в общежитии, 

-составление графика дежурств 

в комнатах, 

-индивидуальная работа с обу-

чающимися 

 

12 Уведомление специалистов по 

опеке и попечительству органов 

местного самоуправления о де-

тях сиротах, вновь поступив-

ших в техникум на начало 

учебного года  

1 курс  Заместитель директора по 

УВР 

ЛР 12 Ключевые дела ПОО 

 

13 Легкоатлетический забег, по-

священная Дню профтехобра-

зования 

1-3 курсы Маршрут со-

гласно Положе-

ния 

Заместитель директора по 

УВР, руководитель физиче-

ского воспитания, препода-

ватели физической культуры 

ЛР 9 Ключевые дела ПОО 

14 Соревнования по баскетболу, 

посвященные памяти учителя 

Доброва Александра Владими-

ровича 

1-3 курсы Стадион «Труд» Руководитель физ. воспита-

ния 

Преподаватели ФК 

ЛР 1 

ЛР 9 

Ключевые дела ПОО 

15 Мероприятия, посвященные 

празднованию Дня проф-

техобразования. Экскурсии в 

музей учреждения 

Студенты первого 

курса 

Музей учрежде-

ния 

Заместитель директора по 

УВР, педагог-психолог 

ЛР 2 

ЛР 5 

Ключевые дела ПОО 

Организация пред-

метно-

пространственной 

среды  

 

16 День солидарности в борьбе с 

терроризмом. Организация 

уголков памяти в учреждении, 

Группа первого 

курса, студенты, 

проживающие в 

Библиотека 

учреждения, сту-

денческое обще-

Заместитель директора по 

УВР 

Педагог-организатор 

ЛР 1 

ЛР 3 

Ключевые дела ПОО 
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студенческом общежитии: 

«Беслан, мы помним!». Распро-

странение памяток «Действия 

при захвате в заложники».  

Неделя по профилактике экс-

тремизма в подростковой среде 

«Высокая ответственность» 

общежитии  житие Воспитатель общежития 

Кураторы групп 

Студсовет 

17 Урок «Во имя жизни». 

Анонимное экспресс-

тестирование на ВИЧ-

инфекцию среди обучающихся. 

Информационный, интерактив-

ный семинар по профилактике 

ВИЧ-инфекции. Тестирование 

Все группы Аудитории Заместитель директора по 

УВР 

Педагог-психолог 

ГБУЗ «Иркутский областной 

центр по профилактике и 

борьбе со СПИД и инфекци-

онными заболеваниями» 

ЛР 3 

ЛР 9 

Ключевые дела ПОО 

18  Посвящение в студенты 1 курс Актовый зал Заместитель директора по 

УВР 

Педагог-организатор 

Студсовет 

ЛР 1 

ЛР 5 

Студенческое само-

управление 

Профессиональный 

выбор 

19 Введение в профессию (специ-

альность) 

1 курс Аудитории Заместитель директора по 

УПР  

ЛР 4 

ЛР 14 

ЛР 15 

Профессиональный 

выбор 

20 Соревнования по мини-

футболу, посвященные празд-

нованию Дня профтехобразова-

ния 

1-3 курсы МКУ ДО «ДО-

ОЦ» 

Руководитель физического 

воспитания 

ЛР 9 Ключевые дела ПОО 

ОКТЯБРЬ 

1 День пожилых людей. Посеще-

ние и помощь пожилому насе-

лению города 

Волонтеры объ-

единения 

«ДоброБГТ» 

 Заместитель директора по 

УВР 

Педагог-организатор 

Активисты объединения 

ЛР 2 

ЛР 6 

ЛР 8 

ЛР 12 

Волонтерское объ-

единение 



15 

 

2 Организация и проведение 

юридического и экономическо-

го диктантов 

1-4 курсы Аудитории Преподаватели ЛР 14 Кураторство и под-

держка 

3 День самоуправления в рамках 

празднования Дня учителя 

Студсовет Аудитории Заместитель директора по 

УВР 

Педагог-организатор 

Студсовет 

ЛР 2 

ЛР 11 

ЛР 12 

Ключевые дела ПОО 

 

4 Проведение профессиональных 

проб 

3-4 курс Аудитории Заместитель директора по 

УВР 

Методисты 

Преподаватели спец. дисци-

плин 

ЛР 14 

ЛР 13 

ЛР 18 

Ключевые дела ПОО 

Профессиональный 

выбор 

 

5 Соревнования, посвященные 

Всероссийскому дню ходьбы в 

МО г. Бодайбо и районе 

Все группы Стадион «Труд» Руководитель физического 

воспитания 

Преподаватели ФК 

ЛР 9 Ключевые дела ПОО 

 

6 Организация и проведение вы-

боров студенческого само-

управления 

Все группы Аудитории Педагог-организатор ЛР 2 Студенческое само-

управление 

 

7 Подготовка и проведение соци-

ально-психологического тести-

рования, направленного на ран-

нее выявление немедицинского 

потребления наркотических 

средств и психотропных ве-

ществ 

Все группы Аудитории Заместитель директора по 

УВР 

Педагог-психолог 

ЛР 3 

ЛР 9 

Ключевые дела ПОО 

 

8 Информационно-

социологическая деятельность 

Пресс-центра: 

- проведение социологических 

исследований; 

1-4 курс Фойе учрежде-

ния 

Аудитории 

Заместитель директора по 

УВР 

Педагог-организатор 

Студсовет 

ЛР 7 

ЛР 8 

ЛР 11 

ЛР 18 

 

Ключевые дела ПОО 

Студенческое само-

управление 
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- опросы общественного мнения 

по различным актуальным про-

блемам; 

- выпуск газеты «СТУДДЕНЬ» 

9 Совместные мероприятия с 

ОГКУ ЦЗН г. Бодайбо. Тренин-

ги с элементами дискуссии, Ин-

терактивная лекция с примене-

нием активных форм обучения. 

Отработка навыков успешной 

адаптации на рынке труда (зна-

комство с технологией поиска 

работы, составление резюме, 

отработка навыка самопрезен-

тации) 

1-3 курс ОГКУ ЦЗН г. Бо-

дайбо 

Аудитории 

Заместитель директора по 

УВР 

Заместитель директора по 

УПР 

 

ЛР 4 

ЛР 15 

Профессиональный 

выбор 

Учебное занятие 

10 Привлечение детей группы 

риска к коллективно-

творческим делам 

Студенты группы 

риска 

Аудитории 

Общежитие тех-

никума 

Заместитель директора по 

УВР 

Педагог-организатор 

Руководитель физического 

воспитания 

Студсовет 

ЛР 7 

ЛР 11 

Ключевые дела ПОО 

Студенческое само-

управление 

 

11 Развитие волонтерского движе-

ния «ДОБРО#БГТ» (совместно 

с организацией волонтеров мо-

лодежи г. Бодайбо и района) 

1-4 курс Аудитории Заместитель директора по 

УВР 

Педагог-организатор 

Студсовет 

Волонтерское объединение 

ЛР 2 

ЛР 8 

ЛР 10 

ЛР 12 

Ключевые дела ПОО 

Волонтерское объ-

единение 

12 Групповая диагностика: адап-

тация студентов нового набора. 

Тестирование 

1 курс Аудитории Педагог-психолог  «Диагностика общей 

самооценки лично-

сти», методика 

«Шкала тревожности 
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Ч.Д. Спилбергера и 

Ю.Л. Ханина», «Са-

мооценка психоло-

гической адаптивно-

сти» 

13 Проведение профилактических 

консультаций с юношами при-

зывного возраста 

3-4 курс Аудитории 

Военкомат 

Военный комиссар ЛР 1 

ЛР 5 

Ключевые дела ПОО 

 

14 Конкурс на знание истории Ир-

кутской области «Проверь се-

бя» 

1-3 курс Аудитории Педагог-организатор 

Преподаватели 

ЛР 1 Учебное занятие 

15 Стенд, посвященный «Военно-

обязанным». Создание и перио-

дическое обновление стенда 

3 курс 1 этаж учрежде-

ния 

Заместитель директора по 

УВР 

Студсовет 

ЛР 1 Ключевые дела ПОО 

 

16 Профилактике наркомании и 

др. социально-негативных яв-

лений. Подготовка буклетов, 

создание видеороликов, органи-

зация и проведение тренингов, 

акций, индивидуальная работа, 

кураторские часы, взаимодей-

ствие (согласно утвержденным 

планам работы) с органами 

управления и общественными 

органами. Заседания кабинета 

профилактики 

1-4 курс Аудитории 

Общежитие тех-

никума 

Заместитель директора по 

УВР 

Педагог-организатор 

Кураторы групп 

Волонтерское движение 

Студсовет 

ЛР 3 

ЛР 9 

ЛР 11 

ЛР 12 

Ключевые дела ПОО 

Студенческое само-

управление 

 

17 Осуществление психологиче-

ской, психолого-

педагогической поддержки. 

Индивидуальные беседы 

1-4 курс Аудитории Педагог-психолог ЛР 7 Ключевые дела ПОО 
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НОЯБРЬ 

1 Акция, приуроченная ко Дню 

народного единства. Просмотр 

роликов в фойе техникума пат-

риотической направленности 

«Единство в нас!» 

1-4 курс Фойе учрежде-

ния 

Студенческое 

общежитие 

Заместитель директора по 

УВР 

Педагог-организатор 

Воспитатель общежития 

Волонтерское движение 

Студсовет 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 5 

 

Ключевые дела ПОО 

Студенческое само-

управление 

Волонтерское объ-

единение 

 

2 Организация и проведение те-

матических занятий, посвящён-

ных истории Иркутской обла-

сти 

1-4 курс Аудитории  

ЦБС г. Бодайбо 

Заместитель директора по 

УВР 

Преподаватели 

ЛР 1 

ЛР 8 

Ключевые дела ПОО 

Учебное занятие 

3 Развитие социального творче-

ства: 

- социально значимые акции, 

мероприятия; 

- учебные заседания по пробле-

мам совершенствования студен-

ческого самоуправления 

1-4 курс Территория 

учреждения, го-

рода 

Заместитель директора по 

УВР 

Педагог-организатор 

Студсовет 

Волонтерское движение 

ЛР 2 

ЛР 5 

ЛР 11 

Ключевые дела ПОО 

Студенческое само-

управление 

Волонтерское объ-

единение 

 

4 Информирование о круглосу-

точной службе доверия по про-

блемам наркозависимости, о 

работе реабилитационных цен-

тров Иркутской области 

1-4 курс Территория 

учреждения 

Аудитории 

Руководитель кабинета про-

филактики «Здоровье+» 

ЛР 3 

ЛР 9 

Ключевые дела ПОО 

 

5 Организация и проведение 

встреч студентов 2-3 курса с 

представителями золотодобы-

вающих организаций: 

-АО «ЗДК «Лензолото»; 

- АО «Полюс Вернинское»; 

- ПАО «Высочайший» Круглый 

2-3 курс Аудитории 

Организации ра-

ботодатели 

Заместитель директора по 

УПР 

Заместитель директора по 

УВР 

ЛР 13 

ЛР 14 

ЛР 15 

ЛР 18 

Ключевые дела ПОО 

Профессиональный 

выбор 
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стол; тренинги по трудоустрой-

ству 

6 Учебная деятельность Старо-

стата 

- помощь неуспевающим студен-

там, шефство над ними, консуль-

тирование по предметам; 

-  урегулирование спорных во-

просов по аттестации и переатте-

стации студентов по различным 

предметам 

1-4 курс Аудитории Педагог-организатор 

Студсовет 

ЛР 2 

ЛР 14 

Ключевые дела ПОО 

 

7 Групповая диагностика: социо-

метрия по выявлению межлич-

ностных взаимоотношений в 

группе. Тестирование 

2 курс Аудитории Педагог-психолог ЛР 7 

ЛР 11 

Ключевые дела ПОО 

 

8 Контроль занятости, результа-

тов прохождения экзаменаци-

онных сессий, посещаемости 

обучающихся 

1-4 курс Аудитории Заместитель директора по 

УВР 

Заведующий учебной частью 

ЛР 14 Ключевые дела ПОО 

 

9 Реализация совместного проек-

та с золотодобывающими ком-

паниями «Точка карьерного ро-

ста» 

2-4 курс Аудитории 

Организации ра-

ботодатели 

Заместители директора по 

УПР 

 

ЛР 13 

ЛР 14 

Профессиональный 

выбор 

10 Подготовка студентов к итого-

вой государственной аттеста-

ции в форме демонстрационно-

го экзамена. Практические и 

теоретические занятия 

4 курс Аудитории Председатели ПЦК 

Преподаватели спец. дисци-

плин 

ЛР 14 Ключевые дела ПОО 

 

11 Ярмарка вакансий. Профессио-

нальное ориентирование сту-

3-4 курсы ЦЗН г. Бодайбо 

Аудитории 

Заместитель директора по 

УПР 

ЛР 4 

ЛР 13 

Ключевые дела ПОО 

Профессиональный 

http://www.jobchase.info/moi-uslugi
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дентов, тренинги по трудо-

устройству, презентации рабо-

тодателей 

ЛР 18 выбор 

12 Подготовка студентов и участие 

в региональном чемпионате 

"Молодые профессионалы" 

(WorldSkills Russia) 

4 курс Иркутская об-

ласть 

Председатели ПЦК ЛР 13 

ЛР 14 

ЛР 15 

ЛР 18 

Ключевые дела ПОО 

Профессиональный 

выбор 

13 Мероприятия Антикоррупци-

онной направленности. Беседы, 

конкурсы, информационные 

занятия, просмотр видеороли-

ков, классные часы тематиче-

ской направленности «Знаю 

свои права и обязанности», 

подготовка, обновление мате-

риалов по антикоррупционной 

тематике на сайте и стендах 

техникума 

1-4 курс Аудитории Зам. директора по УПР 

Педагог-организатор 

Кураторы групп 

ЛР 3 

ЛР 7 

ЛР 10 

 

Ключевые дела ПОО 

 

14 Трудовая деятельность. Добро-

вольческие трудовые десанты, 

дежурство групп в техникуме, 

субботники, генеральные уборки 

1-4 курс Территория 

учреждения 

Аудитории 

Студенческое 

общежитие 

Педагог-организатор 

Студсовет 

ЛР 2 

ЛР 10 

Ключевые дела ПОО 

 

15 Праздничное мероприятие ко 

Дню матери «О самых люби-

мых!» 

1-4 курсы Актовый зал Заместитель директора по 

УВР 

Педагог-организатор 

ЛР 12 Ключевые дела ПОО 

 

ДЕКАБРЬ 

1 Тестирование обучающихся с 

целью оценки выраженности 

предпринимательских способ-

1-2 курсы Аудитории Заместитель директора по 

УПР 

 

ЛР 4 

 

Профессиональный 

выбор 

http://www.jobchase.info/moi-uslugi
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ностей и сформированность 

профессионально-значимых ка-

честв предпринимателя 

2 Проведение рейдов по общежи-

тию в целях проверки соблюде-

ния проживающими санитарно-

гигиенических норм 

1-4 курсы Студенческое 

общежитие 

Заместитель директора по 

УВР 

Представители отдела опеки 

и попечительства 

Воспитатель общежития 

ЛР 3 

ЛР 11 

Организация пред-

метно-

пространственной 

среды  

 

3 Проведение с девушками бесед 

по проблемам репродуктивного 

здоровья с привлечением меди-

цинских работников ОГБУЗ 

«Районная больница г. Бодай-

бо» в рамках совместного плана 

взаимодействия. Кураторские 

часы. 

1-3 курсы Аудитории Заместитель директора по 

УВР 

Педагог-организатор 

Кураторы групп 

ЛР 9 Кураторство и под-

держка 

4 Анализ адаптивности и успеш-

ности обучения детей-сирот и 

детей, оставшихся без попече-

ния родителей, пришедших на 

первый курс 

1 курс  Заместитель директора по 

УВР 

Педагог-психолог 

 Ключевые дела ПОО 

Кураторство и под-

держка 

5 Юбилейная V Спартакиада БГТ 

«Мы за здоровый образ жиз-

ни!», посвященная 85-летию 

образования Иркутской области 

1-4 курс Спортивный зал Заместитель директора по 

УВР 

Руководитель физического 

воспитания 

Преподаватели ФК 

ЛР 1 

ЛР 9 

Ключевые дела ПОО 

 

6 Размещение информации и ма-

териалов по профилактике не-

законного потребления нарко-

тических средств и психотроп-

1-4 курс 1 этаж учрежде-

ния 

Студенческое 

общежитие 

Руководитель кабинета про-

филактики «Здоровье+» 

Студсовет 

ЛР 2 

ЛР 9 

Ключевые дела ПОО 
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ных веществ 

7 Тематические классные часы ко 

Дню Конституции Российской 

Федерации 

1-4 курс Аудитории Кураторы групп ЛР 1 

ЛР 5 

Ключевые дела ПОО 

Кураторство и под-

держка 

8 Новый год. Торжественное ме-

роприятие. Чествование луч-

ших студентов 

1-3 курсы Актовый зал Заместитель директора по 

УВР 

Педагог-организатор 

ЛР 2 

ЛР 5 

ЛР 11 

Ключевые дела ПОО 

 

ЯНВАРЬ 

1 Организация и проведение кон-

курсов профессионального ма-

стерства по профессиям и спе-

циальностям техникума 

3-4 курс Аудитории Заместитель директора по 

УВР 

ЛР 4 

 

Ключевые дела ПОО 

 

2 Первенство среди обучающихся 

техникума по шахматам и шаш-

кам 

1-4 курсы Спортивный зал Заместитель директора по 

УВР 

Преподаватели ФК 

ЛР 9 Ключевые дела ПОО 

 

3 Зимний турнир БГТ по волей-

болу 

1-4 курсы Спортивный зал Руководитель физического 

воспитания 

ЛР 9 Ключевые дела ПОО 

 

4 Турнир по шахматам и шашкам 

среди студентов, проживающих 

в общежитии техникума 

1-4 курсы Студенческое 

общежитие 

Преподаватели ФК 

Воспитатель общежития 

 Ключевые дела ПОО 

 

5 Зимнее первенство по настоль-

ному теннису среди студентов, 

проживающих в общежитии 

техникума «Золотая ракетка» 

1-4 курсы Студенческое 

общежитие 

Преподаватели ФК 

Воспитатель общежития 

ЛР 9 Ключевые дела ПОО 

 

6 «Татьянин день». Конкурс сел-

фи, праздничная программа, 

«Татьянин квест», «Фото с ди-

ректором» 

1-4 курсы Актовый зал 

Студенческое 

общежитие 

Заместитель директора по 

УВР 

Педагог-организатор 

ЛР 2 

ЛР 5 

Ключевые дела ПОО 

 

ФЕВРАЛЬ 

1 Декады предметов профессио- 3 курсы Библиотека Методист ЛР 4 Учебное занятие 
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нального цикла. Конференция, 

сократовские беседы 

учреждения 

Аудитории 

ЛР 18 

2 Всероссийский День правовой 

помощи (привлечение инспек-

тора ПДН и работников право-

охранительных органов, специ-

алистов управления опеки и по-

печительства, юриста) 

1-4 курсы Лаборатория Заместитель директора по 

УВР 

Педагог-организатор 

Педагог-психолог 

ЛР 2 

ЛР 7 

 

Ключевые дела ПОО 

 

3 Соревнования по силовой под-

готовке «Сила БГТ», посвящен-

ные Дню защитника Отечества 

1-4 курсы Спортивный зал Руководитель физического 

воспитания 

Преподаватели ФК 

ЛР 1 

ЛР 5 

ЛР 9 

Ключевые дела ПОО 

 

4 Соревнования по стрельбе из 

пневматической винтовки (при-

влечение команд предприятий и 

учреждений) 

1-4 курсы  Руководитель физического 

воспитания 

Преподаватели ФК 

ЛР 1 

ЛР 9 

ЛР 18 

Ключевые дела ПОО 

 

5 Физкультурно-оздоровительная 

акция «85 шагов к здоровью», 

посвящённая 85-летию Иркут-

ской области 

1-4 курсы  Руководитель физического 

воспитания 

Преподаватели ФК 

ЛР 1 

ЛР 5 

ЛР 9 

Ключевые дела ПОО 

 

МАРТ 

1 Ярмарка вакансий. Профессио-

нальное ориентирование сту-

дентов, тренинги по трудо-

устройству, презентации рабо-

тодателей 

3-4 курсы Аудитории Заместитель директора по 

УПР 

ЛР 13 

 

 

 

Ключевые дела ПОО 

Профессиональный 

выбор 

2 Организация и проведение 

научно-практической конфе-

ренции «Студент и творчество». 

Выступления участников с до-

кладами, защита проектов 

1-4 курсы Библиотека Методисты 

Заместитель директора по 

УВР 

ЛР 4 Ключевые дела ПОО 

Кураторство и под-

держка 
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3 «Студвесна» 1-4 курс Актовый зал Заместитель директора по 

УВР 

Педагог-организатор 

ЛР 2 

ЛР 5 

Ключевые дела ПОО 

 

4 «Все о будущей пенсии» (с 

привлечением специалистов 

ПФР) 

1-2 курсы Аудитории Заместитель директора по 

УВР 

Кураторы групп 

ЛР 14 Учебное занятие 

5 Спортивный праздник, посвя-

щенный Международному жен-

скому дню 8 марта (с привлече-

нием коллективов учреждений 

и организаций города Бодайбо 

и района) 

1-4 курсы Спортивный зал Руководитель физического 

воспитания 

Преподаватели ФК 

ЛР 5 

ЛР 9 

Ключевые дела ПОО 

 

АПРЕЛЬ 

1 
Мероприятие, посвященное 

Дню космонавтики «Первен-

ство по шахматам» 

1-4 курсы Спортивный зал Преподаватели ФК 

Педагог-организатор 

 

ЛР 1 

ЛР 9 

Ключевые дела ПОО 

 

2 Участие в творческих, интел-

лектуальных и профессиональ-

ных состязаний, олимпиадах, 

конкурсах профессионального 

мастерства 

1-4 курсы Аудитории Зам. директора по УВР 

Педагог-организатор 

Кураторы групп 

ЛР 4 

ЛР 5 

ЛР 15 

 

 

Профессиональный 

выбор 

3 Книжные выставки посвящен-

ные 85-летию Иркутской обла-

сти «Чудеса Восточной Сиби-

ри», «Я в Иркутской области 

живу», «Мой край родной ни в 

чем не повторим» 

1-4 курсы Библиотека 

ЦБС г. Бодайбо 

Бодайбинский 

городской крае-

ведческий музей 

имени В.Ф. Ве-

рещагина 

Заместитель директора по 

УВР 

 Библиотекарь 

ЛР 1 

ЛР 5 

ЛР 8 

ЛР 10 

ЛР 11 

ЛР 17 

Ключевые дела ПОО 

4 Природоохранная деятельность: 1-4 курсы Аудитории Заместитель директора по ЛР 10 Ключевые дела ПОО 
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формирование экологической 

грамотности, развитие исследо-

вательских способностей и вос-

питание бережного отношения 

к природным ресурсам. Научно-

практическая конференция, 

районные конкурсы, акции, 

цикл занятий на уроках химии, 

биологии, экологии, природа и 

экология родного края, участие 

в международной экологиче-

ской акции «Марш парков 

2022» заповедника «Витим-

ский» 

ЦБС г. Бодайбо 

Бодайбинский 

городской крае-

ведческий музей 

имени В.Ф. Ве-

рещагина 

УВР 

Методисты 

Педагог-организатор 

Кураторы групп 

Преподаватели дисциплин 

ЛР 17 Учебное занятие 

Кураторство и под-

держка 

5 Юбилейная 15 научно - практи-

ческая конференция «Студент и 

творчество», посвященная 85-

летию образования Иркутской 

области 

1-4 курсы  Методисты 

Заместитель директора по 

УВР 

ЛР 1 

ЛР 4 

 

Ключевые дела ПОО 

Профессиональный 

выбор 

6 Обеспечение организационного 

участия обучающихся 1 курсов 

в учебно-полевых сборах. 

1 курсы  Руководитель физического 

воспитания 

ЛР 1 

ЛР 3 

ЛР 9 

Ключевые дела ПОО 

7 Районные соревнования среди 

студентов и обучающихся школ 

призывного возраста по воен-

но–прикладным видам спорта, 

посвященные Всероссийскому 

Дню Призывника 

4 курс Стадион «Труд» Военный комиссар ЛР 1 

ЛР 3 

ЛР 8 

ЛР 9 

Ключевые дела ПОО 

       

8 Сохранение традиций. Возло- 3 курс Город Бодайбо Заместитель директора по ЛР 1 Ключевые дела ПОО 
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жение цветов на братские захо-

ронения.  Участие в Почетном 

Карауле на братском захороне-

нии, проведение акции: «Герои 

живут с нами!» 

Бодайбинский 

район 

УВР 

Волонтерское объединение 

ЛР 3 

ЛР 8 

МАЙ 

1 Праздник весны и труда. 

Праздничные мероприятия 

1-4 курсы Территория 

учреждения 

Аудитории 

Педагог-организатор 

Студсовет 

ЛР 1 

ЛР 5 

 

Ключевые дела ПОО 

Студенческое само-

управление 

2 День Победы. Просмотр филь-

мов (для студентов, прожива-

ющих в общежитии). Периоди-

ческая выставки книг, посвя-

щенная Дням воинской славы и 

памятным датам России. Про-

ведение цикла занятий «По 

страницам истории российской 

армии и ее славных боевых по-

бед». 

1-4 курсы Студенческое 

общежитие 

Библиотека 

Аудитории 

Педагог-организатор 

Библиотекарь 

Воспитатель общежития 

ЛР 1 

ЛР 5 

 

Ключевые дела ПОО 

 

3 Анализ адаптивности и успеш-

ности обучения детей-сирот и 

детей, оставшихся без попече-

ния родителей, пришедших на 

первый курс 

1 курс Аудитории Педагог-психолог ЛР 7 Ключевые дела ПОО 

 

4 Подготовка и участие в легко-

атлетической эстафете, приуро-

ченной ко Дню Победы 

1-4 курсы Город Бодайбо Заместитель директора по 

УВР 

Руководитель физического 

воспитания 

Преподаватели ФК 

ЛР 1 

ЛР 5 

ЛР 9 

 

Ключевые дела ПОО 

 

5 Организация и непосредствен- 3-4 курс  Кураторы групп ЛР 1 Ключевые дела ПОО 
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ное участие в составлении 

представляемых в комиссариат 

характеристик на обучающихся 

призывного возраста Формиро-

вание позитивного отношения к 

военной службе 

ЛР 5  

6 Психологическое сопровожде-

ние выпускников 

1-4 курс Аудитории Педагог-психолог ЛР 7 Ключевые дела ПОО 

 

7 Десант волонтеров «Доб-

ро#БГТ» по ремонту, уборке 

территории и реставрации па-

мятников культуры города 

1-4 курс Город Бодайбо Педагог-организатор 

Волонтерское объединение 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 10 

ЛР 11 

Ключевые дела ПОО 

Волонтерское дви-

жение 

 

ИЮНЬ 

1 Международный день защиты 

детей «Калейдоскоп веселья» 

1-4 курсы Аудитории Педагог-организатор ЛР 2 

ЛР 5 

 

Ключевые дела ПОО 

 

2 Работа по организации летнего 

отдыха и оздоровления 

1-4 курс  Заместитель директора по 

ВР 

Кураторы групп 

ЛР 9 Кураторство и под-

держка 

3 День России. Фоточеллендж 

«Цвета моей Родины» 

1-4 курс Аудитории Педагог-организатор 

Студсовет 

ЛР 1 

ЛР 5 

Ключевые дела ПОО 

 

4 «Выпускной бал» 4 курс Актовый зал Заместитель директора по 

УВР 

Педагог-организатор 

Кураторы групп 

Студсовет 

ЛР 2 

 

Ключевые дела ПОО 

5 День семьи, любви и верности. 

Создание видео роликов «Роди-

тельский дом – начало начал» 

1-4 курс Фойе учрежде-

ния 

Педагог-организатор 

Кураторы групп 

Студсовет 

ЛР 12 Ключевые дела ПОО 
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