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Раздел 1. Общая характеристика основной профессиональной образовательной 

программы 
 

1.1 Общие положения 

 Настоящая ОП СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция разработана на 

основе федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция, утвержденного 

Приказом Минпросвещения России от 27.10.2023 № 798 "Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности  40.02.04 Юриспруденция . (Зарегистрированного в Минюсте России 01.12.2023 

г. № 76207). (далее – ФГОС СПО). 
ОП определяет объем и содержание среднего профессионального образования по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция, планируемые результаты освоения образовательной 

программы, условия образовательной деятельности. 
ОП разработана для реализации образовательной программы на базе среднего общего 

образования. 
Основная профессиональная образовательная программа (далее – образовательная 

программа), реализуемая на базе основного общего образования, разрабатывается 

образовательной организацией на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом получаемой 

специальности и настоящей ОП СПО. 
ОПОП регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии 

организации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной 

специальности и включает в себя: пояснительную записку,  рабочий учебный план, 

календарный учебный график, рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных 

модулей, фонды оценочных средств для проведения текущей, промежуточной и итоговой 

аттестации, а также другие методические материалы для выполнения практических, 

лабораторных работ, проведения учебной и производственной практик, обеспечивающие 

качественную подготовку специалистов среднего звена. 
ОПОП ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания рабочих учебных 

планов, состава и содержания рабочих программ учебных дисциплин, программ 

профессиональных модулей, программы учебной и производственной практик, методических 

материалов, обеспечивающих качество подготовки обучающихся. 
ОПОП реализуется в совместной образовательной, научной, производственной, 

общественной и иной деятельности обучающихся и работников техникума. 
ОПОП предусматривает изучение следующих учебных циклов: 
- общеобразовательных учебных дисциплин; 
- общего гуманитарного и социально-экономического; 
- профессионального; 
и разделов: 
- учебная практика; 
- производственная практика (по профилю специальности); 
- производственная практика (преддипломная); 
- промежуточная аттестация; 
- государственная итоговая аттестация (подготовка и защита выпускной 

квалификационной работы). 
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1.2 Нормативные основания для разработки ОП: 
 
1.1.1 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
1.1.2 Приказ Минпросвещения России от 27.10.2023 № 798 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция»; 
1.1.3 Приказ   Министерства   просвещения   Российской   Федерации от 

24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»; 
1.1.4 Приказ  Минпросвещения  России  от  08  ноября  2021  г.  №  800 
«Об  утверждении  Порядка  проведения  государственной  итоговой  

аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»; 
1.1.5 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 

августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся». 
- устав ГБПОУ ИО «Бодайбинский горный техникум»; 
- нормативно-методические документы Минобрнауки РФ; 
- нормативно-методические документы Министерства образования Иркутской 

области 
- локальные нормативные акты. 
 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОП: 
 
ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 
ОП – образовательная программа;  
ОК – общие компетенции; 
ПК – профессиональные компетенции; 
СГ – социально-гуманитарный цикл;  
П – профессиональный цикл; 
МДК – междисциплинарный курс; 
ОД- общеобразовательные цикл;  
ПМ – профессиональный модуль; 
ОП – общепрофессиональная дисциплина;  
ДЭ – демонстрационный экзамен; 
ГИА – государственная итоговая аттестация. 
 
  Раздел 2. Общая характеристика ОПОП 

 
Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: юрист 

Направленность ОП (по выбору): 
- обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 
- правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической 
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помощи физическим лицам и их объединениям. 
 
 

Направленность образовательной программы конкретизирует содержание 

образовательной программы путем ориентации на следующие виды деятельности: 
 

Наименование направленности 

Вид деятельности (по выбору) 

соответствии с направленностью 

в 

Обеспечение реализации прав граждан в Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты (по выбору) социальной защиты (по выбору) 

Правовое обеспечение деятельности Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание юридической организаций и оказание юридической 

помощи физическим лицам и их помощи физическим лицам и их 

объединениям (по выбору) объединениям (по выбору) 

 
Получение   образования   по   специальности   допускается   только 

в профессиональной образовательной организации. 
 

Формы обучения: очная. 
 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального образования на базе 

основного общего образования с одновременным получением среднего общего образования: 
4428 академических часов, со сроком обучения 2 года 10 месяцев 
 
Нормативный срок освоения основной профессиональной образовательной программы 

среднего профессионального образования базовой подготовки при очной форме получения 

образования представлен в таблице 1. 
 

Таблица 1 – Нормативный  срок освоения 
 

Образовательная база приема 
 

Наименование 

квалификации базовой 

подготовки 
 

Нормативный срок освоения 

ОПОП СПО базовой 

подготовки при очной 

форме получения 

образования 
на базе среднего общего 

образования 
 
Юрист  

 

1 год 10 месяцев 
 

на базе основного общего 

образования 
2 года 10 месяцев 

 
 

Срок освоения СПО по ППССЗ базовой подготовки по заочной форме получения 

образования увеличивается: 
- на базе среднего общего образования - не более чем на 1 год; 



5  

- на базе основного общего образования - не более чем на 1,5 года; 
- для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья – не более чем 

на 10 месяцев. 
 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 09 Юриспруденция. 

3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям 

Наименование видов деятельности Наименование профессиональных модулей 

Правоприменительная деятельность ПМ.01 Правоприменительная деятельность 

Правоохранительная деятельность ПМ.02 Правоохранительная деятельность 

Обеспечение реализации прав граждан 
в 

ПМ.03 Обеспечение реализации

 прав 
сфере пенсионного обеспечения

 и 
граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и 
социальной защиты ( по выбору) социальной защиты ( по выбору) 
Правовое обеспечение деятельности ПМ.03 Правовое обеспечение 

деятельности 
организаций и оказание

 юридической 
организаций и оказание

 юридической 
помощи физическим лицам и

 их 
помощи физическим лицам и

 их 
объединениям (по выбору) объединениям (по выбору) 

 
Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 
 

К
о
д
 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

 
Формулиров

ка 

компетенци

и 

 
 

Знания, умения 

ОК 
01 

Выбирать 
способы 

решения задач 

профессиональн

ой деятельности 

применительно 

к различным 

контекстам 

Умения: 
распознавать задачу и/или проблему
 в 
профессиональном и/или социальном контексте 
анализировать задачу и/или проблему и выделять 
еѐ 
составные части; определять этапы решения задачи 
выявлять и эффективно искать
 информацию, 
необходимую для решения задачи и/или проблемы 
составлять план действия; определять 
необходимые 
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ресурсы 

владеть актуальными методами работы
 в 
профессиональной и смежных сферах 
реализовывать составленный план 
оценивать результат и последствия своих 
действий 
(самостоятельно или с помощью наставника) 
Знания: 
актуальный профессиональный и
 социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить 
основные источники информации и ресурсы
 для 
решения задач и проблем в профессиональном 
и/или социальном контексте 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной 
и смежных областях; методы работы в 
профессиональной и смежных сферах 
структуру плана для решения задач 
порядок оценки результатов решения
 задач 
профессиональной деятельности 

ОК 
02 

Использовать 

современные 
средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

Умения: 
определять задачи для поиска информации 
определять необходимые источники информации 
планировать процесс поиска 
структурировать получаемую информацию 
выделять наиболее значимое в перечне информации 
оценивать практическую значимость
 результатов 
поиска 
оформлять  результаты  поиска,  применять  
средства 

 деятельности информационных технологий для
 решения 
профессиональных задач 
использовать современное программное обеспечение 
использовать различные цифровые средства
 для 
решения профессиональных задач 
Знания: 
номенклатура информационных
 источников, 
применяемых в профессиональной деятельности 
приемы структурирования информации 
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формат оформления результатов поиска информации 
современные средства и устройства информатизации, 

порядок их применения и программное обеспечение 

в профессиональной  деятельности,  в  том  
числе  с 
использованием цифровых средств 

ОК 
03 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательску

ю деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по 
финансовой 

грамотности в 

различных 
жизненных 

ситуациях 

Умения: 
определять актуальность нормативно-
правовой 
документации в профессиональной деятельности 
применять современную научную 
профессиональную 
терминологию 
определять и выстраивать
 траектории 
профессионального развития и самообразования 
выявлять достоинства и недостатки коммерческой 
идеи 
презентовать  идеи  открытия  собственного  дела  
в 
профессиональной деятельности 
оформлять бизнес-план 
рассчитывать размеры выплат по процентным 
ставкам 
кредитования 
определять инвестиционную

 привлекательность коммерческих

  идей в рамках  
профессиональной 
деятельности 
презентовать бизнес-идею; определять

 источники 
финансирования 
Знания: 
содержание актуальной нормативно-
правовой 
документации 
современная научная и
 профессиональная 
терминология 
возможные траектории профессионального развития 
и 
самообразования 
основы предпринимательской деятельности; 
основы финансовой грамотности 
порядок выстраивания презентации 



8  

правила разработки бизнес-планов 
  кредитные банковские продукты 
ОК 
04 

Эффективно 

взаимодействовать 

и работать в 
коллективе и 

команде 

Умения: 
организовывать работу коллектива и команды 
взаимодействовать с коллегами,
 руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности 
Знания: 
психологические основы деятельности
 коллектива, 
психологические особенности личности 
основы проектной деятельности 

ОК 
05 

Осуществлять 
устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с 

учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 
контекста 

Умения: 
грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы 
по профессиональной тематике на 
государственном языке 
проявлять толерантность в рабочем коллективе 
Знания: 
особенности социального и культурного контекста 
правила оформления документов и построения 

устных сообщений 

ОК 

06 
Проявлять 

гражданско- 
патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 
поведение на 

основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных 

и межрелигиозных 

отношений, 

применять 

стандарты 

антикоррупционног

о 

Умения: 
описывать значимость своей специальности 
применять стандарты антикоррупционного поведения 
Знания: 
сущность гражданско-патриотической
 позиции, 
общечеловеческих ценностей 
значимость профессиональной деятельности
 по 
специальности 
стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения 
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поведения 

ОК 
07 

Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания 
об изменении 

климата, 

Умения: 
соблюдать нормы экологической безопасности 
определять направления ресурсосбережения в 
рамках 
профессиональной деятельности по специальности 
осуществлять работу с соблюдением
 принципов 
бережливого производства 

 принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об изменении климатических условий 
региона 

Знания: 
правила экологической безопасности при
 ведении 
профессиональной деятельности 
основные ресурсы, задействованные
 в 
профессиональной деятельности 
пути обеспечения ресурсосбережения 
принципы бережливого производства 
основные направления изменения
 климатических 
условий региона 

ОК 
08 

Использовать 
средства

 физическ

ой культуры  для сохранения  и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности  и поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

Умения: 
использовать физкультурно-
оздоровительную деятельность для укрепления 
здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей 
применять рациональные приемы
 двигательных 
функций в профессиональной деятельности 
пользоваться средствами 
 профилактики перенапряжения,

  характерными для

 данной 
специальности 
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Знания: 
роль физической культуры в
 общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека 
основы здорового образа жизни 
условия профессиональной деятельности и зоны 
риска 
физического здоровья для специальности 
средства профилактики перенапряжения 

ОК 
09 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном 

и иностранном 
языках 

Умения: 
понимать общий смысл четко
 произнесенных 
высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые) 
понимать тексты на базовые профессиональные темы; 
участвовать в диалогах на знакомые общие
 и 
профессиональные темы 
строить  простые  высказывания  о  себе  и  о  
своей 
профессиональной деятельности 
кратко обосновывать и объяснять свои
 действия 
(текущие и планируемые) 
писать простые связные сообщения на знакомые 
или 
интересующие профессиональные темы 
Знания: 
правила построения простых и сложных 
предложений 

  на профессиональные темы 
основные общеупотребительные глаголы (бытовая 
и 
профессиональная лексика) 
лексический минимум, относящийся к
 описанию 
предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности 
особенности произношения 
правила чтения текстов
 профессиональной 
направленности 
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4.2. Профессиональные компетенции 
 

Виды деятельности Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

Правоприменительная ПК.1.1. Осуществлять иметь практический опыт: 
деятельность профессиональное 

толкование 
- правоприменительной деятельности, с осуществлением норм права 

 норм права уметь: 
 ПК. 1.2. Применять нормы - применять на практике нормы трудового законодательства; 
 права для решения задач в -анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров; 
 профессиональной -учитывать особенности регулирования труда отдельных категорий работников. 
 деятельности. - свободно применять основополагающие понятия, термины и категории 
 ПК 1.3. Владеть навыками жилищного 
 подготовки юридических права; 
 документов, в том числе с -определять общественные отношения, регулируемые нормами жилищного 
 использованием права и 
 информационных 

технологий. 
применять к ним соответствующие нормативно-правовые акты; 

  -анализировать судебную практику в сфере жилищных правоотношений и 
  корректно 
  применять ее в практической деятельности; 
  - юридически грамотно составлять различные документы, регулируемые 
  нормами 
  жилищного законодательства. 
  - ориентироваться в правовых нормах, регулирующих семейные 
  правоотношения; 
  - аргументировано излагать свою правовую позицию с использованием ссылок 
  на 
  судебную практику, нормативные акты и иные материалы разъяснительного 
  характера; 
  - применять навыки правового анализа в предложенных спорных ситуациях; 
  - составлять документы (соглашение об уплате алиментов, заявление о 
  регистрации брака 
  и др.) 
  знать: 
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  -нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отношения в 

трудовом праве; 
-содержание российского трудового права; 
-права и обязанности работников и работодателей; 
-порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 
-виды трудовых споров, порядок разрешения трудовых споров; 
-содержание трудовой дисциплины; 
-виды рабочего времени и времени отдыха; 
-формы и системы оплаты труда работников; 
-основы охраны труда; 
-порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора. 
- систему жилищного законодательства; 
-принципы и методологию жилищного права; 
источники жилищного права, место жилищного права в системе гражданских 

правоотношений; 
- элементы, методы правотворческой деятельности в области 

жилищных правоотношений; 
-существенные составляющие нормативных правовых актов и гражданско- 
правовых 
договоров в сфере жилищного права. 

- основные источники семейного права, способы их толкования, действие 
норм во 
времени, в пространстве и по кругу лиц; 

- место семейного права в системе российского законодательства, 
отграничение семейного права от смежных отраслей права; 
-условия и порядок заключения брака, его расторжения, условия, основания и 
последствия признания брака недействительным; 

- понятие и способы осуществления и защиты имущественных и 
личных неимущественных прав членами семьи; 

- общие положения о правах и обязанностях родителей и детей, основания 
и последствия лишения родительских прав; 

- общие положения об алиментных обязательствах: понятие, 
основание возникновения, 
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  исполнение обязательств, понятие, формы и виды гражданско-правовой 

ответственности 
за их неисполнение, принудительное исполнение; 

- общие положения брачного договора, его существенные условия, 
содержание, форма; 

- правильность применения и иерархия нормативно - правовых актов 
при участии в 
семейных правоотношениях иностранных граждан и лиц без гражданства; 

- судебную практику по вопросам, связанным с применением 
семейного законодательства 
РФ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Правоохранительная 

деятельность 

 
 
 
 
 
ПК.2.1. Осуществлять 
контроль соблюдения 

законодательства РФ 

субъектами права. 
ПК.2.2. Систематизировать 

нормативные правовые акты и 

обобщать 
правоприменительную 

практику по вопросам 

расследования и 
предупреждения преступлений 

и иных правонарушений. 
ПК.2.3. Осуществлять оценку 

противоправного поведения и 

определять 
подведомственность 

рассмотрения дел. 

иметь практический опыт: 
- правоохранительной деятельности, с осуществлением норм права 
уметь: 

- давать психологическую характеристику личности, владеть 
приемами делового общения и навыками культуры поведения; 

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в 
своей профессиональной деятельности; 

- ориентироваться в вопросах применения теоретических норм 

уголовноисполнительного законодательства на практике в отношении 

содержания режима в исправительных учреждениях, регулирования труда, 

воспитательного воздействия, условий отбывания лишения свободы, порядка 
и 
условий исполнения обязательных, исправительных и принудительных работ, 

ограничения свободы, оснований освобождения от отбывания наказания. 
знать: 

- основные правила профессиональной этики и приемы делового общения 
в коллективе; 

- содержание действующего законодательства, регламентирующего 
этические принципы поведения представителей юридических профессий; 
- способы осуществления контроля этичности поведения; 
- общие представления о психологических явлениях; 
- основные понятия, источники уголовно-исполнительного права; 
- систему учреждений и органов, исполняющих наказание; 
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  - порядок взаимодействия органов и учреждений УИС с судами, органами 

прокуратуры и другими правоохранительными, государственными органами 
и организациями, общественными и другими негосударственными 
структурами; 
- права и обязанности осужденных; 
- механизм правового регулирования исполнения уголовных наказаний. 

  
ПК 3.1. Информировать на 

приеме и консультировании 

субъектов права по вопросам 

социального обеспечения и 

социальной защиты. 

иметь практический опыт: 
-  анализа действующего законодательства в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты; 
-  приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 
-  определения права, размера и сроков установления трудовых пенсий, 

пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 
(семейного) капитала и других социальных выплат; 

-  формирования пенсионных (выплатных) и личных дел 
получателей пенсий, пособий и других социальных выплат; 

-  пользования компьютерными программами для назначения 
пенсий, пособий и других социальных выплат; 

-  определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсии на 
другой, индексацию трудовых пенсий и пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, индексацию пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат; 
-  определения права на предоставление услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан; 
-  общения с различными категориями граждан, нуждающимися 

в социальной помощи; 
- установления психологического контакта с клиентами; 
- адаптации в трудовом коллективе; 
-  использования приемов эффективного общения в 

профессиональной деятельности и саморегуляции поведения в 
процессе межличностного общения; 

- общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

 
 

 
Обеспечение 

реализации прав 

граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 
(по выбору) 

ПК 3.2. Осуществлять 

формирование и 
рассмотрение пакета 

документов для 

установления и выплаты 

пенсий и иных социальных 

выплат и предоставления 

услуг государственного 

социального обеспечения, 

включая выдачу документов 

по указанным выплатам и 

услугам. 
 ПК 3.3. Осуществлять 

подготовку проектов 

решений об установлении 

(отказе в установлении) 

пенсий и иных социальных 

выплат и предоставлении 

услуг государственного 
социального обеспечения, 

используя информационно- 
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- публичного выступления и речевой аргументации позиции; 
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коммуникационные 

технологии. 

ПК 3.4. Осуществлять 

формирование и ведение баз 

данных об обращениях в 

территориальный орган Фонда 

пенсионного и социального 

страхования Российской 

Федерации, в организацию 

социальной защиты населения 

получателей пенсий и иных 

социальных выплат и о 

предоставлении услуг 

государственного социального 

обеспечения. 

уметь: 
-  анализировать и применять действующее законодательство в области 

пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, 

предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите, с использованием 

информационных справочно-правовых систем; 
-  принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат, необходимых для установления 

пенсий, пособий и других социальных выплат; 
-  определять перечень документов, необходимых для установления 

пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 
-  разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 

предоставления; 
-  определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий 

по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с 

использованием информационных справочно-правовых систем; 
- формировать пенсионные (выплатные) дела; 
-  дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 
-  составлять проекты ответов на письменные обращения граждан, 

используя информационные справочно-правовые системы; 
-  пользоваться компьютерными программами для назначения и выплаты 

пенсий, пособий и других социальных выплат; 
-  консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя 

информационные справочно-правовые системы; 
-  запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых 

счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже 

работы, заработной плате и страховых взносах; 
- составлять проекты решений об отказе в установлении пенсий, пособий, 
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  компенсаций, ежемесячной денежной выплаты и других социальных 
выплат, в предоставлении услуг, выдачи сертификата на материнский 

(семейный) капитал, используя информационные справочно-правовые 

системы; 
-  осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том 

числе с учетом специального трудового стажа; 
-  использовать периодические и специальные издания, 

справочную литературу в профессиональной деятельности; 
-  информировать граждан и должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 
-  оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам 

медико- социальной экспертизы; 
-  объяснять сущность психических процессов и их изменений у 

инвалидов и лиц пожилого возраста; 
-  правильно организовать психологический контакт с 

клиентами (потребителями услуг); 
-  давать психологическую характеристику личности, применять 

приемы делового общения и правила культуры поведения; 
-  следовать этическим правилам, нормам и принципам в 

своей профессиональной деятельности; 
-  характеризовать различные виды и формы девиаций, выделять 

их социальные и социально-психологические причины; 
 - порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 

-  порядок формирования пенсионных (выплатных) и личных 

дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) капитала и других 
социальных выплат; 

-  компьютерные программы по назначению пенсий, пособий и 
других социальных выплат; 

-  способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях 
в области пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 
- основы психологии личности; 
- особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 
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 -  современные представления о личности, ее структуре и 
возрастных изменениях; 

-  основные правила профессиональной этики и приемы делового общения 
в коллективе; 

-  понятие девиантного поведения, различные виды и формы девиаций, их 
социальные и социально-психологические причины. 



 

 

 
 
           6.    Специальные требования 
 

Перед началом разработки ОПОП техникумом совместно с работодателями: 
- была определена её специфика с учетом направленности на удовлетворение 

потребностей рынка труда, конкретизированы конечные результаты обучения в виде 

компетенций, умений и знаний, приобретаемого практического опыта, определённых 

ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция 
- предусмотрено обязательное ежегодное обновление с учетом требований 

работодателей, особенностей развития региона, экономики  и социальной сферы в рамках, 

установленных вышеуказанным федеральным государственным образовательным 

стандартом по специальности. 
Обязательная часть ОП составляет 70 процентов от общего объема времени, 

отведенного на ее освоение. Вариативная часть 30 процентов дает возможность 

расширения и (или) углубления подготовки, определяемой содержанием основной части, 

получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для 

обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами 

регионального рынка труда и возможностями продолжения образования. 
 


