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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

1.1. Визитная карточка учреждения 

 

Полное наименование 

учреждения 

 Государственное бюджетное профессиональное  

образовательное учреждение Иркутской области 

«Бодайбинский горный техникум» 

 

Сокращенное  

наименование 

учреждения 

 ГБПОУ ИО «Бодайбинский горный техникум» 

Организационно-

правовая форма 

 Государственное бюджетное профессиональное 

учреждение Иркутской области 

Юридический адрес  666901, Иркутская область, г. Бодайбо, ул. 

Железнодорожная, д.1 

Лицензия   серия 38Л01  № 0002139, регистрационный № 7547 

от 01 апреля 2015 г., срок действия – бессрочно 

Свидетельство о 

государственной 

аккредитации 

 серия 38А01 № 0001626, регистрационный № 3611 

от 31 марта 2020 г., срок действия – до 31 марта  2026 

г. 

Учредитель  Иркутская область 

Функции Учредителя 

исполняет 

 Министерство образования Иркутской области 

ФИО руководителя  Заводянская М.В. 

Телефон, факс  (39561) 5-64-74, 5-63-75 

Электронный адрес  bgt@irmail.ru 

Сайт учреждения  http://bgtobrazovanie38.ru/ 

 

 

1.2. Справка об учреждении 

 

Полное наименование: Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Иркутской области «Бодайбинский горный техникум» (далее 

техникум). 

Учредитель  и собственник имущества Учреждения - Иркутская область. Функции и 

полномочия учредителя осуществляет министерство образования Иркутской области (далее - 

Учредитель). Права собственника имущества Учреждения осуществляет Министерство 

имущественных отношений Иркутской области. 

Сокращенное наименование: ГБПОУ ИО «Бодайбинский горный техникум» 

Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение 

Место нахождения: 666901, Иркутская область, г. Бодайбо, ул. Железнодорожная, д. 1 

Основной государственный регистрационный номер юридического лица: 

1023800733637 

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц 

выдано межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы России № 3 по Иркутской 

области от 15 февраля 2012 года, серия 38 №  002821176 

ИНН/КПП   - 3802005520/380201001  

Свидетельство    о    постановке    на    учет    в    налоговом    органе  выдано межрайонной 

инспекцией  Федеральной налоговой службы России № 3 по Иркутской области 02 февраля 

1997 г, серия  38  № 002821177  

mailto:bgt@irmail.ru
http://bgtobrazovanie38.ru/
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Взаимоотношения между Учредителем и образовательным учреждением определяются 

Уставом техникума.  

Правовое обеспечение образовательной деятельности техникума осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством на основании: 

- Лицензии на право осуществления образовательной деятельности серии 38Л01  № 

0002139, регистрационный № 7547 от 01 апреля 2015 г., срок действия – бессрочно.  

- Свидетельства о государственной аккредитации серия 38А01 № 0001626, 

регистрационный № 3611 от 31 марта 2020 г., срок действия – до 31 марта  2026 г. 

- Локальных нормативных актов техникума. 

Цель деятельности коллектива - подготовка высококвалифицированных и 

конкурентоспособных специалистов уровня среднего профессионального образования, 

отвечающая требованиям экономики региона. 

Техникум реализует основные профессиональные образовательные программы 

среднего профессионального образования (программы подготовки специалистов среднего 

звена (базовый уровень) и программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих) 

по очной, очно-заочной  и заочной формам обучения, а также программы профессионального 

обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья, не имеющих основного общего 

образования и программы дополнительного профессионального образования. 

Профессиональная подготовка ведется по 5 основным профессиональным программам 

подготовки специалистов среднего звена, 1 профессиональной образовательной программе 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, 3-м программам профессионального 

обучения, ДПО – по запросу. 

 

1.3.  Структура управления учреждением 

 

Общее руководство техникумом осуществляется на основе сочетания 

централизованного руководства и самоуправления. Непосредственное управление 

деятельностью учреждения с 09.05.2019 г. обязанности  директора техникума исполняет 

Заводянская М.В., назначенная на должность приказом министерства образования Иркутской 

области, что соответствует требованиям Устава техникума.  

Управление учебным заведением осуществляется в соответствии с законодательством 

РФ, Уставом техникума на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности. 

Формой общественного управления учебным заведением является Совет техникума. 

Коллегиальные органы управления - Педагогический совет, общее собрание (собрание всего 

коллектива работников техникума) и другие. Состав органов самоуправления и их 

компетенции определены Уставом и соответствующими положениями.     Структура, и 

система управления характеризуется целостным механизмом управления структурных 

подразделений: очное отделение, заочное отделение; отделение профессиональной 

подготовки и дополнительного профессионального образования;  учебно-производственная 

деятельность; учебно-методическая, учебно-исследовательская работа; учебно-

воспитательная работа. Для координации учебно-методической деятельности преподаватели 

объединены в 5 предметно-цикловых комиссий. Организационная структура управления 

техникумом представлена  в таблице 1. 
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Таблица   1 - Организационная структура управления техникумом 
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1.4. Режим работы учреждения 

 

Работникам преподавательского состава и мастерам производственного обучения 

устанавливается сокращенная 36-часовая шестидневная рабочая неделя. Объем 

преподавательской работы каждого преподавателя на ставку составляет 720 часов в учебном 

году. Годовая педагогическая нагрузка преподавателя не может превышать 1440 часов. 

Режим выполнения преподавателем обязанностей, связанных с учебно-методической, 

организационно-методической, научно-исследовательской, воспитательной и другими видами 

внеаудиторной работы устанавливается администрацией техникума, в пределах 36-часовой 

пятидневной рабочей недели. Преподаватели должны вести все виды учебной, учебно-

методической, научно-исследовательской, воспитательной работы, соответствующие 

занимаемой должности, учебному плану и индивидуальному плану работы, в пределах 36-

часовой рабочей недели. 

Контроль соблюдения преподавателями расписания учебных занятий и выполнения 

индивидуальных планов учебно-методической и воспитательной работы осуществляется 

администрацией техникума, а также учебной частью техникума. 

Для работников учебно-вспомогательных, административно-управленческих и 

административно-хозяйственных подразделений устанавливается 40-часовая пятидневная 

рабочая неделя. 

Время начала работы для работников учебно-вспомогательных, административно-

управленческих и административно хозяйственных подразделений - с 8 ч. 00 мин. (за 

исключением работников, работающих по графику сменности). Время окончания работы - 

16.12 для женщин и 17.00 для мужчин. Выходные дни - суббота, воскресенье. Время начала и 

окончания работы работников учебно-вспомогательных и административно-хозяйственных 

подразделений определяется согласно расписанию занятий и осуществляется по 

установленному графику. Для отдельных учебно-вспомогательных и административно-

хозяйственных подразделений и/или категорий работников данных подразделений может 

устанавливаться режим работы на условиях суммированного учета рабочего времени. 

Для отдельных категорий работников хозяйственного управления (дежурные, вахтеры) 

устанавливаются графики сменности, утвержденные администрацией техникума с 

соблюдением установленной продолжительности рабочего времени. Графики сменности 

доводятся до сведения работников под роспись не позднее, чем за один месяц до введения их 

в действие. Работа в течение двух смен подряд запрещается. 

Исходя из производственных задач и функциональных обязанностей отдельных 

подразделений и/или категорий работников, работодатель в лице директора или иного 

руководителя, курирующего подразделение в соответствии с распределением обязанностей, 

по согласованию с руководителями подразделений может изменять отдельным 

подразделениям и/или категориям работников время начала и окончания работы. 

Для работников всех категорий перерыв для отдыха и питания с 12.00-13.00. 

Работодатель обязан осуществлять контроль соблюдения режима работы работников. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам в 

соответствии с законодательством РФ. 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

 

2.1.  Структура подготовки 

 

Техникум реализует за счет бюджетных ассигнований и на платной основе  8 основных 

профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования: 

программы подготовки специалистов среднего звена и программы подготовки 

квалифицированных рабочих: 
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13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям) 

13.02.13      Эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

 

21.02.13 Геологическая съемка, поиски и разведка месторождений полезных 

ископаемых 

21.02.14 Маркшейдерское дело 

21.02.15 Открытые горные работы 

21.02.18          Обогащение полезных ископаемых 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

40.02.01          Право и организация социального обеспечения 

40.02.04          Юриспруденция 

 

Все образовательные программы прошли процедуру государственной аккредитации. 

С  целью удовлетворения запроса социума техникум в 2019-2020 учебном году начал 

подготовку рабочих кадров из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

(выпускники коррекционных школ) по адаптированным образовательным программам:  

- 18511 Слесарь по ремонту автомобилей; 

- 11723 Горнорабочий разреза; 

- 18559 Слесарь-ремонтник, 

- 13450 Маляр. 

 

 

2.2.  Информация о реализуемых образовательных программах 

 

Прием обучающихся ориентирован на потребность города и региона в специалистах в 

соответствии с возможностями материально-технической базы техникума. 

В соответствии с лицензией техникум реализует основные профессиональные 

образовательные программы подготовки специалистов среднего звена и квалифицированных 

рабочих, служащих, программы профессионального обучения, дополнительные 

образовательные программы. 

Образовательный процесс осуществляется в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов  (ФГОС). 

Организация учебного процесса регламентируется годовым графиком учебного 

процесса, рабочим учебным планом и расписанием учебных занятий, утверждённым 

директором и размещённым на информационных стендах и официальном сайте техникума.  

Образовательная программа имеет следующие циклы дисциплин:  

- общий гуманитарный и социально-гуманитарный цикл; 

- математический и общий естественнонаучный цикл; 

- общепрофессиональный цикл;  

- профессиональный цикл.  

Также обязательно предусмотрены дисциплины вариативной части, которые 

содержательно дополняют дисциплины, указанные в федеральном компоненте и направлены 

на обеспечение конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами 

регионального рынка труда. Блок дисциплин по выбору студента из вариативной части 

представлен в рабочих учебных планах образовательных программ. 

Дисциплины, выбранные студентом, становятся обязательными для изучения. 

Дисциплины регионального компонента учитывают актуальные и перспективные 



9 

 

потребности рынка труда региона. На основании рекомендаций предприятий и организаций - 

партнеров были внесены корректировки в содержание дисциплин. 

 

2.3.  Организация учебного процесса 

 

Учебный процесс организован в соответствии с рабочими учебными планами, 

согласованными с работодателями и утвержденными директором техникума  

Анализ учебных планов по реализуемым образовательным программам среднего 

профессионального образования свидетельствует о соответствии требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов по всем установленным критериям. Учебный 

год начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с календарным учебным графиком. 

Учебный год разделен на семестры, продолжительность каждого семестра находится в 

пределах 17 - 23 недель без учета практик. В техникуме установлена 5-ти дневная учебная 

неделя. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. Занятия проводятся сдвоенно: по 2 академических часа. 

На основании учебных планов составляется календарный учебный график на учебный 

год, который рассматривается на педагогическом совете и утверждается директором 

техникума. Анализ календарных учебных графиков 2023-2024 и 2024-2025 учебных годов по 

реализуемым образовательным программам среднего профессионального образования 

свидетельствует о выполнении учебного плана за отчетный год в полном объёме.  

В техникуме установлены следующие основные виды учебной деятельности: 

теоретическое занятие; практическое занятие; лабораторное занятие; консультация; 

самостоятельная работа; учебная практика; производственная практика (по профилю 

специальности); производственная практика (преддипломная); курсовая работа (проект); 

выпускная квалификационная работа, демонстрационный экзамен.  

Учебная и производственная практика обучающихся осуществляется на базе 

организаций-партнеров, в соответствии с заключенными договорами. Программы, 

содержание практики, а также планируемые результаты прохождения практик 

разрабатываются совместно с организациями (предприятиями). Руководители практики от 

техникума контролируют реализацию программы и условия проведения практики 

организациями (предприятиями), в том числе требования охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и пожарной безопасности на рабочих местах в соответствии с правилами 

и нормами. Совместно с руководителями практики от предприятия (организации) организуют 

процедуру оценки общих и профессиональных компетенций студента, освоенных им в ходе 

прохождения практики, разрабатывают формы отчетности и оценочный материал 

прохождения практики. 

Текущая, промежуточная и государственная итоговая аттестации знаний обучающихся 

проведены в соответствии с учебными планами, календарными учебными графиками и 

расписанием. Контроль над реализацией требований ФГОС СПО в техникуме осуществлялся 

через контрольные и тестовые задания, «срезы» по учебным дисциплинам, которые 

проводились как в течение года, так и в течение промежуточной аттестации.  

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной 

квалификационной работы, которая выполняется в виде дипломной работы (дипломного 

проекта) и/ или демонстрационного экзамена. 

По всем дисциплинам учебных планов разработаны учебно-методические материалы и 

фонды оценочных средств, содержание которых отражает требования федеральных 

государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС). 

Качество подготовки специалистов напрямую зависит от готовности студентов к 

самообразованию. Самостоятельная работа студентов предусмотрена учебными программами 

по всем курсам. Определены темы для самостоятельной работы, литература, вопросы, формы 

отчета и контроля, все данные пункты четко сформулированы в рабочих программах по всем 
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дисциплинам. Методическое обеспечение: в наличии литература в библиотеке, лекционные и 

информационные материалы (ЭОР) в методическом кабинете, методические рекомендации по 

организации самостоятельной работы. 

Информация об образовательных программах размещена на официальном сайте 

учреждения (http://bgtobrazovanie38.ru/).  

 

3. КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

3.1. Анализ контингента 

 

Анализ контингента состоит из численности обучающихся очного и заочного 

отделений техникума по курсам, группам, специальностям, анализа движения контингента с 

расшифровкой причин прибытия/убытия, а также общая численность контингента 

обучающихся техникума в сравнении с прошлыми отчетными периодами. 

Численность контингента очного отделения представлена в таблицах 2,3 

 

Таблица 2 – Численность   контингента очного отделения по курсам и группам на 

01.06.2025 г. 

 
№ Группа всего аудитор А/О 

1 КУРС 

1 ТЭО-24 21 21 0 

2 МД-24 26 26 0 

3 ЮР-24 21 21 0 

4 ОПИ-24 26 26 0 

5 М-24 17 17 0 

Итого   111 111 0 

2 КУРС 

5 ОГР-23 22 22 0 

6 ГПР-23 33 33 0 

7 ТЭО-23 21 21 0 

8 РЕМ-23 16 16 0 

Итого   92 92 0 

3 КУРС 

10 БУ-22 18 18 0 

11 ТЭО-22 16 16 0 

12 ОГР-22 19 19 0 

13 МД-22 14 14 2 

Итого   67 67 0 

4 КУРС 

14 ТЭО-21 7 7 0 

15 ОПИ-21 22 22 1 

16 МД-21 12 12 0 

Итого   41 41 0 

Всего   311 311 3 

Итого 
 

322 
  

http://bgtobrazovanie38.ru/
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Очное отделение является структурным подразделением техникума. На отделении 

осуществляется подготовка специалистов среднего профессионального образования по 

нескольким специальностям. 

В 2024-2025 учебном году ведется работа по 7 специальностям и 2 рабочим профессиям 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 5% обучающихся от общего 

числа студентов. 

21.02.13 «Геологическая съемка, поиск и разведка месторождений полезных 

ископаемых» 10,2% обучающихся от общего числа студентов. 

21.02.14 «Маркшейдерское дело» 16,1 % обучающихся от общего числа студентов. 

21.02.15 «Открытые горные работы» 12,7% обучающихся от общего числа студентов. 

13.02.11 «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям)» 20,1 % обучающихся от общего числа 

студентов. 

21.02.18 Обогащение полезных ископаемых 12,7% обучающихся от общего числа 

студентов. 

40.02.04 Юриспруденция 6,5 % обучающихся от общего числа студентов. 

18559 «Слесарь ремонтник» 4,9%  от общего числа обучающихся 

13450 «Маляр строительный» 5,2 % от общего числа обучающихся 

 

Таблица 3 - Численный состав обучающихся очного отделения по 

специальностям/профессиям на 01.06.2024 г. 

Специальность I курс II курс III курс IV курс Итого: 

13.02.11 Техническая 

эксплуатация и обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

13.02.13 Эксплуатация и 

обслуживание электрического 

и электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

21 21 16 7 65 

21.02.15 Открытые горные 

работы 
0 22 19 0 41 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

0 0 18 0 18 

21.02.14 «Маркшейдерское 

дело» 
26 0 14 12 52 

21.02.13 «Геологическая 

съемка, поиски и разведка 

месторождений полезных 

ископаемых 

0 33 0 0 33 
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18559 Слесарь-ремонтник 0 16 0 0 16 

13450 Маляр строительный 17 0 0 0 17 

21.02.18 Обогащение 

полезных ископаемых 
26 0 0 22 48 

40.02.04 Юриспруденция 21 0 0 0 21 

Итого: 111 92 67 41 311 

ИУП 11 0 0 0 11      
322 

 

 На 1 сентября 2024-2025 учебного года численный состав обучающихся составлял 337 

человек. На 01.06.25 количество обучающихся составило 322 человек, что на 19 человек 

меньше по сравнению с прошлым годом. По приемной комиссии было зачислено 4 группы 

обучающихся, 3 на бюджетной основе, 1 (ЮР) по внебюджету. 

 Сравнивая показатели, можно сделать выводы о снижении численности студентов, по 

сравнению с прошлым годом, по специальности 21.02.13 «Геологическая съемка, поиски и 

разведка месторождений полезных ископаемых», в связи с выпуском группы ГПР-20, 

специальности 21.02.15 «Открытые горные работы» в связи с выпуском группы ОГР-20 и 

остутствием набора 1 курса данной специальности, в остальных группах отмечено увеличение 

численности: 21.02.14 Маркшейдерское дело с набором группы 1 курса,  38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет показатели остались неизменны  13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)» 

показатели не изменились, но в связи с набором группы новой специальности 13.02.13 

Эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по 

отраслям). численность обучающихся технической направленности увеличилась. 
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В таблице 4 представлено движение контингента очной формы обучения по специальностям с  расшифровкой причин прибытия/убытия. 

 

Таблица 4 – Движение контингента очного отделения с расшифровкой причин прибытия/убытия  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

шифр 

специальности

на конец года 

на 01.07.24
Прием

На 

начало 

года на 

01.09.24

Прибыло 

в 

теч.года 

ВСЕГО

Допосадк

а

Прибыло 

с др.форм 

обучения

Из 

др.О/О

Востанов

лены 

прибыло 

из др 

групп

выезд из 

района

По 

сооственно

му 

желанию

Перевод 

на з/о

Не 

выполне

ние УП

Перевод 

в др.о/о

Другие 

причины

Итого без 

выпуска
выпуск

всего 

отчислен

о

убыло в 

др.групп

ы

на конец 

года на 

01.07.25

МД 0 25 25 5 4 0 0 0 1 0 2 0 1 0 0 3 0 3 0 27

ОПИ 0 25 25 2 0 0 0 1 1 0 1 0 2 0 0 3 0 3 0 24

ЮР 0 17 17 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21

ТЭО 0 25 25 2 0 0 0 0 2 1 1 0 0 1 3 6 0 6 0 21

ИУП 0 8 8 3 3 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 7 0 7 0 4

М 0 15 15 4 3 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 2 0 2 0 17

ИТОГО 0 115 115 20 14 0 0 1 5 1 5 7 4 1 3 21 0 21 0 114

шифр 

специальности

на конец года 

на 01.07.24
Прием

На 

начало 

года на 

01.09.24

Прибыло 

в 

теч.года 

ВСЕГО

Допосадк

а

Прибыло 

с др.форм 

обучения

Из 

др.О/О

Востанов

лены 

прибыло 

из др 

групп

выезд из 

района

По 

сооственно

му 

желанию

Перевод 

на з/о

Не 

выполне

ние УП

Перевод 

в др.о/о

Другие 

причины

Итого без 

выпуска
выпуск

всего 

отчислен

о

убыло в 

др.групп

ы

на конец 

года на 

01.07.25

ГПР 29 0 33 7 4 0 0 0 3 0 1 0 3 0 0 4 0 4 0 32

ГПР ИУП 16 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 0 0 16 0 16 0 0

ОГР 22 0 25 4 4 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5 0 5 0 21

ТЭО 27 0 26 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 3 0 8 5 19

РЕМ 16 0 16 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 2 15 17 0 0

ИТОГО 110 0 108 12 8 0 0 1 3 1 7 8 14 0 0 30 15 50 5 72

шифр 

специальности

на конец года 

на 01.07.24
Прием

На 

начало 

года на 

01.09.24

Прибыло 

в 

теч.года 

ВСЕГО

Допосадк

а

Прибыло 

с др.форм 

обучения

Из 

др.О/О

Востанов

лены 

прибыло 

из др 

групп

выезд из 

района

По 

сооственно

му 

желанию

Перевод 

на з/о

Не 

выполне

ние УП

Перевод 

в др.о/о

Другие 

причины

Итого без 

выпуска
выпуск

всего 

отчислен

о

убыло в 

др.групп

ы

на конец 

года на 

01.07.25

МД 15 0 15 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 3 2 12

БУ 21 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 3 18 21 0 0

ОГР 22 0 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3 0 3 0 19

ТЭО 19 0 19 0 0 0 0 0 0 0 3 0 1 0 0 4 0 4 0 15

ИТОГО 77 0 75 0 0 0 0 0 0 0 4 2 5 0 0 11 18 31 2 46

шифр 

специальности

на конец года 

на 01.07.24
Прием

На 

начало 

года на 

01.09.24

Прибыло 

в 

теч.года 

ВСЕГО

Допосадк

а

Прибыло 

с др.форм 

обучения

Из 

др.О/О

Востанов

лены 

прибыло 

из др 

групп

выезд из 

района

По 

сооственно

му 

желанию

Перевод 

на з/о

Не 

выполне

ние УП

Перевод 

в др.о/о

Другие 

причины

Итого без 

выпуска
выпуск

всего 

отчислен

о

убыло в 

др.групп

ы

на конец 

года на 

01.07.25

ОПИ 22 0 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 22 1 0

МД 12 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 12 0 0

ТЭО 7 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 0 0

ИТОГО 41 0 41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 41 1 0

ИТОГО 

(безОВЗ)

ВСЕГО 228 115 339 32 22 0 0 2 8 2 16 17 23 1 3 62 73 143 8 232

ПРИБЫЛО в теч.года 

Движение по группам и курсам

ВЫБЫЛО в течение года

 II курс 

 III курс 

 IV курс 

ПРИБЫЛО в теч.года ВЫБЫЛО в течение года

ВЫБЫЛО в течение года

 I курс 

ВЫБЫЛО в течение года

ПРИБЫЛО в теч.года 

ПРИБЫЛО в теч.года 
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В таблице 5 отражено общее движение контингента очной формы обучения по группам и специальностям за отчетный период. 

 

Таблица 5 – Общее движение контингента очной формы обучения 
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38.02.01 " Экономика и 

бух.учет (по отраслям) БУ-22
21 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 3 18 21 0 0

ИТОГО 21 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 3 18 21 0 0

МД-22 15 0 15
0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

0 1 0 3
2

12

МД-21 12 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 12 0 0

МД-24 0 25 25 5 4 0 0 0 1 0 2 0 1 0 0 3 0 3 0 27

МД ИУП 0 8 8 3 3 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 7 0 7 0 4

ИТОГО 27 33 60 8 7 0 0 0 1 0 3 7 1 0 0 11 12 25 2 43

ОГР-22 22 0 22
0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0

0 3
0

3
0

19

ОГР-23 22 0 25 4 4 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5 0 5 0 21

ИТОГО 44 0 47 4 4 0 0 0 0 0 5 0 3 0 0 8 0 8 0 40

ГПР-23 29 0 33 7 4 0 0 0 3 0 1 0 3 0 0 4 0 4 0 32

ГПР ИУП 16 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 0 0 16 0 16 0 0

ИТОГО 45 0 41 7 4 0 0 0 3 0 1 8 11 0 0 20 0 20 0 32

ТЭО-22 19 0 19 0 0 0 0 0 0 0 3 0 1 0 0 4 0 4 0 15

ТЭО-21 7 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 0 0

ТЭО-24 0 25 25 2 0 0 0 0 2 1 1 0 0 1 3 6 0 6 0 21

ТЭО-23 27 0 26 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 3 0 8 5 19

ИТОГО 53 25 77 2 0 0 0 0 2 2 5 0 2 1 3 13 7 25 5 55

40.02.04 Юриспруденция ЮР-21 0 17 17 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21

ИТОГО 0 17 17 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21

ОПИ-24
0 25 25 2 0 0 0 1 1 0 1 0 2 0 0 3 0 3 0 24

ОПИ-21 22 0 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 22 1 0

ИТОГО 22 25 47 2 0 0 0 1 1 0 1 0 2 0 0 3 21 25 1 24

РЕМ 16 0 16 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 2 15 17 0 0

М 0 15 15 4 3 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 2 0 2 0 17

ИТОГО 16 15 31 5 3 0 0 1 1 0 1 0 3 0 0 4 15 19 0 17

ВСЕГО 228 115 339 32 22 0 0 2 8 2 16 17 23 1 3 62 73 143 8 232

21.02.18 Обогащение 

полезных исклпаемых

21.02.14 " 

Маркшедерское дело"

21.02.15 Открытые 

горные работы

13.02.11 Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрооборудования

Движение контингента по группам и специальностям

Н
а
 н

а
ч

а
л

о
 г

о
д
а
 н

а
 0

1
.0

9
.2

5

П
р

и
б
ы

л
о
 в

 т
е
ч

.г
о
д
а
 В

С
Е

Г
О

Выбыло в течение года



15 

 

 

 

 

На конец учебного года на заочном отделении ГБПОУ ИО «Бодайбинский горный техникум» 

обучается 155 студентов, из них: 

Таблица 6 – Контингент заочного отделения техникума 

Группа 

1 курс 

Кол-во 

чел. 

Группа 

2 курс 

Кол-во 

чел. 

Группа 

3 курс 

Кол-во 

чел. 

Группа 

выпуск 

Кол-во 

чел. 

1-ЮР-24 18 2-БУ-23 15 3-ТЭО-22 9 3-БУ-22 16 

1-ТЭО-24 15 2-ЮР-23 13 3-ОГР-22 19 4-ОГР-21 14 

1-ОГР-24 14 2-ОПИ-23 19     

  2-ОГР-24Д 3     

Итого: 47 Итого: 50 Итого: 28 Итого: 30 

 

Таблица 7 - Численность студентов по специальностям/профессиям: 

Код 

специальности/ 

профессии 

Специальность/ Профессия Кол-во 

человек 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 31 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 13 

40.02.04 Юриспруденция 18 

21.02.18 Обогащение полезных ископаемых 19 

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования (по 

отраслям) 

9 

13.02.13 Эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям) 

15 

21.02.15 Открытые горные работы 50 

ИТОГО: 155 

 

 

Движение контингента заочного отделения техникум представлено в таблицах 8,9, 10. 
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Таблица 8 – Расшифровка движения контингента на заочном отделении по месяцам 

М
ес

я
ц

 

  

Ч
и

сл
ен

н
о
ст

ь
 с

ту
д

ен
то

в
 н

а 

н
ач

ал
о
 м

ес
я
ц

а 

П
р
и

б
ы

л
о
 в

 т
еч

ен
и

е 
го

д
а 

Выбыло в течение года  

В
ы

б
ы

л
о
 в

 т
еч

ен
и

е 
го

д
а 

Выпуск 

2024-

2025 уч. 

год 

состави

л 

П
ер

ев
о
д

 в
 д

р
у
го

е 
у
ч
еб

н
о
е 

за
в
ед

ен
и

е 

П
о
 д

р
у
ги

м
 п

р
и

ч
и

н
ам

 

П
о
 с

о
б

ст
в
ен

н
о
м

у
 ж

ел
ан

и
ю

 

И
з-

за
 п

р
о
ср

о
ч
к
и

 о
п

л
ат

ы
 з

а 

о
б

у
ч

ен
и

е 

Н
ев

к
а 

н
а 

се
сс

и
ю

, 
н

е 

л
и

к
в
и

д
ац

и
я
 а

к
ад

ем
и

ч
ес

к
о
й

 

за
д

о
л
ж

ен
н

о
ст

и
 

Б
ю

д
ж

ет
  

В
н

еб
ю

д
ж

ет
 

И
то

го
: 

Б
ю

д
ж

ет
 

В
н

еб
ю

д
ж

ет
 

Б
ю

д
ж

ет
 

В
н

еб
ю

д
ж

ет
 

Б
ю

д
ж

ет
 

В
н

еб
ю

д
ж

ет
 

Б
ю

д
ж

ет
 

В
н

еб
ю

д
ж

ет
 

Б
ю

д
ж

ет
 

В
н

еб
ю

д
ж

ет
 

Б
ю

д
ж

ет
 

В
н

еб
ю

д
ж

ет
 

Б
ю

д
ж

ет
 

В
н

еб
ю

д
ж

ет
 

Б
ю

д
ж

ет
 

В
н

еб
ю

д
ж

ет
 

сентяб

рь 
10

7 
28 

13

5 
13 9               

октябр

ь 

12

0 
37 

15

7 
3 3     1   1 8 1 9 2   

ноябрь 11

4 38 

15

2 
1 1      1      1   

декабр

ь 
11

5 38 

15

3 
1 7     1      1    

январь 11

5 45 

16

0 
2     1  1   5  5 2   

феврал

ь 
11

2 43 

15

5 
1 2               

март 11

3 45 

15

8 
1 1     3    1  4    

апрель 11

0 46 

15

6 
          1  1    

май 10

9 46 

15

5 
1                

июнь 11

0 46 

15

6 
          1 4 1 4 23 5 

июль 
86 37 

12

3 
                

Итого 

бюджет/внебюджет: 
23 23    1 5 2  1 16 5 21 9  

Итого общее: 46  1 7 1 21 30 28 
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Таблица 9 - Сводная таблица по движению контингента 

    

Численность 

студентов 

заочного 

отделения на 

конец 

2023-2024 

уч. года 
П

р
и

ем
: 

П
р

и
б

ы
л
о

 в
 т

еч
ен

и
е 

го
д

а:
 

В
ы

б
ы

л
о

 в
 т

еч
ен

и
е 

го
д

а:
 

В
ы

п
у

ск
 с

о
ст

а
в
и

л
: 

Выбыло в течение года 

по причине: 

ИТОГО 

на конец  

отчетного 

периода 

П
ер

ев
о

д
 в

 д
р

у
го

е 

у
ч

еб
н

о
е 

за
в
ед

ен
и

е
 

П
о

 д
р

у
ги

м
 п

р
и

ч
и

н
ам

 

П
о

 с
о

б
ст

в
ен

н
о

м
у

 

ж
ел

а
н

и
ю

 

И
з-

за
 п

р
о

ср
о

ч
к
и

 

о
п

л
ат

ы
 з

а 
о

б
у

ч
ен

и
е
 

Н
ев

к
а 

н
а 

се
сс

и
ю

, 

 н
е 

л
и

к
в
и

д
ац

и
я
 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
о

й
 

за
д

о
л
ж

е
н

н
о

ст
и

 

111 24 46 30 28  1 7 1 21 123 

 

Таблица 10 - Сводная таблица по движению контингента (бюджет): 

    

Численность 

студентов 

заочного 

отделения на 

конец 

2022-2023 

уч. года 

П
р

и
ем

: 

П
р

и
б

ы
л
о

 в
 т

еч
ен

и
е 

го
д

а:
 

В
ы

б
ы

л
о

 в
 т

еч
ен

и
е 

го
д

а:
 

В
ы

п
у

ск
 с

о
ст

а
в
и

л
: 

Выбыло в течение года 

по причине: 

ИТОГО 

на конец  

отчетного 

периода 

П
ер

ев
о

д
 в

 д
р

у
го

е 

у
ч

еб
н

о
е 

за
в
ед

ен
и

е
 

П
о

 д
р

у
ги

м
 п

р
и

ч
и

н
ам

 

П
о

 с
о

б
ст

в
ен

н
о

м
у

 

ж
ел

а
н

и
ю

 

И
з-

за
 п

р
о

ср
о

ч
к
и

 

о
п

л
ат

ы
 з

а 
о

б
у

ч
ен

и
е
 

Н
ев

к
а 

н
а 

се
сс

и
ю

, 

 н
е 

л
и

к
в
и

д
ац

и
я
 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
о

й
 

за
д

о
л
ж

е
н

н
о

ст
и

 

94 13 23 21 23   5  16 86 

 

 

 

Общая численность контингента обучающихся Бодайбинского горного техникума, 

включая проект на 01.10.2025,  в сравнении с прошлыми отчетными периодами представлена в 

таблице 11. 

 

 

Таблица 11 - Общая численность контингента техникума  

  
01.10. 01.10. 01.10. 01.10. 01.10. 01.10. 01.10. 01.10. 

 

2024 

01.10. 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2025 

очное 

отделение: 
              

  

бюджет 361 397 335 367 327 337 305  272 277 

ОВЗ 0 0 30 45 30 30 30  30 15 

внебюджет 0 0 0 0 0 0  0 
17 41 

всего 

очное 
361 397 365 412 357 367 335  

 

319 

 

333 

заочное 

отделение: 
              

  

бюджет 175 147 153 137 140 135  143 125 125 



18 

 

внебюджет 76 72 64 57 50 4ё16 23  
 

37 

 

110 

всего 

заочное 
251 219 217 194 190 181 166  

 

162 

 

235 

очно-

заочное 

отделение 

              

  

бюджет 0 0 30 30 0 0  0 0 0 

внебюджет 25 25 19 0 0 0  0 

 

0 
 

0 

Всего 

очно-

заочное: 

25 25 49 30 0 0  0 

 

0 

 

0 

Всего 

бюджет 
536 544 548 579 497 502  478 

 

427 

 

417 

Всего 

внебюджет 
101 97 83 57 50 46  23 

 

54 

 

 

151 

Итого: 637 641 631 636 547 548  501 
 

481 
 

568 

 

Вывод:  Таким образом, следует, что общий контингент обучающихся повысился по 

сравнению с прошлым отчетным периодом на 87 человек. Это обуславливается тем, что мы 

больше стали проводить  набор по приемной комиссии на внебюджетной основе. Не смотря на 

то что, нам пришлось отказаться от контрольных цифр приема по адаптированным программе 

(ОВЗ) 18511 Слесарь по ремонту автомобиля, так как, данной категории детей в количестве 15 

человек в районе отсутствовали.  

 

 

 

 

3.2. Выполнение плана набора обучающихся 

 

С целью реализации Программы профориентационной работы и выполнения Госзадания 

по набору абитуриентов в техникуме ежегодно издается приказ о профориентационной работе, 

назначаются ответственные лица по его исполнению.  

Председателями П(Ц)К составляется план работы, готовится видеоматериал для встреч с 

выпускниками 9-х классов школ города и района, а также разрабатывается раздаточный материал 

(рекламный материал) о специальностях и профессиях, оформляются стенды в здании 

техникума, информация публикуется в социальных сетях и мессенджерах БГТ. 

В текущем году был изменен формат работы с потенциальными абитуриентами. Во второй 

декаде марта 2025 года были проведены профориентационные встречи и профессиональные 

пробы с выпускниками школ города и района на базе Бодайбинского горного техникума. При 

этом руководством техникума была организована транспортная доставка школьников из 

поселков Бодайбинского района. В ходе таких мероприятий школьники смогли не только узнать 
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о профессиях, получаемых в техникуме, но и познакомиться с атмосферой учреждения, а также 

наглядно увидеть процесс обучения.  

Основными направлениями работы приемной комиссии традиционно являются: 

-    профориентационная работа в школах города и района, 

- проведение профессиональных проб со школьниками в рамках реализации 

образовательной программы; 

-     проведение Дней открытых дверей; 

-     размещение информации о техникуме в социальных сетях и мессенджерах; 

-     использование сайта техникума для информации и рекламы; 

В течение учебного года проводились и другие профориентационные мероприятия по 

цикловым комиссиям. 

На мероприятиях профессиональной направленности в техникуме побывали ученики 

МКОУ «СОШ №3», МКОУ «СОШ №1» г. Бодайбо, МКОУ «ООШ №4», МКОУ «СОШ п. 

Мамакан», МКОУ «СОШ п. Артёмовский». В общей сложности около 150 человек. 

Преподаватели специальных дисциплин подробнее рассказали будущим абитуриентам о 

специфике работы, о плане обучения, ответили на все интересующие вопросы. 

Также ребята узнали о внеурочной деятельности: творческом и спортивном направлении, 

посмотрели тир, и попробовали еду в нашей столовой.  

Главная задача эксперимента «Профессиональные пробы» - попробовать себя в разных 

профессиях и сделать правильный, осознанный выбор будущей профессии. 

На 2025-2026 учебный год в соответствии с распоряжениями министерства образования 

Иркутской области № 55-682-мр от 04.07.2024 г., техникум объявляет набор на 115 обучающихся 

на очное отделение и 30 обучающихся на заочное отделение. 

(табл. 13). 

 

Таблица 13 – Контрольные  цифры  приема обучающихся на 2025–2026 учебный год  

 

Код, наименование 

программы 

 

Требования 

к уровню 

образовани

я 

Квалификация 
Срок 

обучения 

Документ об 

окончании 

техникума 

Оплата в 

год 

Колич

ество 

мест 

1 2 3 4 5 6 7 

Очная форма обучения 115 

13.02.11  Техническая 

эксплуатация и обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

основное 

общее 

техник  3 г. 10 мес Диплом о 

среднем 

профессиона

льном 

образовании           

бесплатно 25 

21.02.14 Маркшейдерское 

дело 

основное 

общее 

специалист 

маркшейдер 

3 г. 10 мес бесплатно 25 

21.02.15  Открытые горные 

работы 

основное 

общее 

специалист по 

горным работам 

3 г. 10 мес бесплатно 25 

40.02.04 Юриспруденция основное 

общее 

юрист 2 г. 10 мес бесплатно 25 
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Лица с ОВЗ (для выпускников школ, обучающихся по специальным коррекционным программам 

VIII  вида) 

15 

18511 Слесарь по ремонту 

автомобиля 

отсутствие 

образования 

слесарь 1-2 

разряда 
1 г. 10 мес. 

Свидетельство 

о профессии 

рабочего 

бесплатно 15 

Заочная  форма обучения 30 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

 

среднее 

(полное) 

общее 

 

бухгалтер  2 г. 10 

мес. 

Диплом о 

среднем 

профессиона

льном 

образовании 

39 500  

21.02.18 Обогащение 

полезных ископаемых 

 

среднее 

(полное) 

общее 

специалист по 

обогащению 

полезных 

ископаемых 

3 г. 10 мес бесплатно 15 

21.02.15  Открытые горные 

работы  

среднее 

(полное) 

общее 

специалист по 

горным работам 

3 г. 10 мес бесплатно 15 

 

   

Таблица 14 - Фактическое количество зачисленных студентов 2025-2026 уч. год: 

 

 

Код, наименование 

программы 

 

Требования 

к уровню 

образовани

я 

Квалификация 
Срок 

обучения 

Документ об 

окончании 

техникума 

Оплата в 

год 

Колич

ество 

мест 

1 2 3 4 5 6 7 

Очная форма обучения 105 

13.02.11  Техническая 

эксплуатация и обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

основное 

общее 

техник  3 г. 10 мес Диплом о 

среднем 

профессиона

льном 

образовании           

бесплатно 24 

21.02.14 Маркшейдерское 

дело 

основное 

общее 

специалист 

маркшейдер 

3 г. 10 мес бесплатно 25 

21.02.15  Открытые горные 

работы 

основное 

общее 

специалист по 

горным работам 

3 г. 10 мес бесплатно 26 

40.02.04 Юриспруденция основное 

общее 

юрист 2 г. 10 мес бесплатно 27 

Лица с ОВЗ (для выпускников школ, обучающихся по специальным коррекционным программам 

VIII  вида) 

 

18511 Слесарь по ремонту 

автомобиля 

отсутствие 

образования 

слесарь 1-2 

разряда 
1 г. 10 мес. 

Свидетельство 

о профессии 

рабочего 

бесплатно 3 

Заочная  форма обучения 32 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

 

среднее 

(полное) 

общее 

 

бухгалтер  2 г. 10 

мес. 

Диплом о 

среднем 

профессиона

льном 

образовании 

39 500 12 

21.02.18 Обогащение 

полезных ископаемых 

 

среднее 

(полное) 

общее 

специалист по 

обогащению 

полезных 

ископаемых 

3 г. 10 мес бесплатно 11 

21.02.15  Открытые горные 

работы  

среднее 

(полное) 

общее 

специалист по 

горным работам 

3 г. 10 мес бесплатно 9 
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Группа Индивидуального учебного плана 

ИУП основное 

общее 

 1 г.  19 000 5 

 

 

  План приема не выполнен на 100%. 

 

 

 Причиной невыполнения 100 % плана набора студентов по контрольным цифрам приема 

стало отсутствие заявлений по специальности для выпускников школ, обучающихся по 

специальным коррекционным программам VIII вида «Слесарь по ремонту автомобиля». 

 В 2025 году Бодайбинский горный техникум вошел в число лидеров образовательных 

учреждений России, в соответствии с национальным рейтингом уровня трудоустройства 

выпускников, созданным по поручению президента РФ, что послужило одним из критериев 

выбора профессионального образовательного учреждения среди абитуриентов всей страны, в 

общей сложности в период подачи документов в приемную комиссию, в том числе и посредством 

сервиса «Гос. услуги»  было подано более 150 заявлений на очный набор, однако рекомендованы 

к зачислению были те абитуриенты, которые представили оригинал документа об образовании 

до 15 августа, в соответствии с утвержденными правилами приема.  

 В текущем учебном году увеличился процент поступающих с территорий других городов 

и областей, так в Бодайбинский горный техникум поступили обучающиеся из п. Ангоя, 

Северобайкальского района, Хабаровского края, Краснодарского края, республики 

Башкортостан, Кыргызстан, Алтайского края. 

 Заявление на проживание в общежитии подали 26 человек, также поступили 7 детей 

оставшихся без попечения родителей (сироты) и 5 студентов, чей родитель находится или 

находился в зоне проведения СВО. 

 С целью привлечения абитуриентов в техникуме необходимо продолжать развивать 

различные формы и методы профориентационной  работы: 

1. Оказание социально-педагогической поддержки потенциальных абитуриентов с целью 

выравнивания уровней их подготовки (организация и проведение дополнительных занятий по 

профильным дисциплинам). 

2. Организация и проведение элективных курсов для потенциальных абитуриентов с октября 

месяца. 

3.  Организация   посещения школ совместно со студентами. 

4. Ведение профориентационной работы в школах с привлечением представителей 

потенциальных работодателей. 
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5. Организация встреч не только с учащимися и с их родителями школ Бодайбинского 

района, но и с учащимися ближайших районов (пгт. Таксимо и других территорий). 

6. В течение года готовить и размещать информацию об учебном заведении на стендах школ. 

7.  Для эффективности профориентационной работы - выпуск буклетов, материалов 

рекламных акций, переносные стенды, фотографии, создание фильмов, активизировать 

деятельность социальных сетях и мессенджерах БГТ. 

8. Для обеспечения обратной связи и рационального формирования контрольных цифр 

приема проводить среди учащимся школ анкетирование о будущих профессиях.  

Стабильное освещение жизнедеятельности техникума позволило привлечь большее 

количество абитуриентов для обучения в техникуме не только на бюджетные места, но и на места 

с полным возмещением затрат на обучение. 

 

 

3.3. Качество знаний обучающихся  

 

Оценка эффективности системы текущего и промежуточного контроля подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена, осуществлялась на 

основе анализа: 

- отчетов кураторов о посещаемости; 

- результатов текущего контроля знаний студентов; 

- результатов ежемесячной аттестации; 

- результатов промежуточной аттестации; 

- абсолютной и качественной успеваемости по результатам государственной итоговой 

аттестации. 

Посещаемость в группах контролируется кураторами групп в виде ежедневной отметки, 

ведомости посещаемости группы за месяц и за семестр полностью.  

Текущий контроль находит отражение в журналах учебных групп, журналах прохождения 

учебной  практики, журналах консультаций и в зачетно-экзаменационных ведомостях. 

Основной задачей внутреннего контроля в техникуме является совершенствование 

учебно-воспитательного процесса, оперативное устранение недостатков в работе, оказание 

конкретной помощи педагогическим работникам в целях повышения качества обучения и 

профессиональной подготовки выпускников. 

Контроль осуществляют: директор, заместитель директора по учебной работе, 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по учебно-

производственной работе, заведующий учебной частью, методисты, председатели цикловых 

комиссий. 

Сроки, продолжительность промежуточной аттестации, наименование и количество 

дисциплин, выносимых на экзаменационную сессию, определяются учебным планом, 

календарным учебным графиком и соответствуют требованиям Рекомендаций по организации 

промежуточной аттестации студентов в образовательных учреждениях среднего 

профессионального образования. Экзаменационные сессии проводятся по расписанию, которое 

утверждается приказом директора техникума и доводится до сведения преподавателей и 

студентов не позднее, чем за две недели до начала экзаменов. На подготовку к экзаменам 

отводится не менее двух дней. Аттестационные материалы (задания и варианты к контрольным 

работам и зачетам), а также экзаменационные материалы, на основе которых составляются 

экзаменационные билеты, соответствуют требованиям к их содержанию и оформлению, 
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составляются в соответствии с рабочими программами, рассматриваются предметными 

цикловыми комиссиями и утверждаются заместителем директора по учебной работе. 

Мониторинг успеваемости и качества знаний по результатам промежуточной аттестации 

отчетного учебного года по специальностям представлен в таблицах 15-16, диаграммы 1-3. 

 

 

 

Таблица 15 – Результаты весенней сессии очного отделения по группам и курсам 

 

 
 

Таблица 16 – Результаты весенней сессии очного отделения по специальности 

 

 

группа
контингент без  

ИУП
"4"-"5" "2" УУ КЗ

ТЭО-24 21 5 4 81,0 23,8

ОПИ-24 26 8 6 76,9 30,8

МД-24 26 14 5 80,8 53,8

ЮР-24 21 16 2 90,5 76,0

М-24 17 5 2 88,2 29,4

Итого за 1 курс 111 48 19 82,9 43,2

ТЭО-23 21 4 9 57,1 19,0

ГПР-23 33 15 6 81,8 45,5

ОГР-23 22 9 6 72,7 40,9

РЕМ-23 16 3 0 100,0 18,8

итого 2 курс 92 31 21 77,2 33,7

ТЭО-22 16 9 0 100,0 56,3

МД-22 14 4 0 100,0 28,6

БУ-22 18 13 0 100,0 72,2

ОГР-22 19 10 0 100,0 52,6

итого 3 курс 67 36 0 100,0 53,7

ОПИ-21 22 7 0 100,0 31,8

ТЭО-21 7 5 0 100,0 71,4

МД-21 12 3 0 100,0 25,0

Итого 4 курс 41 15 0 100,0 36,6

всего по БГТ 311 130 40 87,1 41,8

Результаты весенней сессии по группам и курсам на 01.06.2025

специальность контингент "4"-"5" "2" УУ КЗ

ТЭО 65 23 13 80,0 35,4

МД 52 21 5 90,4 40,4

ОГР 41 19 6 85,4 46,3

ГПР 33 15 6 81,8 45,5

ОПИ 48 15 6 87,5 31,3

ЮР 21 16 2 90,5 76,2

БУ 18 13 0 100,0 72,2

РЕМ,М 33 8 2 93,9 24,2

всего по БГТ 311 130 40 87,1 41,8

Результаты весенней сессии по специальностям
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3.4.  Результаты ГИА  

 

Государственная итоговая аттестация в отчетном учебном году проведена в соответствии 

с ФГОС СПО по программам подготовки специалистов среднего звена и квалифицированных 

рабочих, служащих. 

ГИА позволила в полной мере оценить основные результаты освоения программ. При 

защите использовалось мультимедийное оборудование. По оценке председателей ГЭК качество 

подготовки выпускников хорошее и соответствует ФГОС СПО. 

 

Формы ГИА представлены в таблице 18. 

Таблица 17 – Формы проведения ГИА 

 

Индекс Наименование ООП ФГОС Формы проведения ГИА 

13.02.11 Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханическо

го оборудования (по 

отраслям) 

Актуализи

рованный 

ФГОС 

Государственный 

экзамен в формате 

демонстрационного 

экзамена 

Защита 

выпускной 

квалификационно

й работы 

(дипломный 

проект) 

21.02.14 Маркшейдерское  

дело 

ФГОС+ - Защита 

выпускной 

квалификационно

й работы 

(дипломный 

проект) 

21.02.15 Открытые горные 

работы 

ФГОС+ - Защита 

выпускной 

квалификационно

й работы 

(дипломный 

проект) 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

Актуализи

рованный 

ФГОС 

Государственный 

экзамен в формате 

демонстрационного 

экзамена 

Защита 

выпускной 

квалификационно

й работы 

(дипломная 

работа) 

40.02.01 Право и организация 

социального 

обеспечения 

ФГОС+ - Защита 

выпускной 

квалификационно

й работы 

(дипломная 

работа) 

 

Общие результаты государственной итоговой аттестации за 2024-2025 учебный год 

представлены в таблице 18. 

 

 

 

 

 

 



25 

 

Таблица 18 - Общие результаты государственной итоговой аттестации по техникуму 

 

№ 

п/п 
Показатели  

Всего  
Формы обучения  

очная заочная 

кол -во % кол -во % кол -во % 

1 Окончили учебное заведение 86 100 58 100 28 100 

2 Допущены к защите 86 100 58 100 28 100 

3 
Принято к защите выпускных 

кв. работ 
86 100 58 100 28 100 

4 Защищено ВКР 86 100 58 100 28 100 

5 Оценки:  отлично 49 54,2 36 62,1 13 46 

6 хорошо 26 32,6 15 25,9 11 39 

7 удовлетворительно 11 13,2 7 12,1 4 14 

8 неудовлетворительно 0 0 0 0,0 0 0 

9 Средний балл 4,4   4,5   4,3   

10 
Количество дипломов с 

отличием 
21 23,2 14 21,4 7 25 

 

Результаты качества защиты ВКР представлены в диаграмме 2. 

 

 

Диаграмма 2 – Качество ГИА в сравнении за 3 года 

 

 

Качество защиты средний балл дипломы с отл.
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2024 76,2 4,2 25,5
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Общие результаты ГИА в сравнении за 3 года представлены в таблице 19. 

 

Таблица  19 – Результаты ГИА по специальностям 

ОП 

кон

тин

ген

т 

2023 
кон

тин

ген

т 

2024 

кон

тин

ген

т 

2025 

ср 

бал

л 

УУ КЗ 

ДП 

с 

отл 

(%) 

ср 

бал

л 

УУ КЗ 

ДП 

с 

отл 

(%) 

 
ср 

бал

л 

УУ КЗ 

ДП с 

отл 

(%) 

ТЭО 17 3,9 100 70,6 5,9 15 4,2 100 73 13,3 7 3,9 100 86 0 

МД 16 4,6 100 87,5 37,5 10 3,3 100 30 0 12 4,1 100 67 16,6 

БУ 33 4,3 100 81,8 18,2 11 4,5 100 91 45,4 33 4,5 100 90,5 39,3 

ОГР 34 4,3 100 85,3 11,8 22 4,2 100 81 13,6 13 4,2 100 77 30,8 

ГПР 0 0 0 0 0 12 4,3 100 91 25 0 0 0 0 0 

ОПИ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 4,6 100 100 14,2 

ЮР 0 0 0 0 0 34 4,6 100 91 55,8 0 0 0 0 0 

итого 100 4,3 100 81,3 18,3 104 4,2 100 76,2 25,5 86 4,26 100 84,1 20,18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результаты государственной итоговой аттестации по специальностям представлены в 

диаграммах 5-7 

 

 

 

Диаграмма 3 – Средний балл ВКР, ДП 
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Диаграмма 4 – Качество знаний по результатам ГИА по специальностям 

 

 
 

 

 

Диаграмма 5 – Дипломы с отличием 

 
 

 

Общие выводы в сравнении с предыдущим отчетным периодом: 

Контингент выпуска  -18, ср. балл  - остался без изменений по отношению к пред идущему 

году, КЗ + 7,9%, ДП с отличием -5,32%. 

Таким образом, по качественным показателям (Качество знаний ) отмечается повышение, 

а вот по получению дипломов с отличием наблюдаем снижение на 5,32 %.   

Все требования по проведению ГИА соблюдены. Нарушений во время проведения ГИА 

не отмечено. 

Государственные экзаменационные комиссии отмечают: 

1. Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО  

2. Выпускная квалификационная работа позволяет оценить основные результаты 

освоения программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ)  в соответствии с ФГОС 

СПО. 
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3. Демонстрационный экзамен позволил оценить приобретённые студентами во 

время всего курса обучения профессиональную компетентность, что помогало в полной мере 

проявить умения и навыки.  

4. Уровень общеобразовательной, общетехнической и профессиональной подготовки 

соответствует квалификационным требованиям. 

5. В рамках производственной практики (в соглашении между БГТ/работодателем) по 

возможности предусмотреть более углубленное погружение студентов в производственный 

процесс/ технологию предприятия. 

6. При расчете экономической части , более подробно подходить к составляющим 

экономического обоснования.. 

7.  У укрупненной группы 21.00.00 выполнять графическою часть в системах 

автоматизированного проектирования.  

8. Темы дипломных проектов согласованы с председателем ГАК, проведена 

предварительная защита с целью систематизации знаний и умений, приобретенных в техникуме 

9. Тематика выпускных квалификационных работ разнообразна, соответствует 

содержанию одного или нескольким профессиональным модулям. Пояснительная записка, 

расчетная и графические части выполнены в программных обеспечениях  Microsoft Office Word,   

Microsoft Office Excel и AutoCAD 

10. При защите использовалось мультимедийное оборудование (экран, проектор, 

ноутбук) 

11. Выпускные квалификационные работы выполнены в срок, в соответствии с 

заданием на дипломное проектирование на основе производственных данных и с соблюдением 

требований ГОСТ, ГСКД. 

12. Качество подготовки выпускников хорошее, соответствует ФГОС СПО. 

Государственные экзаменационные комиссии рекомендуют: 

1. Продолжить сотрудничество с председателем  ГЭК по подбору руководителей 

дипломного проектирования и рецензентов. 

2. Включать в ВКР формы бухгалтерской отчетности, необходимой для анализа 

данных (БУ). 

 

3.5. Мониторинг трудоустройства выпускников 

 

В течение  учебного 2024-2025  года проводился прогноз мониторинга трудоустройства 

выпускников. 

Прогноз трудоустройства выпускников очного отделения 2024-2025 учебного года 

представлен в таблице 21. 

Таблица 21 – Прогноз трудоустройства 

 
Специальность Выпу

ск,     

чел. 

Трудоустр

оено, чел. 

Призваны 

в ряды 

Вооружен

ных сил 

РФ 

Продол

жают 

обучени

е в 

очной 

форме 

В 

отпуске 

по уходу 

за 

ребенко

м 

13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по 

отраслям) 

7 2 4 - - 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям)  
18 9 3 4 1 

21.02.14 Маркшейдерское дело 12 4 3 1 2 

21.02.18 Обогащение полезных  ископаемых 21 8 11 1 - 

ИТОГО: 58 23 21 6 2 
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3.6. Выполнение Государственного задания 

 

Выполнение (фактическое и плановое)  Государственного задания на 2023-2024 годы 

представлено в таблице 22. 

Таблица 22 – Выполнение ГЗ 

 

Код 
Спец-

ть 

2025 2026 2027 

очная заочн очная заочн очная заочн 

13.02.11 ТЭО 73 26 79 20 83 20 

21.02.13 ГПР 21  21  32  

21.02.14 МД 53  29  40  

21.02.15 ОГР 53 43 49 42 37 45 

21.02.18 ОПИ 34 25 31 30 46 28 

38.02.01 БУ 10 23 8 13 24 15 

40.02.01 ЮР 8 10 24 10 31 20 

По отделениям 252 127 241 115 293 128 

Всего по 

техникуму 

 

379 

 

356 

 

356 
 

 

 

 

4. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

4.1.  Справка по охране труда 
Система управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса 

направлена на обеспечение охраны труда и здоровья студентов, педагогических работников, 

административного и технического персонала в процессе их трудовой и образовательной деятельности, 

профилактику травматизма, профессиональной заболеваемости и несчастных случаев.   

Система управления охраной труда основана на Трудовом Кодексе РФ, локально-нормативными 

документами, содержащими нормы охраны труда, коллективным договором.   

Для управления охраной труда, в соответствии со ст. 212 Трудового Кодекса РФ разработаны 

локально-нормативные документы:  

– «Положение о системе управления охраны труда в ГБПОУ ИО «Бодайбинский горный 

техникум»»;  

– «Положение об организации работы по охране труда и обеспечению трудового процесса»;  

– «Концепция (Политика) в области охраны труда»;  

– Инструкции по охране труда по профессиям и на виды работ;  

– «Положение о комиссии по охране труда»;  

– «Программа водного инструктажа по охране труда ГБПОУ ИО «Бодайбинский горный 

техникум»»;  

– «Программа первичного инструктажа по охране труда в ГБПОУ ИО «Бодайбинский горный 

техникум»;  

– Положение о порядке проведения инструктажей по охране труда с руководителями, 

сотрудниками и обучающимися «ГБПОУ ИО «Бодайбинский горный техникум»;  

– «Программа проведения инструктажа, проверки знаний и присвоения I группы по 

электробезопасности не электротехнического персонала «ГБПОУ ИО «Бодайбинский горный 

техникум»;  
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– Изданы приказы, регламентирующие деятельность администрации учреждения в области 

охраны труда. В начале учебного года создана комиссия по охране труда, приказом назначено лицо, 

ответственное за организацию работы по охране труда, лица, ответственные за обеспечение безопасного 

производства работ и охраны труда;  

– Должностные инструкции по охране труда, в которых конкретно указаны функциональные 

обязанности каждого работника;  

– Составлен план работы по охране труда, мероприятия выполняются в соответствии с 

указанными сроками. Цели и задачи планируемых мероприятий по охране труда – сохранение жизни и 

здоровья, обучающихся и сотрудников в процессе труда, обучения, воспитания и организационного 

отдыха; создание здоровых и безопасных условий труда.  

С Положениями, программами, приказами ознакомлены ответственные лица под роспись.  

Для вновь поступающих на работу сотрудников разработаны «Программы поведения вводного 

инструктажа по охране труда и пожарной безопасности», «Программы проведения инструктажа, 

проверки знаний и присвоения 1-ой группы по электробезопасности, приказом назначены лица, 

ответственные за проведение инструктажей, ведутся соответствующие журналы.  

В соответствии со ст. 213 Трудового Кодекса РФ, с целью предотвращения профессиональных 

заболеваний, обеспечения здоровья обучающихся и работников образовательного учреждения 

организовано прохождение предварительных (при поступлении на работу) и периодических 

медицинских осмотров за счет фондов социального страхования. Для прохождения медицинских 

осмотров заключаются договора с лицензирующей организацией, составляются списки сотрудников и 

контингента с указанием вредных и опасных производственных факторов на рабочих местах. По 

результатам прохождения медицинского осмотра профессиональных заболеваний не выявлено, 

отстранения от выполнения должностных обязанностей по состоянию здоровья не было.  

Согласно Федерального Закона от 28.12.2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда» в 2019 году проведена специальная оценка условий труда. СОУТ проведена сроком на 5 лет. 

Исследованию подлежали 59 рабочих мест, на всех рабочих местах оптимально-допустимые условия 

труда. По результатам СОУТ получены заключение экспертов, отчет о проведении специальной оценки 

условий труда в Техникуме.  

В соответствии со ст. 225 Трудового Кодекса РФ, «Положения о порядке обучения и проверки 

знаний требований охраны труда сотрудников ГБПОУ ИО «Бодайбинский горный техникум» в 

образовательном учреждении осуществляется обучение и проверка знаний по охране труда. Количество 

сотрудников, прошедших обучение в области охраны труда в 2019 году 78 человек, (в том числе 

работники рабочих профессий). По результатам обучения составлен протокол и оформлены 

удостоверения проверки знаний.  

В соответствии со ст. 212 Трудового Кодекса РФ, Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» № 273–ФЗ, ст. 11 33 сотрудника учреждения прошли «обучение приемам и 

методам оказания первой помощи пострадавшим» в ЧОУ ДПО «Байкальский центр образования». По 

результатам обучения оформлен протокол и выданы удостоверения проверки знаний.  

Согласно Постановлению Правительства РФ от 02.11.2000 № 841 «Об утверждении Положения 

об организации обучения населения в области гражданской обороны» руководители, специалисты и 

лица, имеющие отношение к обеспечению мероприятий по гражданской обороне и чрезвычайным 

ситуациям, прошли обучение по программе «Обучение должностных лиц и специалистов ГОЧС», а 

также лица, ответственные за пожарную безопасность обучены по программе «Пожарно-технический 

минимум».   

В образовательном учреждении проводятся комиссионные проверки технического состояния 

зданий и сооружений, учебных аудиторий, систем водоснабжения, систем отопления, организуются 
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замеры изоляции и сопротивления электропроводки до 1000В, с оформлением актов и соответствующих 

журналов.   

В соответствии со ст. 212.214 Трудового Кодекса РФ на рабочих местах имеются утвержденные 

и согласованные инструкции по охране труда работников по профессиям и на виды работ. Инструкции 

разработаны в соответствии с приложением к Постановлению Минтруда РФ от 17.12.2002 г. № 80 «Об 

утверждении методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований 

охраны труда». Утвержденный руководителем перечень инструкций соответствует штатному 

расписанию Техникума. Инструктажи проводятся в установленные сроки с последующей регистрацией 

в соответствующих журналах в соответствии с программами. Программы утверждены руководителем и 

согласованы с представителем трудового коллектива.  

В учебных аудиториях повышенной опасности: физики, химии, биологии, информационных 

технологий, мастерских, спортивном зале имеются все необходимые инструкции по ОТ и ТБ в 

кабинетах повышенной опасности, составленные на основе типовых инструкций, утверждённые 

директором учреждения и согласованные с председателем Трудового коллектива. В данных кабинетах 

имеются первичные средства пожаротушения, аптечки первой медицинской помощи с набором 

необходимых перевязочных средств в соответствии с Приказом Минздрава России от 15.12.2020 № 

1331н «Об утверждении требований к комплектации медицинскими изделиями аптечки для оказания 

первой помощи работникам  обучающимся.  

В Техникуме ведутся журналы по охране труда:  

– журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда;  

– журнал регистрации вводного инструктажа по пожарной безопасности;  

– журнал учета выдачи инструкций на рабочем месте; – журнал регистрации инструктажа 

студентов;  

– журнал учета выдачи инструкций по охране труда;  

– журнал учета выдачи инструкций по пожарной безопасности;  

– журнал регистрации инструктажа для классных руководителей;  

– журнал регистрации инструктажа при работе в кабинетах повышенной опасности;  

– журнал присвоения первой группы по электробезопасности не электротехнического персонала.  

Журналы прошнурованы, пронумерованы, скреплены печатью ответственного лица.  

В соответствии со ст. 212 Трудового Кодекса РФ, «Положения о порядке обеспечения работников 

ГБПОУ «Бодайбинский горных техникум» специальной одеждой, специальной обувью и средствами 

индивидуальной защиты, контроля за их качеством, содержания, контроля и эксплуатации» персонал 

Техникума обеспечен специальной одеждой, специальной обувью и других средств специальной 

защиты, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном 

законодательством РФ. Выдача работникам и сдача ими СИЗ фиксируется записью в личной карточке 

учета выдачи СИЗ.  

Для организации безопасного движения на транспорте Техникума, с целью выявления лиц, 

которые по медицинским показателям не могут быть допущены к управлению автомобилем, как с 

позиции обеспечения безопасности дорожного движения, так и охраны здоровья водителя и пассажиров 

разработано «Положение об организации предрейсовых и послерейсовых медицинских осмотров 

водителей автотранспортных средств ГБПОУ ИО «Бодайбинский горный техникум».  

Для организации и осуществления производственного контроля за соблюдением санитарных 

правил, санитарно-противоэпидемиологических (профилактических) мероприятий, организации и 

соблюдения контроля за их соблюдением в Техникуме разработана «Программа производственного 

контроля», определяющая порядок организации и проведения производственного контроля за 

соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических 
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(профилактических) мероприятий и предусматривает обязанности должностных лиц организации по 

выполнению требований санитарных правил и иных нормативных правовых актов Российской 

Федерации. В «Программе» прописаны функции должностных лиц по осуществлению общего контроля 

за выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий.  

Для организации выполнения требований «Правил противопожарного режима в Российской 

Федерации» приказом назначено лицо, ответственное за пожарную безопасность в учреждении. 

Приказом директора возложены обязанности за выполнением требований по пожарной безопасности в 

вверенных кабинетах, учебных аудиториях, мастерских, спортивном и тренажерном зале, кабинетах 

административного корпуса.  

В соответствии с требованиями главы «Правил противопожарного режима в Российской 

Федерации» от 16 сентября 2020 г. N 1479, с целью обеспечения пожарной безопасности разработаны и 

утвержден:  

– Инструкции о мерах пожарной безопасности в учебных аудиториях, лабораториях, мастерских, 

спортивном и тренажерном зале и других помещениях. Инструкции вывешены на видных местах.  

– Инструкции по действиям при пожаре и эвакуации из зданиях и помещениях «ГБПОУ ИО 

«Бодайбинский горный техникум»;  

– Инструкция по действиям при пожаре и эвакуации в здании общежития «ГБПОУ  

ИО «Бодайбинский горный техникум»;  

– «Программы вводного инструктажа по пожарной безопасности»  

– «Положение о порядке обучения и проверки знаний пожарно-технического минимума 

сотрудников «ГБПОУ ИО «Бодайбинский горный техникум»;  

– Инструкция о мерах пожарной безопасности в гараже и на автотранспорте ГБПОУ ИО 

«Бодайбинский горный техникум»;  

 На обслуживание систем пожарной сигнализации, первичных средств пожаротушения 

заключены договора с лицензированной организацией. Техникум в полном объеме обеспечен 

первичными средствами пожаротушения, стандартным планом эвакуации, указателями эвакуационного 

выхода.  

В соответствии с Планами основных мероприятий в области обеспечения пожарной 

безопасности сотрудников и обучающихся, в целях поддержания психофизиологической готовности, 

необходимой для осуществления успешных действий по эвакуации, предотвращению пожара, его 

локализации и ликвидации 1 раз в полугодие проводятся учебные тревоги по эвакуации обучающихся 

и персонала в случае пожара или чрезвычайной ситуации. Цель такого занятия – проверка знаний, 

умение чётко действовать в чрезвычайных ситуациях, способность принятия решения администрацией, 

для сохранения жизни и здоровья студентов и сотрудников.  

Со всеми работниками педагогического и обслуживающего персонала заключены Трудовые 

договора (Эффективные контракты), в которых оговорены права и обязанности работника, режим труда 

и отдыха, оплата, социальные гарантии.  

Несчастных случаев, произошедших в Техникуме с сотрудниками, студентами на 01.10.2024 г. не 

зафиксировано.  

ПО результатам проеденных проверок контролирующих, проверяющих организаций 

разрабатываются мероприятия по выполнению пунктов предписаний в установленные сроки.  

 

 

 



33 

 

4.2. Медицинское обслуживание 

 
Все вновь принимаемые работники ГБПОУ ИО «Бодайбинский горный техникум» проходят 

обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) при поступлении на работу 

(далее - предварительные осмотры), с целью определения соответствия состояния здоровья лица, 

поступающего на работу, поручаемой ему работе.  

Обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) (далее - периодические 

осмотры) проводятся в целях динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, 

своевременного выявления начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов рабочей среды, трудового процесса 

на состояние здоровья работников в целях формирования групп риска развития профессиональных 

заболеваний, выявления медицинских противопоказаний к осуществлению отдельных видов работ.  

ГБПОУ ИО «Бодайбинский горный техникум» ежегодно заключает договор на проведение 

предварительных и периодический медицинских осмотров медицинской организацией любой 

организационно-правовой формы, имеющие право на проведение предварительных и периодических 

медицинских осмотров (далее - медицинские организации).  

В 2024 году ГБПОУ ИО «Бодайбинский горный техникум» заключил договор на проведение 

предварительных/периодических медицинских осмотров с ООО «МЦ Профмед», находящийся 

Иркутская область, город Бодайбо, ул. Урицкого, д.34, кв. 57. По поименному списку работников 

ГБПОУ ИО "Бодайбинский горный техникум", в соответствии с приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ от 28.0.2021 г. № 29н периодическому медицинскому 

осмотру в 2024 году подлежало 62 человека (в том числе женщин – 453чел.).  

По результатам медицинского обследования/прохождения медицинского осмотра 

профессиональных заболеваний у работников ГБПОУ ИО «Бодайбинский горный техникум» в 2023 

году не выявлено, отстранения от выполнения должностных обязанностей по состоянию здоровья не 

было.  

Для обеспечения лечебно-профилактического обследования обучающихся ГБПОУ ИО 

«Бодайбинский горный техникум» в 2024 году заключен договор с ОГБУЗ «Районная больница г. 

Бодайбо», находящийся Иркутская область, г. Бодайбо, ул. 30 лет Победы, 6. Предметом договора 

является оказание первичной медико-санитарной помощи обучающимся.  

  

 

 

4.3. Организация питания 

 

Организация питания в ГБПОУ ИО «Бодайбинский горный техникум» осуществляется в 

соответствии с действующими санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами 

СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания 

обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего 

профессионального образования» путем заключения договора с ООО «Мясной двор». 

Предметом договора является разграничение функций, полномочий и ответственности за 

организацию питания обучающихся между администрацией образовательного учреждения и 

ООО «Мясной двор». Договор определяет условия и исполнение услуг по качественной 

организации дополнительного (промежуточного) питания. Под дополнительным 

(промежуточным) питанием понимается реализация (свободная продажа) готовых блюд, 

пищевых продуктов, готовых к употреблению, и кулинарных изделий в качестве буфетной продукции 

в достаточном ассортименте при пятидневной учебной неделе. 

Реализация/отпуск продукции осуществляется через буфет, находящийся в корпусе 

образовательного учреждения сотрудником образовательного учреждения, находящегося в должности 
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буфетчика. Буфетчик обязан проходить ежегодный медицинский осмотр, гигиеническое обучение и 

аттестацию работников, участвующих в процессе предоставления питания учащихся. 

Охват обучающихся дополнительным (промежуточным) питания ГБПОУ ИО «Бодайбинский 

горный техникум» установлен в пределах 80% от общего контингента. 

 

 

 

4.4. Кадровый потенциал  
 

Техникум в целом располагает квалифицированным преподавательским составом, 

обладающим достаточным потенциалом и способностью решать современные задачи по 

подготовке квалифицированных специалистов среднего звена и рабочих, служащих. 

Реализация основной профессиональной образовательной программы обеспечена 

педагогическими кадрами, укомплектованность которых составляет 100%.  

Показатели учета кадрового потенциала в ГБПОУ ИО «Бодайбинский горный техникум» 

представлены в таблице 24. 

 

Таблица 24 - Показатели учета кадрового потенциала 

 

Показатели  
Единица 

измерения  

Всего по 

учреждению  

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников  
человек/%  27/43,5  

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников  

человек/%  17/62,9  

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе:  

человек/%  15/55,5  

Высшая  человек/%  4/14,8  

Первая  человек/%  11/40,7  

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 

года, в общей численности педагогических работников  

человек/%  16/59,2  

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, участвующих в международных проектах и  

ассоциациях, в общей численности педагогических работников  

человек/%  0/0  

  

Численность  педработников на конец отчетного периода составляет 27 человек, из них:  

26  человек – штатные педработники (96 % от общей численности);  
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Преподаватели техникума активно изучают и апробируют такие инновационные технологии, 

как модульная технология обучения, метод проектов, технология уровневой дифференциации, 

здоровье сберегающая технология и т.д. В целях активизации инновационной деятельности педагогов 

проводятся семинары, методические заседания, работа цикловых комиссий по методической теме 

техникума. Все преподаватели реализуют сегодня индивидуальную программу самообразования. 

Направленность программ подчинена повышению профессиональной компетентности каждого 

преподавателя и работает на реализацию общей методической темы.   

Анализ возрастного состава свидетельствует о том, что средний возраст преподавателей 

техникума составляет 44 года.  

Среди них  опытные педагогические работники, имеющие большой стаж педагогической 

работы, за что отмечены различными ведомственными наградами:  

- почетный работник сферы образования РФ – 3 чел.;  

- почетная грамота Министерства образования и науки РФ – 2 чел.;  

- почетная грамота Министерства образования Иркутской области – 2 чел.;  

- благодарность Министерства образования Иркутской области – 16 чел.;  

- почетная грамота мэра г. Бодайбо и района – 8 чел.;  

- почетная грамота главы Бодайбинского муниципального образования – 4 чел.  

Исходя из вышесказанного, можно сделать вывод, что кадровый потенциал техникума на 

достаточном уровне обеспечивает подготовку специалистов в соответствии с государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования.  

Однако необходимо обратить внимание:  

1. на повышение % категорийности педагогического состава;   

2. на продолжение подготовки экспертов для проведения  демонстрационного экзамена в 

составе ГИА;  

3. на  продолжение  подготовки  экспертов  на  право  участия  в 

 оценке демонстрационного экзамена  

  

 

 

4.5. Материально-технические условия обучения 

 

Общая производственная база техникума включает в себя учебно-лабораторный 

четырехэтажный корпус, учебно-производственный двухэтажный корпус, общежитие, гараж 

общей площадью 9277 м2, закрепленные на правах оперативного управления (свидетельство о 

внесении в реестр Федерального имущества № 03800697 от 26 сентября 2001 года). 

Общая площадь учебно-лабораторной базы, используемой в учебном процессе (6605 м2) 

на одного обучающегося контингента (636 человек на начало отчетного периода) составляет 10,4 

м2. 

Учебные занятия проводятся в одну смену, имеется спортивный зал, тренажерный зал, 

библиотека, читальный зал, актовый зал, столовая, учебно-производственные мастерские, 

учебный стрелковый тир. 

В составе используемых помещений техникум имеет необходимые лаборатории, 

кабинеты, учебные мастерские в соответствии с требованиями ФГОС СПО.                                                                                                                                                                             

Материально-техническая база техникума в основном обеспечивает проведение занятий 

дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, предусмотренной учебным 

планом образовательного учреждения. 
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В техникуме имеется 24 кабинета, в т.ч. 9 совмещенных, и 11 лабораторий, в т.ч. 6 

совмещенных. 

Перечень имеющихся кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений 

техникума  соответствует ФГОС СПО образовательных программ, по которым техникум ведет 

образовательную деятельность. 

Оснащение учебных кабинетов, лабораторий и мастерских специализированным 

оборудованием в соответствии с требованиями ФГОС СПО на 90% является достаточным для 

осуществления образовательного процесса в техникуме в рамках проведения лабораторных 

работ и учебных практик.  

В техникуме созданы благоприятные условия для совершенствования образовательного 

процесса, консультирования, проведения внеаудиторной работы, для самообразования, 

формирования профессиональных компетенций студентов, для учебно-воспитательной 

деятельности. Однако, санитарно-гигиеническое состояние нескольких кабинетов и помещений 

общежития требую ремонта, который не возможно произвести ввиду необходимости 

реконструкции кровли как в учебно-лабораторном корпусе здания техникума так и в  здании 

общежития.  

В техникуме имеется столовая на 80 мест. Обучающиеся питаются посредством 

организации буфета (договор на оказание услуг по организации питания ООО «Мясной двор»). 

Для проживания обучающихся имеется общежитие на 100 койко-мест. Имеются  комната 

отдыха,  рабочая комната (читальный зал, световой стол, компьютер, 8 рабочих мест для 

подготовки домашних заданий), спортивный зал. На каждом этаже имеются умывальные 

комнаты и туалеты, бытовые комнаты для приготовления пищи. На первом этаже общежития 

расположены  душевые, прачечная, гладильные комнаты. 

В техникуме оборудовано 2  компьютерных класса, требующие частичного  обновления 

техники. Имеется доступ в Интернет.  

Для занятий по физической культуре и спорту имеются спортивный зал, тренажерный зал, 

учебный стрелковый тир. 

Основным источником учебной и научной информации является библиотека. 

Обеспеченность студентов учебной литературой с учетом электронных версий учебников,  

составляет 85%. Литература обновляется. Работает электронная библиотечная система. 

 

 

 

Таблица 25 - Материально-техническое оснащение, ремонтно-восстановительные 

работы, благоустройство объектов   за 2024 уч.г.  

 

Капитальный ремонт 

Выполненные работы Исполнитель  Источник 

финансирования 

Капитальный ремонт кровли здания 

учебно-лабораторного корпуса 

ООО «РеМонти» Министерство 

образования 

Иркутской области 

21 336 520,00  

Капитальный ремонт кровли здания 

учебно–лабораторного корпуса 

(спортивный, актовый залы) 

ООО «Аксель»   Министерство 

образования 

Иркутской области 

12 189 292,44 

Капитальный ремонт аудитории № 

306  

ООО 

«СибирьСтройСоюз» 

Полюс Вернинское 

1500 000,00 

(январь) 
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Капитальный ремонт кровли тира Привлечение подрядчика Внебюджет  

66 000,00 

Капитальный ремонт аудитории № 

405 

Привлечение подрядчика Внебюджет  

70 000,00 

Работы, выполненные по плану общего ремонта (КОСМЕТИЧЕСКИЙ РЕМОНТ) 

Аудитории :  

 № 406 (ликвидация последствий затопления, 

покраска стен, потолков, замена линолеума) 

№ 407 (ликвидация последствий затопления, 

покраска пола) 

№ 401 (ликвидация последствий затопления, 

покраска стен, потолков, замена двери 

лаборантской) 

№ 402 (ликвидация последствий затопления, 

покраска стен, потолков, замена двери 

лаборантской) 

№ 403  (ликвидация последствий затопления, 

покраска стен, потолков) 

№ 305 (демонтаж металлической перегородки, 

частичная окраска стен) 

№ 304 (частичная покраска оборудования, стен, 

пола, замена двери лаборантской) 

№ 303 (демонтаж металлической перегородки, 

покраска стен и потолков, замена двери 

лаборантской) 

№ 404 (ликвидация последствий затопления) 

№ 219 (покраска пола, частичная покраска стен) 

№ 221 (покраска пола) 

Собственными 

силами 

Внебюджет 

1 318 182, 61 

 

Коридор 4 этаж- ликвидация последствий 

затопления (покраска стен и потолков), замена 

линолеума 

Лестничный марш (покраска стен) 1-3 этаж 

Обеденный зал столовой 

(покраска стен и потолков, оформление дверных 

проемов и зоны для выступления, демонтаж 

перегородки буфета) 

Фойе (покраска окон, частичная покраска стен 

(спуск в гардероб), покраска пола (тренерская)) 

Спортивный зал 

(размещение баннеров на стенах, замена дверей в 

раздевалку для мальчиков и девочек) 

Туалетная комната1 этаж: 

М-покраска стен, потолков, пола, замена дверей в 

кабинках) 

Ж- покраска стен, потолков, пола) 

Тренажерный зал (покраска стен, потолка, 

покрытие пола ковролином, оформление стен, 

установка тренажеров)  

Спортивный зал 2 этаж (коридор) (покраска стен, 

потолков, демонтаж тренажеров, монтаж в другом 

помещении). 



38 

 

Лестничный марш учебно – производственный 

корпуса (частичная покраска стен, покраска 

лестниц) 

Фасад (покраска входной зоны и тамбура) 

Общежитие  

3 этаж (покраска стен и потолков) Собственными 

силами 

 

4 этаж (покраска полов) 

Спортивный зал (покраска пола) 

Частичная замена системы водоснабжения и 

канализации 

Работы, выполненные при подготовке к отопительному сезону 

Полная замена радиаторов в аудитории № 306 Собственными 

силами 

Внебюджет  

56 100,00 

Работы, выполненные в соответствии с требованиями пожарной и 

антитеррористической безопасности  

Замена речевого оповещения, прибора 

системы автоматической пожарной 

сигнализации 

ООО 

«ПожТехСервис» 

Министерство 

образования 

Иркутской области 

34 380,00 

Произведена до установка камер 

видеонаблюдения с заменой 

видеорегистратора  

 168 970,00 

Работы, выполненные по благоустройству территории и объектов 

Замена освещения (аудитории № 405, № 

306) 

Собственными силами Внебюджет 

113 920,00 

 

 
 

4.6. Информационная база 

 
Педагогический коллектив техникума постоянно работает над совершенствованием и 

поддержанием информационного обеспечения образовательного процесса на необходимом уровне.  

В техникуме функционируют две учебно-практических информационных лаборатории, 

оборудованные 28 ЭВМ, 14 из них – для работы в сети Интернет и работы во внеурочное время. В 

техникуме функционирует единая локальная сеть. Помимо учебнопрактических лабораторий, 

компьютеры установлены вол всех учебных аудиториях. 18 аудиторий оснащены мультимедийным 

оборудованием, а это на 7 больше, чем в  прошлом году.  

При обучении используется  также аудио- и видеоаппаратура. На практических занятиях, при 

выполнении курсовых и дипломных проектов студенты осваивают пользовательский опыт работы на 

компьютере в операционной среде Windows, МЕ, Microsoft Office (профессиональные версии) 2016, 

работают с программами: 1С Бухгалтерия, Visual Basic, AutoCAD, SPLAN, Компас и др.  

Доступ по локальной сети для всех студентов, преподавателей и  сотрудников  техникума 

осуществляется  в течение рабочего дня.   

Преподавателями специальных дисциплин используются автоматизированные обучающие 

программы: Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Access, комплект автоматизированных  

программно-дидактических средств для обучения английскому языку inglish-discovery,  учебные 

видеофильмы (в наличии  197 штук), ЭУМК по дисциплинам «Электротехника и электроника», 

«Электрооборудование».                            
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 Компьютеризованные версии практических работ по дисциплинам и профессиональным 

модулям позволяют студентам творчески подходить к выполнению работ, активизировать 

познавательную деятельность, организовывать самостоятельную и поисковую работу студентов. 

Информационная обеспеченность учебного процесса представлена в таблице 22.  

 

  

Таблица 26 - Информационная обеспеченность учебного процесса  

  

Информационная обеспеченность учебного процесса  Фактическое  

значение  

В т.ч.  

используемое в 

учебных целях  

Наличие  в  образовательном  учреждении  

подключения к сети Internet  

Есть  Есть  

Максимальная скорость доступа к сети Internet  До 1000 Мбит/сек  До 1000 Мбит/сек  

Персональные компьютеры - всего  104  84  

Из них: ноутбуки и другие портативные персональные 

компьютеры (кроме планшетных)  

38  35  

Находящиеся в составе локальных вычислительных 

сетей  

18  0  

в т.ч. имеют доступ к сети Internet  56  38  

в т.ч. поступившие в отчетном году  38  38  

Количество мультимедийных проекторов   7  7  

Количество интерактивных досок  9  9  

  

Наличие специальных программных средств (кроме программных средств общего назначения):  

- Обучающие компьютерные программы по отдельным предметам или темам;  

- Профессиональные пакеты программ по учебным дисциплинам и модулям;  

- Программы компьютерного тестирования;  

- Программы для решения организационных, управленческих и экономических 

задач.  

Предложения:  

- Пополнение и обновление парка ПК (в соответствии с нормативами, ПК д.б. не 

старше 5 лет)   

- Приобретение дополнительных  лицензионных специализированных 

программных средств  

процесса представлена в таблице 25. 

 

Таблица 26.1 - Информационная обеспеченность учебного процесса 

 



40 

 

 

 

№
 К

а
б

и
н

ет
а 

 

М
о

н
и

то
р

  

С
и

с
те

м
н

ы
й

 б
л
о

к
  

П
р

и
н

те
р

,М
Ф

У
  

Э
к
р

ан
  

П
р

о
ек

то
р

  

И
н

те
р

ак
ти

в
н

а
я
 д

о
ск

а 
 

Т
ел

ев
и

зо
р

  

М
о

н
о

б
л
о

к
  

И
н

те
р

ак
ти

в
н

а
я
 с

и
ст

ем
а 

 

Н
о

у
тб

у
к
 м

о
б

и
л
ь
н

о
г 

к
л
ас

са
  

Р
аб

о
ч

ая
 с

та
н

ц
и

я
  

К
ам

ер
а 

Б
ес

п
ер

еб
о

й
н

и
к
 

Н
о

у
тб

у
к
 д

л
я
 

у
п

р
ав

л
ен

ес
к
о

го
 п

ер
со

н
ал

а
 

Н
о

у
тб

у
к
 

M
ac

in
to

sh
 

К
о

л
о

н
к
а 

E
u
ro

S
o

u
n

d
 

К
о

л
о

н
к
а 

F
re

eS
o

u
n

d
 

№ 103 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

№ 108 4 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

№ 110 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

№ 201 

Педагог 

организа

тор  2 2 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

№ 202 

Методис

т  1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

№ 203 

Зам.дире

ктора по 

УВР  0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

№ 204 

Начальни

к отдела  1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0     0 0 0 0 0 

№205/1  

Юристко

нсульт  0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

№205/2 

Специал

ист по 

кадрам 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

№205/3 

спецалис

т по 

охране 

труда 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

№ 206/1 

Докумен

товед 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

№206/2 

Директор 1 1 3 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 

№206/3 

Зам. 

директор

а по УР 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

№207/1 

Секретар

ь по 

учебной 

части 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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№207/2 

Заведую 

щий 

очным 

отделени

ем 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

№208/1 

Экономи

ст 1 1 1   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

№208/2 

Специал

ист в 

сфере 

закупок 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0   0 0 0 0 0 0 0 

№ 209  1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

№209/1 

Главный 

бухгалте

р 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

№209/2 

Ведущий 

бухгалте

р 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

№209/3 

Заместит

ель 

главного 

бухгалте

ра 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

№210 8 1 0 0 1 0 0 3 0 0 0 0 0 3 2 7 0 0 

№210/1  

Старший 

лаборант 1 1 1 1 1 0 0 1 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 

№210/2 

Лаборант 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

№211 

Заведую

щий 

заочным 

отделени

ем 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

№212  0 0 1 1 1 0 0 0 0 0   0 0 0 0 0     

№213 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

№214  10 10 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

№217 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 

№219 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 

№220 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

№221 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

№224 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

№225 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

№302 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

№303 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

№304 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

№305 0 0   0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 

№307 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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№308 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 

№309 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 

№401 0 0 1 0 0 0 0 0 1 15 0 0 0 1 0 0 0 0 

№402 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 

№403 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 

№404 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 

Актовый 

зал 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 

Вахта 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Общежит

ие  5 4 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ВСЕГО: 52 44 33 9 11 4 10 8 2 28   1 3 12 3 7 3 1 

 

 

 

 

 

Наличие специальных программных средств (кроме программных средств общего 

назначения): 

- Обучающие компьютерные программы по отдельным предметам или темам; 

- Профессиональные пакеты программ по учебным дисциплинам и модулям; 

- Программы компьютерного тестирования; 

- Программы для решения организационных, управленческих и экономических задач. 

Предложения: 

- Пополнение и обновление парка ПК (в соответствии с нормативами, ПК д.б. не старше 

5 лет)  

- Приобретение дополнительных  лицензионных специализированных программных 

средств 

 

4.7. Библиотечный фонд 

 
Основной задачей библиотеки ГБПОУ ИО «Бодайбинский горный техникум» является 

информационное и методическое обеспечение образовательного процесса в соответствии с ФГОС СПО 

и создание комфортной библиотечной среды.  

Библиотека размещена в здании учебно-производственного корпуса. Площадь всей библиотеки 

270 кв. метров. Имеется читальный зал на 20 посадочных мест, общей площадью 60м2. Книгохранилище 

изолировано от читального зала и его площадь составляет 180 м2. Книжный фонд библиотеки техникума 

на конец отчетного периода составляет 44976 экземпляров.   

В течение года библиотекарем велась работа по пользованию Электронной Библиотечной 

Системы «Лань Трейд»,   

В библиотеки всегда оформляются стенды к знаменательным датам, ежемесячно оформляются 

книжные выставки «В помощь курсовому и дипломному проектированию», «Новые поступления книг».  

Число читателей за отчетный период составило 234 человек. Выдано литературы 728 

экземпляров. В читальном зале ведется постоянная работа по подбору новых тематических папок. Эти 

подборки оказывают помощь при оформлении книжных выставок, выполнению библиографических 

справок.   
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Весь книжный фонд отражен в алфавитном и систематическом каталогах, которые постоянно 

корректируются. На абонементе оформлена постоянно действующая выставка «Знаменательные даты 

текущего года».  

Основные показатели работы библиотеки в сравнении за 4 года представлены в таблице 23.  

  

Таблица 27 - Основные показатели работы библиотеки  

  

Содержания 

показателей  

Посту 

пило 
экземп 

ляров 

за  

отчётн 

ый  

20192020 

уч. год  

Посту 

пило 
экземп 

ляров 

за  

отчётн 

ый  

2020 – 

2021 

уч. год  

Посту 

пило 
экземп 

ляров 

за  

отчётн 

ый  

2021 – 

2022 

уч. год  

Посту 

пило 
экземп 

ляров 

за  

отчётн 

ый  

2022 – 

2023 

уч. год 

2023-

2024  

уч. год 

 перио 

д  

 перио 

д  

 перио 

д  

 перио 

д  

  

Всего книжного 

фонда:  

265  44772  0  44772  204  44976  0  45130 33946 

Художественна я 

литература  

0  16414  0  16414  0  16414  0  16414  6140 

Учебная 

литература  

264  27185  0  27185  200  27385  0  27541 26848 

в том числе 

обязательная  

264  27185  0  27185  50  27235  0  27235  26848 

Учебнометодичес

кая  

0  956  0  956  4  960  0  958 958 

в том числе 

обязательная  

0  226  0  226  4  230  0  220  220 

Всего учебных 

видеофильмов  

0  197  0  197  0  197  0  197  197 

Всего читателей    634    355    234    131 178 

Из них:   

Преподаватели  

  33    61    64    23 23 

Студенты 

очной/заочной 

формы обучения  

  508    143    167    29 30 

Служащие    22    3    3    3 3 

Посещение 

библиотеки  

  2584    204    864    920 874 

Посещение 

читального зала  

  655    151    112    130 154 

Книговыдача 

всего:  

  6472    445    728    6873 630 

Выдача изданий 

на читальный зал  

  381    15    21    270 275 
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Выдача изданий 

на учебные 

занятия  

  6183    219    448    980 1100 

Оформление 

книжных выставок  

  13    2    3    12 14 

Библиографическ

ие справки  

  6    27    16   24 24 

Индивидуальна я 

информация  

  Посто 

янно  

  Посто 

янно  

  Посто 

янно  

 Посто 

янно  

 

  

Для поддержания информационного обеспечения образовательного процесса на необходимом 

уровне педагогический коллектив техникума постоянно работает над подготовкой учебно-

методических разработок. Преподавателями техникума подготовлены методические указания по 

выполнению практических, лабораторных и контрольных работ, курсовых и дипломных проектов, 

лабораторно-практические работы оснащены инструкциями и рекомендациями, разработаны задания к 

итоговой аттестации выпускников, подготовлены курсы лекций для ряда дисциплин, 

профессиональных модулей, а также создается методическая база для самостоятельной работы 

студентов, в том числе и внеаудиторной.   

Предложения:  

- Пополнение библиотечного фонда обязательной учебной литературой в соответствии с 

ФГОС СПО   

- Оформление подписки на периодические издания по основным профессиональным 

программам.  

 

 

4.8. Финансово-экономическая деятельность 

 

Основным источником финансирования учебной и хозяйственно-экономической 

деятельности ГБПОУ ИО «Бодайбинский горный техникум» являются средства областного 

бюджета Иркутской области, выделяемые по нормативной стоимости реализации 

государственных образовательных программ в расчете на одного обучающегося. 

Финансирование доводится в виде субсидий на выполнение государственного задания и 

субсидий на иные цели, в соответствии с соглашениями, заключенными между Министерством 

образования Иркутской области и техникумом. 

Общее выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения 

представлено в таблице 28. 

 

Таблица 28 - Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности (в тыс. руб.) 

 

Показатель  

Единиц 

а  

измерен 

ия  

2019  2020  2021  2022 2023 

 

2024  
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Доходы 

образовательной 

организации по всем 

видам  финансового 

обеспечения 

(деятельности)  

тыс. 

руб.  
74903,4  86862,9  87971,16  

 

101664, 

13 

110970,56 

 

 

 

156468,83 

 

 

В том числе   

-  средства 

 бюджета 

субъекта РФ  

тыс. 

руб.  
69121,4  82170,9  83085,00  

 

93997,7 

8 

106194,65 

 

151065,25 

- средства от 

приносящей доход  

деятельности  

тыс. 

руб.  
5782,0  4692,0  4886,6  7666,35 4775,91 

 

5403,58 

Доходы 

образовательной 

организации по всем 
видам финансового 

обеспечения  

(деятельности) в 

расчете на одного 

педагогического 

работника  

тыс. 

руб.  
2024,4  2068,2  2255,7  2156,79 2416,60 

 

 

 

 

2701,79 

Отношение 

 среднего 

заработка  

педагогического  

работника  в  

образовательной 

организации (по 
всем видам 

финансового 
обеспечения  

(деятельности)) к 

средней заработной 

плате по экономике  

региона 

%  119,46  101,55  102,9  101,3 100,1 

 

 

 

 

 

 

101,8 

 
Средства от приносящей доход деятельности в основном направлены на такие статьи расходов, 

оплата по которым производится только за счет внебюджетных источников, так как бюджетных 

ассигнований недостаточно.   

К таким затратам, что составляют большую долю от общих внебюджетных поступлений, 

относятся: коммунальные услуги, услуги по содержанию имущества, командировочные расходы для 

сотрудников техникума, услуги связи, услуги охранных предприятий, услуги по соблюдению 

противопожарных мероприятий, приобретение ТМЦ. Поступившие в 2024 году средства от приносящей 

доход деятельности исполнены на 100%. Финансирование исполнено на 100 %.   
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5. СИСТЕМА УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ РАБОТЫ 

 

5.1. Организация производственного обучения 

 

 Организация производственного обучения  в ГБПОУ ИО «Бодайбинский горный 

техникум» в 2024-2025 учебном году, осуществляется  согласно графику учебного процесса, 

разработанному в соответствии с учебными планами по специальностям, а также в соответствии 

с Положением о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования, которое  определяет 

порядок организации и проведения практики обучающихся, осваивающих программы 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) и программы подготовки  

квалифицированных рабочих служащих (ППКРС) среднего профессионального образования в 

соответствии с федеральными государственными стандартами среднего профессионального 

образования (ФГОС СПО). 

      Рабочие программы по видам практики разработаны с учетом требований ФГОС СПО и 

выполняются в полном объеме. 

  Целью учебно - производственной работы ГБПОУ ИО «Бодайбинский горный техникум» 

является создание эффективной системы подготовки специалистов по заявленным техникумом 

специальностям в соответствии с ФГОС СПО, обеспечение условий для овладения студентами 

необходимыми   профессиональными компетенциями. 

Видами практики обучающихся, осваивающих ППССЗ и ППКРС являются:  

• Учебная практика (практика для получения первичных профессиональных навыков);  

• Производственная практика, включающая в себя следующие этапы: практика по профилю 

специальности и преддипломная практика. Преддипломная практика, как правило, 

осуществляется и проводится на предприятиях, на которых студенты проходили практику по 

профилю специальности. Основная цель преддипломной практики сводится к сбору материала 

для разработки дипломного проекта.  

Сотрудничество техникума с предприятиями способствует улучшению качества подготовки 

компетентных специалистов. В результате прохождения практики  на  предприятиях  студенты 

овладевают профессиональными навыками благодаря опыту, передаваемому им 

высококвалифицированными наставниками от предприятия. 

Успешно складывается сотрудничество по прохождению производственной практики в 

золотодобывающих предприятиях, обладающих огромными ресурсами для осуществления 

практического обучения студентов техникума.  

        В целях усовершенствования  взаимодействия с предприятиями   приняты следующие меры 

по  осуществлению работы по основным направлениям сотрудничества: 

• организации совместной профориентационной  работы; 

• планирования  и  организации практического обучения путем создания на предприятиях 

условий для проведения учебной и производственной практик; 

• организация производственных экскурсий и уроков на производстве.        

 

5.2. Учебная практика 

 

Анализ качества практического обучения (учебная практика) ГБПОУ ИО «Бодайбинский 

горный техникум» за 2024-2025 учебный год представлен в таблице 28. 

 

Таблица 28 – Результаты прохождения учебной практики 

 
Код 

специальнос

ти 

Специально

сть 

       Вид   практики Семе

стр 

Ку

рс 

Группа Кол-во 

чел. 

Ср. 

балл 

КЗ 

% 

УУ% 
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18559  

«Слесарь -

ремонтник» 

УП 01 по МДК 01.01 

Монтаж и демонтаж 

простых узлов и механизмов 

4 2 РЕМ-23 15 3,5 55 100 

УП 01 по МДК 01.02 

Слесарная обработка 

простых деталей 

2 2 РЕМ-23 15 3,7 57 100 

 УП.03 МДК01.03 2 2 РЕМ-23 15 3,7 57 100 

 3,6 56,3 100 

21.02.13  

Геологическа

я съемка, 

поиски и 

разведка 

месторожден

ий полезных 

ископаемых 

УП.01.01 

 

2 4 ГПР-23 33 4,1 93,3 76,7 

УП 05.01 2 4 ГПР-23 33 4,4 96,7 86,7 

 4,2 95 81,7 

    

13.02.11 

«Техническая 

эксплуатация 

и 

обслуживани

е 

электрическо

го и 

электромехан

ического 

оборудования

»  

(по отраслям) 

  

  

УП 02.01 по МДК 02.01. 

«Типовые технологические 

процессы обслуживания 

бытовых машин и 

приборов» 

6 3 ТЭО-22 16 5 100 100 

УП 05.01 по МДК 05.01 

«Выполнение работ по 

профессии слесарь- 

электрик по ремонту 

электрооборудования» 

6 3 ТЭО-22      16 5 100 100 

УП.01 Рапацевич Э.А. 3 2 ТЭО-23 19 5 100 100 

 

 

5 100 100 

38.02.01. 

«Экономика 

и 

бухгалтерски

й учет» (по 

отраслям) 

УП 04.01, 04.02 6 3 БУ-22 18 4,6 88,9 100 

 4,6 88,9 100 

21.02.15 

«Открытые 

горные 

работы» 

УП 04 по МДК 01.02 6 2 ОГР-22 19 4,4 100 100 

УП.01 Кеда Е.А. 2 4 ОГР-23 21 4,5 85 100 

УП.01 Иванова К.К. 2 4 ОГР-23 21 4,2 75 100 

УП.04 Хабиева Е.Н. 2 4 ОГР-23 21 4,3 80 100 

 4,3 82 100 

21.02.14 

«Маркшейде

рское дело» 

УП 02.01 (маркшейдерская)  

по  МДК 02.01 

«Маркшейдерское 

обеспечение ведения горных 

работ» 

8 4 МД-21 12 3,8 50 100 

 3,8 50 100 

ИТОГО По профессиям (лица с ОВЗ):   

18559 «Слесарь -ремонтник» 55 100 
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По специальностям:   

21.02.13  Геологическая съемка, поиски и разведка месторождений 

полезных ископаемых 

95 81,7 

13.02.11 «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования» (по отраслям) 

100 100 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям) 88,9 100 

21.02.15«Открытые горные работы» 82 100 

21.02.14«Маркшейдерское дело» 50 100 

 

Анализ качества практического обучения ГБПОУ ИО «Бодайбинский горный техникум» 

в сравнении за два года 2023-2024 и 2024-2025 учебные года представлен в Диаграмме № 8, 

Таблице № 2 и в диаграммах. 

 
 

Диаграмма 8 - Анализ качества практического обучения (учебная практика)  

       Проводя анализ качества практического обучения при прохождении студентами учебной 

практики в сравнении за 2 года в разрезе специальностей, видно что прослеживается  улучшение  

показателя  качества знания (КЗ ) в среднем по  специальностям: 

 

- «Маркшейдерское дело» без изменений, по сравнению с 2023-2024 учебным годом; 

- «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования» (по отраслям) увеличение на 4 %; 

- «Открытые горные работы» увеличение на 14 %; 

- «Геологическая съемка, поиски и разведка месторождений полезных ископаемых» в 

2024-2025 учебном году составило 95 %; 

- «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям) в 2024-2025 учебном году составило 88.9 

%. 

 

5.3. Сотрудничество с предприятиями, содействие трудоустройству выпускников 

 

Сотрудничество техникума с  предприятиями  способствует улучшению качества 

подготовки компетентных специалистов. В результате  прохождения практики на  предприятиях  

студенты овладевают профессиональными навыками благодаря опыту, передаваемому им 

высококвалифицированными наставниками от предприятия. 

Успешно складывается сотрудничество по прохождению производственной практики в 

золотодобывающих предприятиях, обладающих огромными ресурсами для осуществления 

практического обучения студентов техникума.  

         В целях усовершенствования  взаимодействия с предприятиями   приняты следующие 

меры по  осуществлению работы по основным направлениям сотрудничества: 
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• организации совместной профориентационной  работы; 

• планирования  и  организации практического обучения путем создания на 

предприятиях условий для проведения учебной и производственной практик; 

• организация производственных экскурсий и уроков на производстве.        

         За отчетный период  проведены следующие мероприятия, направленные на содействие 

трудоустройству выпускников: 

Условия для содействия занятости выпускников 

Для решения вопросов трудоустройства, в Бодайбинском горном 

техникуме работает Служба содействия трудоустройству выпускников (далее- 

Служба), основной целью деятельности которой является содействие 

занятости учащейся молодежи и трудоустройству выпускников 

образовательного учреждения. 

Каналы доведения информации 

На официальном сайте Бодайбинского горного техникума создана и 

функционирует страница Службы, где размещена подробная информация о 

деятельности Службы, телефоны горячей линии по вопросам содействия 

занятости студентов и выпускников, размещены федеральные и региональные 

нормативные правовые акты, локальные нормативные документы, 

федеральные проекты и региональные целевые программы, направленные на 

содействие занятости выпускников. 

Находится в открытом доступе на странице Службы перечень ресурсов, 

который возможно использовать для организации трудоустройства, 

получения практических навыков и компетенций, организации самозанятости 

выпускников. На странице размещена информация о банке вакансий. 

На информационном стенде Службы размещена информация, касающаяся 

составления резюме, правила подготовки и поведения на собеседовании, а 

также другая полезная информация, которая может заинтересовать студентов 

и выпускников техникума. 

Взаимодействие с работодателями 

 ГБПОУ ИО «Бодайбинский горный техникум» является единственным 

учебным заведением в г. Бодайбо по подготовке кадров для 

золотодобывающих предприятий, работающих на территории 

Бодайбинского района. В настоящее время БГТ сотрудничает с самыми крупными 

золотодобывающими предприятиями Бодайбинского района. К ним 

относятся: АО ЗДК «Лензолото» (и группа компаний, входящих в состав ЛЗ), 

АО «Полюс «Вернинское», ПАО «Высочайший». Сотрудничество 

осуществляется на основании заключенных соглашений 

Соглашением определены направления и формы сотрудничества, 

отражены вопросы организации прохождении практики студентами, о 

трудоустройстве выпускников, об экспертизе учебно-методической 

документации, о стажировке педагогических работников, отрабатываются 

технологии взаимодействия, определяются формы социального партнерства, 

которые предполагают привлечение работодателей к образовательному 

процессу, в том числе в виде принятия их участия в оценивании уровня 

квалификации выпускников и выявлении соответствия их знаний требованиям 

работодателя. 

С целью реализации мероприятий в рамках заключенных соглашений, за 

2024-2025 учебный год Бодайбинским горным техникумом осуществлялось 
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взаимодействие по следующим направлениям: 

 Организация производственных практик, заключение договоров о прохождении 

производственных практик 

Наиболее тесный и взаимопроникающий характер взаимодействия с 

работодателями приобретается в процессе прохождения студентами 

различных практик, которые являются составными частями основных 

образовательных программ СПО. Именно практики обеспечивают 

приобретение студентами первого профессионального опыта работы. 

  В Бодайбинском горном техникуме налажены деловые контакты с 

работодателями различных форм собственности, где обучающиеся проходят 

практику. Успешно складывается сотрудничество по прохождению 

производственной практики в золотодобывающих предприятиях, обладающих 

огромными ресурсами для осуществления практического обучения студентов 

техникума.  

 

Профориентационные встречи 

 

           Поиск форм конструктивного сотрудничества с потенциальными 

работодателями, а также налаживание эффективного взаимодействия по 

трудоустройству выпускников и работодателей является главной целью 

профориентационных встреч студентов выпускных групп Бодайбинского 

горного техникума. 

Мероприятия профориентационной направленности включают в себя: 

интерактивные лекции, тематические встречи с работодателями, деловые 

игры, мастер-классы, психологическое тестирование, конкурсы, дни 

открытых дверей. 

        Уже стали традиционными встречи с представителями крупнейших 

золотодобывающих компаний. В процессе проведения встреч студенты имеют возможность 

узнать о перспективах профессионального, карьерного и личностного развития работников 

компаний, а также о вакансиях, о специальностях и профессиях, наиболее востребованных на 

предприятиях. 
  

 

 

 

 

6. СИСТЕМА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

6.1. Организация воспитательной работы 

 

Воспитательная работа в 2024-2025 учебном году велась в соответствии с Рабочими 

программами воспитания обучающихся по специальностям. Рабочая программа воспитания, 

является обязательной частью образовательной программы образовательной организации, 

предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности и 

является важнейшей составной частью Программы развития техникума. 

Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации (принята 

всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 

образования 01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
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Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 

996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации (утверждена Указом Президента Российской Федерации от 

02.07.2021 № 400), Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента 

Российской Федерации от 09.11.2022 № 809), Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам СПО, утвержденного приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального образования. 

Воспитательная работа нормативно регламентирована. Определены функциональные 

обязанности подотчетных структур, составлены планы работы подразделений, а также формы их 

взаимодействия: 

- Устав техникума; 

- Положение о порядке отчисления, восстановления и перевода студентов; 

- Положение о порядке назначения, выплаты, прекращения выплаты стипендий, 

академических и социальных выплатах и предоставления материальной помощи обучающимся 

очной формы обучения; 

- Положение о порядке применения и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания; 

- Положение о студенческом общежитии; 

- Положение о методическом объединении классных руководителей; 

- Правила внутреннего распорядка для студентов; 

- Положение Кабинет профилактики «Здоровье +»; 

- Положение об организации питания обучающихся; 

- Положение об организации внутриобъектового и пропускного режимах; 

- Положения о совете профилактики; 

- Положение о волонтерском объединении «Добро#БГТ»; 

- Положение о медиаслужбе; 

- Положение о Доске почета; 

- Положение о контроле за посещаемостью учебных занятий обучающимися техникума; 

- Положение о кибердружине. 

Административная структура: 

- заместитель директора, курирующий воспитательную работу; 

- шестнадцать классных руководителей (кураторов групп); 

- педагог-психолог; 

- советник по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями; 

- педагог-организатор; 

- воспитатель общежития; 

- руководитель физического воспитания; 

- библиотекарь. 

Совет обучающихся: 

- Студсовет (работа студентов по организации и проведению мероприятий по различным 

направлениям); 

- Совет физоргов (работа по организации спортивных мероприятий); 

- Старостат (работа студентов, ответственных за успеваемость, посещаемость); 

- Волонтерское объединение; 

- Медиаслужба БГТNews. 

Материально-техническая база для организации воспитательной работы: 

- актовый зал техникума; 

- спортивный зал; 
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- тренажерный зал; 

- комната психологической разгрузки; 

- комната для отдыха в общежитии; 

- зал для занятий спортом в общежитии; 

- читальный зал общежития; 

- читальный зал библиотеки учреждения. 

Воспитательная работа ГБПОУ ИО «Бодайбинский горный техникум» представляет собой 

систему взаимосвязанных компонентов, субъектов и объектов деятельности, направленную на 

создание условий для самореализации, самосовершенствования и самоактуализацию личности 

будущего специалиста и является важнейшей составной частью Программы развития техникума. 

Немаловажным направлением воспитательной работы является решение задач воспитания 

и социализации обучающихся, которые решаются в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. 

Структурным элементом программы является примерный календарный план воспитательной 

работы. 

Программа воспитательной работы ориентирована на реализацию запросов общества и 

государства, обеспечивает единство содержания воспитательной деятельности, отражает общие 

для любой образовательной организации, реализующей программы СПО, цели и задачи 

воспитательной деятельности, положения ФГОС СПО в контексте формирования общих 

компетенций у обучающихся. 

 

Социальное сотрудничество с учреждениями и организациями 

г. Бодайбо и района 

 
Наименование организации, 

ведомства 

Совместные мероприятия 

(тематика, охват обучающихся) 

Администрация г. Бодайбо и района (отдел по 

молодежной политике и спорту, управление культуры, 

региональный специалист по патриотическому 

воспитанию, председатель Бодайбинской 

территориальной избирательной комиссии, 

региональный представитель по профилактике 

социально-негативных явлений) 

21 сентября на стадионе "Труд" состоялся 

всероссийский день бега "Кросс нации", 

организованный отделом по молодёжной политике и 

спорту администрации г. Бодайбо и района.  Участие в 

забеге приняли студенты Бодайбинского горного 

техникума. Количество участников – 15 человек; 

15 ноября в детской музыкальной школе г. Бодайбо 

состоялась интеллектуальная викторина "Знатоки 

истории спорта", организованная управлением 

культуры г. Бодайбо и района. Участие приняли 5 

человек. Команда БГТ заняла 2 место; 

6 декабря в спортивном зале БГТ состоялось открытие 

«Восьмой Спартакиады Мы за здоровый образ 

жизни!»; 

25 декабря активисты движения Первых приняли 

участие в новогоднем мероприятии, организованном 

на базе КДЦ для активистов города; 

25 января в день Российского студенчества состоялось 

большое мероприятие, на котором первокурсники 

были посвящены в студенческое братство. Праздник 

был организован в пиратской тематике и получился 

очень ярким; 

13 февраля наши студенты побывали на выставке 

работ этнографического общества "Саардана" п. 

Перевоз, организованной в КДЦ; 

19 февраля студенты приняли участие в КВИЗе, 

посвященном Дню защитника отечества, 

организованном в КДЦ; 

28 февраля была передана на отправку гуманитарная 

помощь в зону проведения СВО, которую на 
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протяжении недели собирали студенты и 

преподаватели техникума; 

21 марта студенты приняли участие во всероссийском 

мероприятии «Лыжня России»; 

С 3 по 7 апреля в техникуме прошла неделя здоровья. 

С понедельника по пятницу ежедневно проводились 

мероприятия, направленные на формирование 

положительных привычек и привитие здорового 

образа жизни - была организована встреча с врачом 

наркологом, и психологическая разгрузка, 

начальником по Молодежной политике и спорту 

Силиной В.И.; 

17 апреля студенты приняли участие в традиционном 

ежегодном забеге, приуроченном к дате Ленского 

расстрела. Также активисты БГТ присутствовали на 

траурном митинге и возложили цветы к мемориалу 

братского захоронения; 

17 и 18 апреля наш техникум посетили специалисты 

администрации г. Бодайбо и района, и городской 

библиотеки им. С. Кузнецовой. 17 апреля ребята гр. 

ТЭО-22 приняли участие в квизе на тему "охрана труда 

". А 18.04 студенты первых курсов соревновались 

командами в квизе по финансовой грамотности; 

Соревнования по пулевой стрельбе, приуроченные к 

государственным праздникам; 

24 апреля в Бодайбинском горном техникуме 

состоялось торжественное открытие конференц-зала и 

выставки "Золото рядом"! Студенты рассказали гостям 

мероприятия о представленной экспозиции, 

продемонстрировали свои профессиональные навыки; 

9 мая торжественное шествие колон «На всех одна 

Победа», посвященное 80-летию Победы в ВОВ; 

Встреча с Губернатором Иркутской области Кобзевым 

И.И., Заместителем министра образования Апанович 

Е.В., специалистами Администрации г. Иркутска, 

работодателями золотодобывающих компаний, 

социальными партнерами по тематике подготовки 

кадров в Бодайбинском горном техникуме. В том 

числе осмотрели новые учебные площадки – 

лаборатории, мастерские; 

29 мая в спортивном зале БГТ состоялось закрытие 

«Восьмой Спартакиады Мы за здоровый образ 

жизни!»; 

Преподаватель специальных дисциплин Ольга 

Анатольевна Высотина на Доске Почета города 

Бодайбо и района; 

27 июня состоялось торжественная церемония 

вручения документов об образовании выпускникам 

техникума. 

Областное государственное бюджетное учреждение 

социального обслуживания "Комплексный центр 

социального обслуживания населения г. Бодайбо и 

бодайбинского района" 

15 апреля студенты техникума приняли участие в 

акции «Красная гвоздика», вместе с волонтерами 

клуба «активное долголетие» студенты помогали 

продавать горожанам броши «красная гвоздика». 

Вырученные в ходе акции средства направляются на 

реабилитацию и лечение солдат, которые получили 

ранения в ходе военных действий.  

 

ОГБУЗ «Районная больница г. Бодайбо» С 3 по 7 апреля в техникуме прошла неделя здоровья. 

С понедельника по пятницу ежедневно проводились 

мероприятия, направленные на формирование 

положительных привычек и привитие здорового 

образа жизни - была организована встреча с врачом 

наркологом, и психологическая разгрузка. В 
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организации мероприятия приняли участие многие 

преподаватели и студенты 

МКУК Централизованная библиотечная система г. 

Бодайбо и района 

30 сентября студенты групп МД-24 и ЮР-24 посетили 

мероприятие в Центральной городской библиотеке им. 

Светланы Кузнецовой, посвященное жизни и 

творчеству Островского Н.А. "Жизнь - как пламя". 

Общее количество участников 30 человек; 

12 декабря для студентов группы ЮР-24 в библиотеке 

им. С. Кузнецовой состоялось мероприятие, 

посвященное Конституции РФ; 

30 января студенты техникума посетили мероприятие 

в Центральной городской библиотеке им. С. 

Кузнецовой, посвящённое Антону Павловичу Чехову; 

28 марта в рамках Дня молодого избирателя в 

городской библиотеке прошло необычное 

мероприятие для студентов ЮР-24; 

17 и 18 апреля наш техникум посетили специалисты 

администрации г. Бодайбо и района, и городской 

библиотеки им. С. Кузнецовой. 17 апреля ребята гр. 

ТЭО-22 приняли участие в квизе на тему "охрана труда 

". А 18.04 студенты первых курсов соревновались 

командами в квизе по финансовой грамотности 

АО «Светлый» 24 апреля в Бодайбинском горном техникуме 

состоялось торжественное открытие конференц-зала и 

выставки "Золото рядом"! Студенты рассказали гостям 

мероприятия о представленной экспозиции, 

продемонстрировали свои профессиональные навыки; 

27 июня состоялось торжественная церемония 

вручения документов об образовании выпускникам 

техникума. 

Министерство образования Иркутской области Встреча с Губернатором Иркутской области Кобзевым 

И.И., Заместителем министра образования Апанович 

Е.В., специалистами Администрации г. Иркутска, 

работодателями золотодобывающих компаний, 

социальными партнерами по тематике подготовки 

кадров в Бодайбинском горном техникуме. В том 

числе осмотрели новые учебные площадки – 

лаборатории, мастерские; 

29 мая в спортивном зале БГТ состоялось закрытие 

«Восьмой Спартакиады Мы за здоровый образ 

жизни!»; 

Массовый показ фильмов, рекомендованных 

Министерством образования Иркутской области в дни 

мероприятий профилактики экстремизма и терроризма 

АО «Витимэнерго» 17 декабря состоялся конкурс профессионалов, 

организованный при участии АО «Витимэнерго», 

участие в нем приняли студенты 3 курса группы ТЭО-

23, преподаватель курирующий мероприятие Э.А. 

Рапацевич; 

19 декабря, в преддверии профессионального 

праздника - Дня энергетика, в нашем техникуме 

состоялась спортивная эстафета на кубок Энергетики. 

Участие в эстафете приняли 3 команды; 

24 апреля в Бодайбинском горном техникуме 

состоялось торжественное открытие конференц-зала и 

выставки "Золото рядом"! Студенты рассказали гостям 

мероприятия о представленной экспозиции, 

продемонстрировали свои профессиональные навыки; 

27 июня состоялось торжественная церемония 

вручения документов об образовании выпускникам 

техникума 
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ПАО «Высочайший» 24 апреля в Бодайбинском горном техникуме 

состоялось торжественное открытие конференц-зала и 

выставки "Золото рядом"! Студенты рассказали гостям 

мероприятия о представленной экспозиции, 

продемонстрировали свои профессиональные навыки; 

Встреча с Губернатором Иркутской области Кобзевым 

И.И., Заместителем министра образования Апанович 

Е.В., специалистами Администрации г. Иркутска, 

работодателями золотодобывающих компаний, 

социальными партнерами по тематике подготовки 

кадров в Бодайбинском горном техникуме. В том 

числе осмотрели новые учебные площадки – 

лаборатории, мастерские 

ООО «Угахан» 27 июня состоялось торжественная церемония 

вручения документов об образовании выпускникам 

техникума 

Детская музыкальная школа города Бодайбо и района 15 ноября в детской музыкальной школе г. Бодайбо 

состоялась интеллектуальная викторина "Знатоки 

истории спорта", организованная управлением 

культуры г. Бодайбо и района. Участие приняли 5 

человек. Команда БГТ заняла 2 место 

Бодайбинский городской краеведческий музей имени 

Верещагина В.Ф. 

С 16 октября в течение недели в нашей библиотеке 

работала передвижная выставка, которую 

предоставили сотрудники городского краеведческого 

музея им. Верещагина. Выставка была посвящена 

войне 1812 года. Выставку посетили более 100 

человек; 

20 ноября группа ОПИ-24 посетила городскую 

библиотеку, где было проведено историческое 

мероприятие, посвященное Нюренбергскому 

процессу; 

8 декабря в России отмечается День художника. В этот 

день студенты –активисты посетили творческую 

выставку работ художника Рейриха, выставка была 

организована на базе музея им. Верещагина; 

12 марта в преддверии дня геолога студенты группы 

ГПР-23 побывали в музее им. Верещагина на 

экскурсии «Удивительное в камне»; 

21 марта студенты группы ТЭО-24 посетили городской 

краеведческий музей и приняли участие в 

интеллектуально-правовой игре "Наш ВЫБОР - наше 

БУДУЩЕЕ!"; 

25 марта студенты движения Первые поздравили 

работников культуры с профессиональным 

праздником; 

28 марта студенты групп ОПИ-24 и ТЭО-24 побывали 

в Бодайбинском краеведческом музее на экспозиции о 

жизни и подвигах известного летчика и героя 

Советского союза, нашего земляка Пепеляева Евгения 

Георгиевича; 

4 апреля на экскурсии в Бодайбинском краеведческом 

музее студенты группы МД-24 узнали об истории 

развития золотопромышленной отрасли в 

Бодайбинском районе 

Администрация Бодайбинского городского поселения 6 декабря в спортивном зале БГТ состоялось открытие 

«Восьмой Спартакиады Мы за здоровый образ 

жизни!»; 

24 апреля в Бодайбинском горном техникуме 

состоялось торжественное открытие конференц-зала и 

выставки "Золото рядом"! Студенты рассказали гостям 

мероприятия о представленной экспозиции, 

продемонстрировали свои профессиональные навыки; 
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Встреча с Губернатором Иркутской области Кобзевым 

И.И., Заместителем министра образования Апанович 

Е.В., специалистами Администрации г. Иркутска, 

работодателями золотодобывающих компаний, 

социальными партнерами по тематике подготовки 

кадров в Бодайбинском горном техникуме. В том 

числе осмотрели новые учебные площадки – 

лаборатории, мастерские; 

29 мая в спортивном зале БГТ состоялось закрытие 

«Восьмой Спартакиады Мы за здоровый образ 

жизни!»; 

27 июня состоялось торжественная церемония 

вручения документов об образовании выпускникам 

техникума. 

БРФСОО Комитет развития физкультуры и спорта 22 сентября состоялся открытый турнир 

Бодайбинского района по Становой тяге "Железный 

человек", организованный Комитетом физической 

культуры и спорта. Количество участников – 10 

человек; 

13 октября БРФСОО Комитетом развития 

физкультуры и спорта был организован турнир по 

волейболу на Кубок газеты Ленский Шахтер. В игре 

приняли участие 6 команд - ГОК "Вернинский", АО 

"ЗДК" Лензолото", ЧОП "Лабиринт", команда СОШ N 

1, "Дражник" и сборная "БГТ"; 

23 февраля в спортивном зале "Автомобилист" 

состоялись соревнования по жиму Защитника 

отечества. Организатором соревнований выступил 

Комитет развития физической культуры и спорта. В 

жиме приняли участие наши студенты. 

Управление министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области по 

Бодайбинскому району КДН и ЗП МО г. Бодайбо и 

района 

Реализация совместного плана профилактической 

работы, постинтернатного сопровождения детей 

сирот, детей оставшихся без попечения родителей и 

лиц из их числа, детей, состоящих на разных видах 

учета (индивидуальная работа, предоставление 

информационных материалов различной 

направленности) (30 чел.) 

МАУ «Бодайбоинформпечать» 13 октября БРФСОО Комитетом развития 

физкультуры и спорта был организован турнир по 

волейболу на Кубок газеты Ленский Шахтер. В игре 

приняли участие 6 команд - ГОК "Вернинский", АО 

"ЗДК" Лензолото", ЧОП "Лабиринт", команда СОШ 

N1, "Дражник" и сборная "БГТ". 

Межрегиональный отдел МВД России 

«Бодайбинский» 

Реализация совместного плана профилактической 

работы (участие в тематических классных часах 

(направленные на получение студентами правовых 

знаний, на предотвращение правонарушений, об 

ответственности подростков за противоправные 

действия); Профилактические беседы с целью 

формирования у обучающихся отрицательного 

отношения к экстремизму и терроризму, 

формирования осознанной гражданской позиции 

подрастающего поколения, разъяснения сущности 

терроризма, его типы и цели; Совместные рейды 

территории техникума, студенческого общежития); 

Обеспечении безопасности движения в период 

проведения линейки для студентов первого курса (150 

чел.);  

8 ноября студенты-первокурсники посетили МО МВД 

России Бодайбинский с экскурсией; 

15 ноября студенты 2 и 3 курса побывали на встрече с 

подполковником милиции, начальником уголовного 
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розыска Бодайбинской милиции в отставке А.И. 

Слюсаренко. Участие приняли 40 человек; 

в рамках профилактики правонарушений и 

преступлений среди несовершеннолетних 

организована встреча с сотрудником полиции в 

студенческом общежитии 

ОГКУ «Кадровый центр Иркутской области» 24 апреля в Бодайбинском горном техникуме 

состоялось торжественное открытие конференц-зала и 

выставки "Золото рядом"! Студенты рассказали гостям 

мероприятия о представленной экспозиции, 

продемонстрировали свои профессиональные навыки 

Военный комиссариат города Бодайбо, Бодайбинского 

и Мамско-Чуйского районов Иркутской области 

14 ноября в БГТ состоялась встреча военного 

комиссара г. Бодайбо, Бодайбинского и Мамско-

Чуйского районов со студентами 1-3 курсов. 

Евгений Георгиевич Шишкин рассказал подробнее о 

службе военных. Участие приняли 50 человек; 

29 января в техникуме состоялась встреча военного 

комиссара г. Бодайбо, Бодайбинского Мамско-

Чуйского района Е.Г. Шишкина и участника боевых 

действий М.А. Новицкого со студентами групп ТЭО-

23 и ОГР-23; 

Спортивные военно-прикладные соревнования «День 

призывника» 

Всероссийское детско-юношеское военно-

патриотическое общественное движение 

«ЮНАРМИЯ» 

Спортивные военно-прикладные соревнования «День 

призывника» 

АО «ЗДК «Лензолото» 22 сентября в преддверии дня СПО в Бодайбинском 

горном техникуме состоялась товарищеская встреча 

команд «Лензолото» и БГТ за игрой в волейбол; 

24 апреля в Бодайбинском горном техникуме 

состоялось торжественное открытие конференц-зала и 

выставки "Золото рядом"! Студенты рассказали 

гостям мероприятия о представленной экспозиции, 

продемонстрировали свои профессиональные навыки; 

Встреча с Губернатором Иркутской области Кобзевым 

И.И., Заместителем министра образования Апанович 

Е.В., специалистами Администрации г. Иркутска, 

работодателями золотодобывающих компаний, 

социальными партнерами по тематике подготовки 

кадров в Бодайбинском горном техникуме. В том 

числе осмотрели новые учебные площадки – 

лаборатории, мастерские; 

27 июня состоялось торжественная церемония 

вручения документов об образовании выпускникам 

техникума. 

АО «Севзото» 24 апреля в Бодайбинском горном техникуме 

состоялось торжественное открытие конференц-зала и 

выставки "Золото рядом"! Студенты рассказали гостям 

мероприятия о представленной экспозиции, 

продемонстрировали свои профессиональные навыки 

Бодайбинское районное отделение всероссийского 

добровольного пожарного общества 

27 сентября в преддверии Дня СПО состоялась 

эстафета с полосой препятствий по пожарному 

многоборью "Горящая точка" при поддержке ПСЧ № 

37. Участие приняли студенты 1-3 курсов, а также 

преподаватели техникума. Количество участников 

более 100 человек; 

25 апреля с целью предупреждения ЧС 25 апреля по 

Иркутской области прошёл единый день 

профилактики лесных пожаров. К региональной акции 

присоединились и наши студенты вместе с 

преподавателем географии К. Б. Дустукеновой; 

30 апреля студенты Бодайбинского горного техникума 

поучаствовали в районных соревнованиях по 

https://vdpo-bodaybo.ru/
https://vdpo-bodaybo.ru/
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функциональному пожарному многоборью, 

организованных коллективом ПСЧ 37 в честь 

профессионального праздника – Дня пожарной охраны 

МКУ ДО «Детский оздоровительно-образовательный 

центр»  

23 февраля в спортивном зале "Автомобилист" 

состоялись соревнования по жиму Защитника 

отечества. Организатором соревнований выступил 

Комитет развития физической культуры и спорта. В 

жиме приняли участие наши студенты.; 

24 февраля в спортивном зале ДООЦ «Автомобилист» 

состоялись соревнования по баскетболу, 

приуроченные ко дню защитника отечества. Команда 

БГТ заняла 1 место; 

2 марта на стадионе Труд состоялись городские 

соревнования по волейболу. Команда БГТ заняла 3 

место; 

11 мая состоялся турнир по баскетболу, посвященный 

80-летию Победы в ВОВ, команда БГТ заняла первое 

место, лучший игрок Мутовин Матвей; 

Образовательные учреждения Иркутской области, г. 

Бодайбо и района 

Совместная акция студентов и школьников в день 

солидарности борьбы с терроризмом «Помним!», 

посвященная жертвам теракта 2004 года в Беслане; 

21 сентября активисты из Первичного отделения 

Движения Первых под руководством председателя 

Валерии Семеновой посетили мероприятие, 

проведённое в рамках проекта "Патруль Первых", 

организованное на базе средней общеобразовательной 

школы № 1; 

25 января в актовом зале школы прошла встреча 

обучающихся 9,11 классов со студентами БГТ 

Семёновой Валерией и Барановской Софией, в рамках 

Всероссийской акции Движения Первых «Старт в 

будущее», где приглашенные гости рассказали о 

специальностях и досуге техникума; 

1 марта в средней школе № 1 в «Точке роста» 

состоялись соревнования по шахматам. Студент БГТ 

Никита Троценко занял 1 место; 

8 апреля студенческая фронтовая бригада «Спасибо 

деду за победу!» отрыла концертный тур по школам. 

Первое мероприятие состоялось в средней школе № 4, 

затем выступления состоялись в Балахнинской и 

средней школе № 1. Завершилось выступление 

фронтовой бригады 13 мая в БГТ на финальном 

мероприятии в техникуме, которое было приурочено 

ко дню Великой Победы; 

19 мая волонтеры и Первые БГТ поучаствовали в 

спортивном мероприятии, посвящённому Дню детских 

общественных организаций. В спортивном празднике 

приняли участие ребятя Движения Первых, Орлят, 

Юнармии и волонтерских отрядов школ города; 

ООО «Витим-телеком» 24 апреля в Бодайбинском горном техникуме 

состоялось торжественное открытие конференц-зала и 

выставки "Золото рядом"! Студенты рассказали гостям 

мероприятия о представленной экспозиции, 

продемонстрировали свои профессиональные навыки; 

Встреча с Губернатором Иркутской области Кобзевым 

И.И., Заместителем министра образования Апанович 

Е.В., специалистами Администрации г. Иркутска, 

работодателями золотодобывающих компаний, 

социальными партнерами по тематике подготовки 

кадров в Бодайбинском горном техникуме. В том 

числе осмотрели новые учебные площадки – 

лаборатории, мастерские; 
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27 июня состоялось торжественная церемония 

вручения документов об образовании выпускникам 

техникума 

ООО «Лабиринт»  24 апреля в Бодайбинском горном техникуме 

состоялось торжественное открытие конференц-зала и 

выставки "Золото рядом"! Студенты рассказали гостям 

мероприятия о представленной экспозиции, 

продемонстрировали свои профессиональные навыки; 

Встреча с Губернатором Иркутской области Кобзевым 

И.И., Заместителем министра образования Апанович 

Е.В., специалистами Администрации г. Иркутска, 

работодателями золотодобывающих компаний, 

социальными партнерами по тематике подготовки 

кадров в Бодайбинском горном техникуме. В том 

числе осмотрели новые учебные площадки – 

лаборатории, мастерские. 

АО «Полюс Вернинское» 2 октября состоялась встреча представитель медиа-

центра с руководителем и представителями Полюс 

ФОНДА, которые приехали из г. Москва, чтобы 

оценить качество реализации субсидии, полученной в 

рамках гранатового конкурса «Полюс Возможностей» 

на развитие медиа-центра. Участники – 2 человека; 

24 апреля в Бодайбинском горном техникуме 

состоялось торжественное открытие конференц-зала и 

выставки "Золото рядом"! Студенты рассказали гостям 

мероприятия о представленной экспозиции, 

продемонстрировали свои профессиональные навыки; 

Встреча с Губернатором Иркутской области Кобзевым 

И.И., Заместителем министра образования Апанович 

Е.В., специалистами Администрации г. Иркутска, 

работодателями золотодобывающих компаний, 

социальными партнерами по тематике подготовки 

кадров в Бодайбинском горном техникуме. В том 

числе осмотрели новые учебные площадки – 

лаборатории, мастерские; 

27 июня состоялось торжественная церемония 

вручения документов об образовании выпускникам 

техникума. 

ФГУ Государственный природный заповедник 

«Витимский»  

22 апреля — Всемирный день Земли! В честь этой даты 

студентами была подготовлена выставка, а также 

преподаватель Дустукенова К. Б. совместно с 

заповедником "Витимский" провела экологические 

уроки, где рассказала о Дне Земли и его традициях. 

Муниципальное казённое дошкольное 

образовательное учреждение 

детский сад № 13 «Берёзка» 

1 ноября состоялись веселые старты для дошколят, 

которые провели активисты движения Первые и 

ДОБРОБГТ в спортивном зале техникума 

АО «Пищевик» 24 октября студенты и преподаватели посетили с 

экскурсией старейшее предприятие нашего района 

"Пищевик" и поздравили коллектив с Днем Пищевой 

промышленности. Участие приняли 20 человек. 

Образовательный центр «Персей» 2 декабря в Персее стартовала конференция 

регионального отделения Движения Первых. 

Участниками отчетно-выборного мероприятия стали 

более 240 Первых со всего региона. Это школьники, 

представители студенческого и родительского 

сообществ, коллективные участники и наставники. 

Участие в конференции приняла председатель 

движения Первых БГТ Валерия Семенова.  

Администрация Балахнинского городского 

поселения 

6 декабря в спортивном зале БГТ состоялось открытие 

«Восьмой Спартакиады Мы за здоровый образ 

жизни!»; 
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20 февраля в БГТ состоялся традиционный турнир по 

армрестлингу «Сила БГТ», который объединил 

студентов всех курсов; 

29 мая в спортивном зале БГТ состоялось закрытие 

«Восьмой Спартакиады Мы за здоровый образ 

жизни!» 

ООО «ЛенРЭМ» 24 апреля в Бодайбинском горном техникуме 

состоялось торжественное открытие конференц-зала и 

выставки "Золото рядом"! Студенты рассказали гостям 

мероприятия о представленной экспозиции, 

продемонстрировали свои профессиональные навыки 

ЗАО "ГПП "РЕТКОН" 

 

24 апреля в Бодайбинском горном техникуме 

состоялось торжественное открытие конференц-зала и 

выставки "Золото рядом"! Студенты рассказали гостям 

мероприятия о представленной экспозиции, 

продемонстрировали свои профессиональные навыки 

Администрация города Иркутска Встреча с Губернатором Иркутской области Кобзевым 

И.И., Заместителем министра образования Апанович 

Е.В., специалистами Администрации г. Иркутска, 

работодателями золотодобывающих компаний, 

социальными партнерами по тематике подготовки 

кадров в Бодайбинском горном техникуме. В том 

числе осмотрели новые учебные площадки – 

лаборатории, мастерские. 

Региональное отделение Движения Первых В рамках проекта Патруль Первых для активистов 

техникума отделением проведен интенсив по 

разработке проектов 

Муниципального казенного учреждения Ремонтно-

эксплуатационная служба образовательных 

учреждений г. Бодайбо и бодайбнского района 

27 июня состоялось торжественная церемония 

вручения документов об образовании выпускникам 

техникума 

 

По итогам привлечено к сотрудничеству различной направленности 37 организаций города 

Бодайбо и района, проведено более 140 мероприятия, 220 (95 %) студентов приняли 

неоднократное участие в мероприятиях различной направленности, в том числе: 
- возросло число организаций – социальных партнеров; 

- проведены новые формы мероприятий, повышающие имидж техникума; 

- частично пополнены необходимые материальные ресурсы; 

- наблюдается положительная динамика увеличения количества участников студентов в 

районных мероприятиях и количества участников, обучающихся и педагогов в мероприятиях 

техникума; 

- организован призовой фонд для участников, призеров и победителей мероприятий 

различной направленности; 

- разработанная схема взаимодействия субъектов воспитательной деятельности 

эффективно работает не только в техникуме, но и за его пределами.  
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Диаграмма 11 – Социальное сотрудничество 

 

 

6.3 Результаты организации и методического обеспечения воспитательной работы 

 

Таблица 32 - Результаты организации и методического обеспечения воспитательной работы 

 

Мероприятие Результат работы 

Разработка пакета 

нормативно – правовых 

документов 

 

Документация по планированию: 

- Рабочая программа воспитания обучающихся; 

- План воспитательной работы; 

- Программа постинтернатного сопровождения детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа в ГБПОУ ИО 

«Бодайбинский горный техникум» «БГТ – территория успеха»; 

- План работы с обучающимися техникума из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа; 

- План совместных мероприятий с КДН и ЗП при администрации МО г. 

Бодайбо и района, Социальной защиты, опеки и попечительства Иркутской 

области № 1 по Бодайбинскому району, направленный на предотвращение 

правонарушений несовершеннолетних студентов ГБПОУ ИО «Бодайбинский 

горный техникум; 

- План совместной работы МО МВД России «Бодайбинский» и ГБПОУ 

ИО «Бодайбинский горный техникум», направленный на предотвращение 

правонарушений несовершеннолетних; 

- Планы воспитательной работы классных руководителей; 

- План воспитательной работы общежития; 

- План мероприятий по профессиональной ориентации школьников и 

организации приема абитуриентов; 

- План работы по физическому воспитанию студентов; 

- План работы студенческого совета техникума; 

- План работы Кабинета профилактики «Здоровье +»; 

- План мероприятий по профилактике экстремизма и терроризма; 

- План работы Совета профилактики; 

- Положение о проведении VIII Спартакиады «Мы за здоровый образ 

жизни!» среди студентов ГБПОУ ИО «Бодайбинский горный техникум»; 

- Положения спортивных соревнований по различным видам спорта 

Разработка 

дополнительных 

подпрограмм различных 

направлений 

- Комплексная профилактическая программа «БГТ – территория здорового 

образа жизни» на 2024-2029 годы; 

- Комплексная профилактическая программа «БГТ-территория без 

наркотиков»; 

- Программа работы со студентами группы риска в учебно-воспитательном 

процессе 

Пополнение банка 

методической литературы 

- Методическое пособие по программе формирования навыков здорового 

образа жизни у подростков «Всё, что тебя касается»; 

- «Новые модели организации социальной адаптации и постинтернатного 

сопровождения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в 

профессиональных образовательных организациях»; 

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Привлечено к сотрудничеству органинизаций г. …

Количество проведенных мероприятий

Охват участников (%)

Социальное сотрудничество с различными 
учреждениями и организациями города Бодайбо и района 
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- Пособие для добровольцев и волонтеров образовательных организаций по 

профилактике социально-негативных явлений и пропаганде здорового 

образа жизни среди сверстников «Я-волонтер»; 

- Сборник методических материалов для работы с несовершеннолетними 

«Организация деятельности общественного наркопоста в образовательной 

организации»; 

- Сборник методических материалов «Лучшая педагогическая разработка по 

профилактике социально-негативных явлений. Формирование у 

обучающихся ценностных установок на здоровый образ жизни»; 

- Сборник методических материалов «Лучшая педагогическая разработка по 

профилактике социально-негативных явлений. Семья как основа развития 

здоровой и успешной личности ребенка»; 

- Сборник методических материалов «Лучшая педагогическая разработка по 

профилактике социально-негативных явлений. Профилактика употребления 

психоактивных веществ детьми и подростками»; 

- «Воспитательное пространство малого города как фактор развития 

личности» (Педагогический опыт) 

Разработка сценариев 

мероприятий 

- День знаний; 

- Посвящение в первокурсники; 

- Открытие/Закрытие VIII Спартакиады БГТ «Мы за здоровый образ 

жизни!»; 

- «Татьянин день в общежитии» (День студента); 

- «День космонавтики» в студенческом общежитии; 

- Классный час «Болезнь легче предупредить, чем лечить»; 

- Открытый классный час «Трагедия в Беслане в 2004 году»; 

- Классный час на тему "Что значит быть взрослым?"; 

- Дня самоуправления в рамках празднования Дня среднего 

профессионального образования; 

- Классный час, посвящённый празднованию Дня Матери; 

- «День народного единства» в общежитии; 

- Весёлых стартов для студентов и преподавателей нашего техникума, 

которые приурочены к празднованию Дня народного единства; 

- Всероссийской программы «Дни финансовой грамотности»; 

- Торжественного шествия колон «На всех одна Победа» 9 мая; 

- Выпускной, торжественное вручение дипломов выпускникам 2025 года 

Ведение мониторинга 

участия обучающихся в 

мероприятиях различной 

направленности 

220 (95 %) студента приняли неоднократное участие в мероприятиях 

различной направленности 

Организация 

информационного 

обеспечения 

воспитательной 

деятельности 

-Ведется подшивка материалов, реестр на компьютерном носителе, сайте 

БГТ напечатанных в СМИ (Ленский шахтер – 9 публикаций за 2024-2025 

учебный год); 

-Выпускается студенческая газета «СтудДень» (за 2024-20245 учебный год – 

2 выпуска) 

- Систематически обновляется новостной раздел на официальном сайте 

техникума; 

- В 2024-2025 учебном году было подготовлено и размещено 7 

информационных выпусков новостей, более 150 информационных постов на 

официальных страницах БГТ; 

- 8 февраля 2025 года впервые было запущенно студенческое радио 

 

 

6.4 Организация учебно-воспитательной деятельности и работа с детьми-

сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей 

 

В отношении студентов, относящихся к категории детей сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, в течение года велась следующая работа: 

➢ Ведение необходимой документации в соответствии с Программой 

постинтернатного сопровождения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а 
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также лиц из их числа в ГБПОУ ИО «Бодайбинский горный техникум» «БГТ – территория 

успеха», утвержденной директором техникума 01 октября 2019 года; 

➢ Выплата ежемесячных компенсационных выплат в соответствии с Федеральным 

законом № 159 от 21.12.1996 года «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей 

– сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (социальная стипендия, компенсация 

питания, единовременная денежная компенсация на покупку учебников и письменных 

принадлежностей, для иногородних обучающихся – денежная компенсация для покупки билетов 

в период каникул для проезда к месту жительства и обратно к месту учёбы, компенсация на 

приобретение одежды, обуви, мягкого инвентаря, возможность получения материальной 

помощи, освобождение от оплаты за проживание в общежитии); 

➢ Ведение отчетной документации: ежемесячный мониторинг семейного 

жизнеустройства детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей находящихся в 

учреждении, документация по вопросам постинтернатного сопровождения детей данной 

категории согласно Программе постинтернатного сопровождения детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа; документация в соответствии с 

Положением о порядке межведомственного взаимодействия по сбору, хранению и мониторингу 

информации о выпускниках техникума из числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей; предоставление информации по запросам Министерства образования Иркутской 

области, центра психолого–педагогической, медицинской и социальной помощи Иркутской 

области, межрайонного управления министерства социального развития, опеки и попечительства 

Иркутской области № 1; 

➢ Осуществление систематического контроля за посещаемостью учебных занятий и 

выполнением учебного плана; 

➢ Работа по профилактике неуважительных пропусков учебных занятий 

обучающимися; 

➢ Мониторинг занятости обучающихся данной категории во внеучебное время. 
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на начало года 30 9 15 15 5 1 8 0 1 

на 01.07.2025 г. 23 10 9 14 5 1 5 0 1 

 

В течение года с данной категорией обучающихся проведены следующие мероприятия: 

- консультирование и просвещение обучающихся, их родителей (законных 

представителей) Министерства образования Иркутской области, управления опеки и 

попечительства г. Бодайбо, адвокатом, главным инспектором КДН и ЗП г. Бодайбо и района, 

региональным специалистом по профилактике наркомании и других социально-негативных 

явлений, (30 чел.);  

- в рамках профилактики правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних 

организована встреча с сотрудником полиции в студенческом общежитии (8 чел.); 

- организованны и проведены индивидуальные консультации по вопросам 

гарантированных выплат, предусмотренных законодательством, вопросам трудоустройства и 

составления резюме, помощь в оформлении банковской карты; определения жилья при 

раздельном проживании с попечителями, помощь в получении паспорта гражданина РФ, 

консультирование по вопросу получения второго среднего профессионального образования, 
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помощь и организация быта в общежитии учреждения, индивидуальные беседы со студентами 

данной категории для поддержания положительного эмоционального настроя, мотивирование на 

успешную учебную работу и на участие во внеучебной деятельности учреждения, 

консультирование и помощь в составлении документации по вопросам наследства (15 чел.). 

 
 

6.5. Индивидуальная работа со студентами согласно Программе постинтернатного 

сопровождения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

 

Таблица 33- Индивидуальная работа со студентами согласно Программе постинтернатного 

сопровождения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

 
№ 

п/п 

Фамилия, имя, 

отчество 

Дата 

рождения 

Вид оказанной помощи 

1 Балбасов Кирилл 

Сергеевич 

20.06.2007 Информирование об установленных законодательством 

льготах и преимуществах, социальных выплатах, встреча с 

законным представителем, сотрудниками опеки обсуждение 

раздельного проживания, помощь в ведении быта в 

общежитии техникума; контроль пропусков учебных 

занятий 

2 Баруткин 

Владимир 

Сергеевич 

17.06.2003 Проходит службу в рядах российской армии. В 

академическом отпуске 

3 Белов Артём 

Евгеньевич 

29.12.2004 Вовлечение в спортивные секции учреждения; 

мотивирование на успешную учебную работу 

4 Борнякова Татьяна 

Евгеньевна 

13.04.2008 Информирование об установленных законодательством 

льготах и преимуществах, социальных выплатах 

5 Боярский Данил 

Максимович 

14.07.2007 Мотивирование на успешную учебную работу 

6 Бронников Кирилл 

Александрович 

15.04.2008 Мотивирование на успешную учебную работу 

7 Буйничева Диана 

Денисовна 

14.12.2007 Вовлечение в мероприятия учреждения 

8 Васильев Артём 

Семёнович 

22.08.2008 Информирование об установленных законодательством 

льготах и преимуществах, социальных выплатах; 

мотивирование на успешную учебную работу 

9 Волков Леонид 

Александрович 

02.11.2006 Информирование об установленных законодательством 

льгот и преимуществ, социальных выплат; помощь в 

ведении быта в общежитии техникума 

10 Гаврилина 

(Ильюшина) Ольга 

Андреевна                                     

24.03.2003 Оказание содействия в организации досуга, вовлечение 

мероприятия учреждения; Находится в академическом 

отпуске по уходу за ребенком до трёх лет 

11 Евсюков Никита 

Андреевич 

11.06.2006 Мотивирование на успешную учебную работу 

12 Жук Дарья 

Даниловна 

14.06.2007 Мотивирование на успешную учебную работу 
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13 Иванов Иван 

Романович 

15.05.2008 Мотивирование на успешную учебную работу 

14 Иванов Кирилл 

Николаевич 

25.05.2007 Информирование об установленных законодательством 

льготах и преимуществах, социальных выплатах; оказание 

содействия в организации досуга, вовлечение мероприятия 

учреждения; помощь в оформлении банковской карты 

15 Каракат Ольга 

Валентиновна 

17.12.2005 Мотивирование на успешную учебную работу 

16 Козлова Полина 

Сергеевна 

08.10.2006 Мотивирование на успешную учебную работу; помощь в 

ведении быта в общежитии техникума 

17 Кочетков Виктор 

Алексеевич 

29.10.2006 Мотивирование на успешную учебную работу 

18 Куликов Кирилл 

Александрович 

22.03.2008 Мотивирование на успешную учебную работу 

19 Лазаренко Андрей 

Николаевич 

03.05.2005 Мотивирование на успешную учебную работу 

20 Любезнова 

Елизавета 

Олеговна 

06.03.2008 Мотивирование на успешную учебную работу; помощь в 

ведении быта в общежитии техникума 

21 Людэ Екатерина 

Анатольевна 

23.12.2004 Мотивирование на успешную учебную работу; помощь в 

ведении быта в общежитии техникума 

22 Максимов Артем 

Михайлович 

24.05.2006 Мотивирование на успешную учебную работу 

23 Полосков Сергей 

Сергеевич 

14.11.2008 Мотивирование на успешную учебную работу 

24 Путятова Наталья 

Евгеньевна 

16.09.2006 Мотивирование на успешную учебную работу; 

консультирование и помощь в составлении документации 

по вопросам наследства 

25 Романов Максим 

Александрович 

10.07.2008 Мотивирование на успешную учебную работу 

26 Серебренникова 

Дана Геннадьевна 

25.08.2007 Мотивирование на успешную учебную работу; контроль 

пропусков учебных занятий 

27 Соколова Дарья 

Михайловна 

12.06.2006 Мотивирование на успешную учебную работу 

28 Харьков Никита 

Владимирович 

12.09.2004 Мотивирование на успешную учебную работу 

29 Чубакова Виктория 

Алексеевна 

26.09.2006 Мотивирование на успешную учебную работу 

30 Шевардин 

Владислав 

Николаевич 

27.06.2008 Мотивирование на успешную учебную работу 

 



66 

 

Таблица 34 – Занятость категории детей-сирот во внеурочной деятельности 
 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, 

отчество 

Дата 

рождения 

Вид оказанной помощи 

1 Балбасов Кирилл 

Сергеевич 

20.06.2007 Спортивные соревнования в рамках Спартакиады БГТ «Мы за 

здоровый образ жизни!»; участник торжественного шествия 

колон «На всех одна Победа», посвященное 80-летию Победы в 

ВОВ 

2 Баруткин 

Владимир 

Сергеевич 

17.06.2003 Академический отпуск 

3 Белов Артём 

Евгеньевич 

29.12.2004 Спортивные соревнования в рамках Спартакиады БГТ «Мы за 

здоровый образ жизни!»  

4 Борнякова 

Татьяна 

Евгеньевна 

13.04.2008 Участник торжественного шествия колон «На всех одна 

Победа», посвященное 80-летию Победы в ВОВ 

5 Боярский Данил 

Максимович 

14.07.2007 Участник торжественного шествия колон «На всех одна 

Победа», посвященное 80-летию Победы в ВОВ - 

6 Бронников 

Кирилл 

Александрович 

15.04.2008 Участник торжественного шествия колон «На всех одна 

Победа», посвященное 80-летию Победы в ВОВ 

7 Буйничева 

Диана 

Денисовна 

14.12.2007 Спортивные соревнования в рамках Спартакиады БГТ «Мы за 

здоровый образ жизни!»; Участник внутритехникцмовских 

мероприятий; участник торжественного шествия колон «На 

всех одна Победа», посвященное 80-летию По-беды в ВОВ 

8 Васильев Артём 

Семёнович 

22.08.2008 Участник внутритехникцмовских мероприятий (олимпиад) 

9 Волков Леонид 

Александрович 

02.11.2006 - 

10 Гаврилина 

(Ильюшина) 

Ольга Андреевна                                     

24.03.2003 Академический отпуск 

11 Евсюков Никита 

Андреевич 

(инвалидность) 

11.06.2006 Участник мероприятий группы 

12 Жук Дарья 

Даниловна 

14.06.2007 Спортивные соревнования в рамках Спартакиады БГТ «Мы за 

здоровый образ жизни!»; участник торжественного шествия 

колон «На всех одна Победа», посвященное 80-летию Победы в 

ВОВ; участник внутритехникумовских мероприятий, 

объединения Добро#БГТ, БГТNews 

13 Иванов Иван 

Романович 

15.05.2008 Спортивные соревнования в рамках Спартакиады БГТ «Мы за 

здоровый образ жизни!» 

14 Иванов Кирилл 

Николаевич 

25.05.2007 Участник внутритехникцмовских мероприятий; участник 

торжественного шествия колон «На всех одна Победа», 

посвященное 80-летию По-беды в ВОВ 
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15 Каракат Ольга 

Валентиновна 

17.12.2005 Участник Спортивных соревнований в рамках Спартакиады 

БГТ «Мы за здоровый образ жизни!»; участник торжественного 

шествия колон «На всех одна Победа», посвященное 80-летию 

По-беды в ВОВ 

16 Козлова Полина 

Сергеевна 

08.10.2006 Спортивные соревнования в рамках Спартакиады БГТ «Мы за 

здоровый образ жизни!», староста группы 

17 Кочетков Виктор 

Алексеевич 

29.10.2006 - 

18 Куликов Кирилл 

Александрович 

22.03.2008 Спортивные соревнования в рамках Спартакиа-ды БГТ «Мы за 

здоровый образ жизни!»; участ-ник торжественного шествия 

колон «На всех од-на Победа», посвященное 80-летию Победы 

в ВОВ 

19 Лазаренко 

Андрей 

Николаевич 

03.05.2005 Участник внутритехникумовских мероприятий 

20 Любезнова 

Елизавета 

Олеговна 

06.03.2008 Спортивные соревнования в рамках Спартакиа-ды БГТ «Мы за 

здоровый образ жизни!»; участ-ник торжественного шествия 

колон «На всех од-на Победа», посвященное 80-летию Победы 

в ВОВ; участник внутритехникумовских меро-приятий 

21 Людэ Екатерина 

Анатольевна 

23.12.2004 Спортивные соревнования в рамках Спартакиа-ды БГТ «Мы за 

здоровый образ жизни!»; участник внутритехникумовских 

мероприятий 

22 Максимов Артем 

Михайлович 

24.05.2006 - 

23 Полосков Сергей 

Сергеевич 

14.11.2008 - 

24 Путятова 

Наталья 

Евгеньевна 

16.09.2006 Спортивные соревнования в рамках Спартакиа-ды БГТ «Мы за 

здоровый образ жизни!»; участ-ник торжественного шествия 

колон «На всех од-на Победа», посвященное 80-летию Победы 

в ВОВ; участник внутритехникумовских меро-приятий, 

объединения Добро#БГТ, БГТNews 

25 Романов Максим 

Александрович 

10.07.2008 - 

26 Серебренникова 

Дана 

Геннадьевна 

25.08.2007 Спортивные соревнования в рамках Спартакиа-ды БГТ «Мы за 

здоровый образ жизни!»; участ-ник торжественного шествия 

колон «На всех од-на Победа», посвященное 80-летию Победы 

в ВОВ 

27 Соколова Дарья 

Михайловна 

12.06.2006 Спортивные соревнования в рамках Спартакиа-ды БГТ «Мы за 

здоровый образ жизни!»; участ-ник торжественного шествия 

колон «На всех од-на Победа», участник внутритехникумовских 

меро-приятий, объединения Добро#БГТ, БГТNews, Движения 

Первых 

28 Харьков Никита 

Владимирович 

12.09.2004 Спортивные соревнования в рамках Спартакиа-ды БГТ «Мы за 

здоровый образ жизни!»; участ-ник торжественного шествия 

колон «На всех од-на Победа», участник внутритехникумовских 

мероприятий 
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29 Чубакова 

Виктория 

Алексеевна 

26.09.2006 Спортивные соревнования в рамках Спартакиа-ды БГТ «Мы за 

здоровый образ жизни!» 

30 Шевардин 

Владислав 

Николаевич 

27.06.2008 Спортивные соревнования в рамках Спартакиа-ды БГТ «Мы за 

здоровый образ жизни!»; участ-ник торжественного шествия 

колон «На всех од-на Победа» 

 

Вывод: 17 % студентов, данной категории, не заняты во внеурочной деятельности. Данный 

показатель возрос в связи с большим поступлением обучающихся данной категории – в 2024-

2025 учебном году зачислено 12 студентов категории детей-сирот, что в два раза превышает 

количество поступивших данной категории в предыдущие учебные годы. 

Можно отметить положительную динамику вовлечения во внеурочную деятельность 

студентов категории детей-сирот, однако по-прежнему необходимо обратить внимание на 

студентов с ограниченными возможностями здоровья данной категории, требующих более 

активного их вовлечения во внутритехникумовские и районные мероприятия. 

Проведен анализ адаптивности и успешности обучения детей данной категории, 

пришедших на первый курс: 

По итогам анализа из двенадцати первокурсников продолжили обучение 92 % студентов 

данной категории. 

 

 
6.6 Профилактика правонарушений, преступлений среди студентов техникума 

 

Важное место в системе воспитательной работы занимает вопрос профилактики 

правонарушений, преступлений  

среди студентов техникума.  

Продолжает свою работу Совет профилактики по утвержденному Положению, программе 

работы со студентами группы риска в учебно – воспитательном процессе, плану работы в 

соответствии с которым велась работа. 
Составлен социальный паспорт техникума. 

 

Таблица 35 – Социальный паспорт техникума 
№ 

п/п 

Социальный статус кол. Чел % от общего 

контингента 

1.  Общий контингент (очная форма обучения, бюджет) 232 100 % 

2.  Всего несовершеннолетних обучающихся 123 53,0 % 

3.  Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей (с 

опекаемыми и состоящими на попечении) (до 18 лет) 

9 3,8 % 

4.  Лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей (после 18 лет) 

14 6,0 % 

5.  Обучающиеся с инвалидностью 9 3,9 % 

6.  Обучающиеся с ОВЗ (только те, кто обучается по программам 

профессионального обучения) 

30 8,7 % 

7.  Обучающиеся, относящиеся к категории «дети-сироты, дети, 

оставшиеся без попечения родителей, и лица из их числа» с 

ограниченными возможностями здоровья, обучающиеся по 

программам профессионального обучения 

8 12,9 % 

8.  Обучающиеся из многодетных семей 15 6,5 % 

9.  Обучающиеся из малообеспеченных семей 1 0,4 % 

10.  Обучающиеся, родители которых являются безработными 12 5,1 % 

11.  Обучающиеся, проживающие в неполных семьях (имеют одну 

мать) 

42 18,1 % 

12.  Обучающиеся, проживающие в неполных семьях (имеют 

одного отца) 

5 2,2 % 
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13.  Обучающиеся, родители которых являются инвалидами 4 1,7 % 

14.  Обучающиеся, родители которых являются пенсионерами 15 6,5 % 

 

 

Выявление студентов группы риска проводилось в течение года путем поступивших 

сведений органов полиции и КДН, по итогам профилактических рейдов в общежитие, 

поступивших докладных записок от кураторов групп. В результате работы, а также по итогам 

заседаний профилактического совета и индивидуальной работы за различные виды 

правонарушений на внутритехникумовский учете Совета профилактики состоит 11 

обучающихся. 
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1 2 3  4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Батраков Максим 

Александрович, 

10.02.2008 

ОПИ-24 - - V - - - 07.10.20

24 

 План ИПР 

Банк данных 

ГДН МО МВД 

2 Лапардин Андрей 

Алексеевич, 

25.10.2006 

ОГР-23 - - - - V - 29.10.20

24 

 Совет 

профилактики 

3 Воробьев Константин 

Кириллович, 

11.08.2007 

ГПР-23 - - - - V - 29.10.20

24 

 Совет 

профилактики 

 

4 Максимов Сергей 

Николаевич, 

23.11.2007 

ГПР-23 - - - - V - 29.10.20

24 

 Совет 

профилактики 

 

5 Вершинина Диана 

Артемовна, 

20.12.2005 

ГПР-23 V - - - V - 29.10.20

24 

31.01.20

25 

 Совет 

профилактики 

 

6 Софьяникова Юлия 

Евгеньевна, 

01.11.2003 

ГПР-23 - - - - V - 29.10.20

24 

 Совет 

профилактики 
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7 Курчатова Инна 

Евгеньевна, 

17.03.2007 

МД-24 - - - - V - 29.10.20

24 

 Совет 

профилактики 

 

8 Рудыка Александр 

Николаевич, 

09.03.2006 

ТЭО-24 - - - - V - 29.10.20

24 

31.01.20

25 

 Совет 

профилактики 

 

9 Кондрашкина Алиса 

Юрьевна 

 

МД-24 - V - - - - 12.02.20

25 

 С обучающейся 

проведена 

профилактичес

кая беседа 

директором, 

заместителем 

директора, 

куратором 

10 Тарасова Диана 

Владимировна 

МД-24 - V - - - - 12.02.20

25 

 С обучающейся 

проведена 

профилактичес

кая беседа 

директором, 

заместителем 

директора, 

куратором 

11 Умнов Алексей 

Тимофеевич 

ТЭО-24 - - - - V - 10.04.20

25 

 Совет 

профилактики 

 

  

 

В техникуме в части изучения индивидуальных особенностей учащихся и оказания им помощи в 

решении личных проблем в рамках социально-психолого-педагогического сопровождения 

образовательного процесса организована работа со студентами первого, второго курса, работу 

проводит педагог-психолог. 

 Учебно-воспитательное сопровождение педагога-психолога учреждения представляет 

собой деятельность, направленную на создание системы социально-психологических условий, 

способствующих успешному обучению и развитию студентов, на создание комплекса условий, 

обеспечивающих самореализацию личности и адаптацию каждого обучающегося. 

В техникуме имеется оборудованный кабинет психологической разгрузки (каб. № 407) для 

быстрого и эффективного снятия эмоционального и умственного напряжения, восстановления 

работоспособности, предупреждения переутомления.С обучающими (в том числе попавших в 

группу детей с латентной и явной рискогенностью социально-психологических условий) 

проводятся профилактические внутригрупповые мероприятия (тренинги, направленные на 

профилактику девиантного поведения: табакокурение, алкоголизм, употребление наркотических 

веществ, психологические тренинги). С детьми, состоящими на внутритехникумовском учете, 

учете кабинета профилактики, ведется регулярная индивидуальная работа. 

Педагогом-психологом было проведено тестирование несовершеннолетних студентов для 

выявления «группы риска» (тревожно-депрессивные расстройства, суицидальные тенденции, 

девиантное поведение) с использованием следующих валидизированных, стандартизированных 

методик: методика Г. Айзенка «Самооценки психических состояний»; «Шкала безнадежности 

Бека» (20 вопросов). В тестировании приняло участие 92 несовершеннолетних обучающихся. 

Выявлены студенты имеющие низкий уровень самооценки личности, имеющие высокий уровень 

личностной тревожности. С учетом выявленных проблем спланирована коррекционная работа с 

обучающимися. 

 В течение учебного года проводились диагностики на выявление детей, склонных к 

суициду (методика «Социально-психологической самоаттестации коллектива» Немов Р.С., 
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опросник суицидального риска в модификации Т.Н. Разуваевой. В проведении диагностических 

исследований задействованы все несовершеннолетние студенты техникума. По результатам 

диагностик 2024-2025 учебного года студенты, склонные к суициду не выявлены.  

Важнейшей составной частью социально-психологического комфорта студента, создание 

условий для самореализации личности будущего специалиста, является вовлечение студентов во 

внеурочную деятельность по двум основным направлениям: физкультурно-оздоровительное - 

ежегодно в Бодайбинском горном техникуме проходит более 80-ти спортивных мероприятий. 

 Другое направление воспитательной деятельности – самоуправление, движение 

активистов-добровольцев ДОБРО#БГТ. В рамках данного направления реализуется большое 

количество мероприятий внутри техникума – такие как, традиционное посвящение в студенты, 

программы празднования общероссийских и городских событий, студенты готовят сценарии, 

творческие номера, занимаются оформлением мероприятий. Также активисты принимают 

участие в фестивалях, обучениях и акциях при взаимодействии с организациями-партнерами, 

работают над созданием новостей и газеты техникума, принимают участие в художественных 

выставках, конкурсах чтецов. Волонтеры ДОБРО#БГТ оказывают адресную помощь 

нуждающимся гражданам, родственникам участников СВО. 

Вовлеченность обучающихся, состоящих на учете во внеурочной деятельности, 

составляет 72,7 %.  

Кроме того, в нашем учреждении продолжает работать программа наставничества в форме 

взаимодействия «студент-студент» - наставники студенты помогают менее успешным в учебе 

студентам достигать более высоких результатов в процессе обучения, а также в форме 

взаимодействия «преподаватель-студент». 

В течение года проводился контроль посещаемости, обучающихся состоящих на учете, а 

также текущий контроль успеваемости и итогов сдачи сессии. 

Немаловажную роль в воспитательном процессе занимает профилактика негативных 

явлений. Обучающиеся самостоятельно изготавливают профилактические печатные материалы, 

которые распространяют среди студентов. Также в профилактических целях в техникум 

приходят сотрудники МО МВД «Бодайинский», которые рассказывают о последствиях 

правонарушений. Охват несовершеннолетних студентов в данных мероприятиях составляет 

практически 100 %. За каждой группой закреплен педагог-куратор, который проводит 

индивидуальную работу по профилактике прогулов занятий - на ежедневной основе выясняет 

причины отсутствия студента. 

В рамках реализации Плана мероприятий по реализации Стратегии государственной 

антинаркотической политики Российской Федерации на период до 2030 года в ГБПОУ ИО 

«Бодайбинский горный техникум» продолжает работу кабинет профилактики «Здоровье +» 

согласно Плану работы кабинета профилактики на 2024-2025 учебный год по таким 

направлениям как: 

 информационно-просветительская работа (проведение информационно-разъяснительных 

лекций, кинолекториев, бесед по профилактике незаконного потребления наркотических средств 

и психотропных веществ, алкогольной зависимости, употребления никотинсодержащей 

продукции и юридической ответственности за действия, связанные с незаконным оборотом 

наркотиков с привлечением субъектов профилактики среди обучающихся 1-3 курсов; участие в 

областных единых профилактических акциях и неделях: «Мы – за чистые легкие!», «Жизнь! 

Здоровье! Красота!», «Будущее в моих руках», «Здоровая семья», «Независимое детство», 

«Чистое поколение – 2025»; проведение мероприятий, приуроченных   к проведению Всемирного 

дня здоровья и другие спортивные мероприятия -  соревнования по видам спорта, Спартакиада 

БГТ «Мы за здоровый образ жизни!», «Сила БГТ!» и др.; 

раннее выявление обучающихся склонных к употреблению наркотических средств и 

психотропных веществ (проведение СПТ; систематическое проведение рейдов администрацией, 

кураторами групп в общежитие учреждения, в том числе с привлечением сотрудников МО МВД 
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РФ «Бодайбинский»; профилактические медицинские осмотры обучающихся в целях раннего 

выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ); 

 организационно-методическая работа (подготовка документации, регламентирующей 

работу кабинета профилактики «Здоровье+»; корректировка банка данных и составление списков 

подростков, состоящих на учете в КДН и ЗП г. Бодайбо и района, МО МВД Российской 

Федерации «Бодайбинский»; ведение журналов «Мониторинг участия обучающихся в 

мероприятиях спортивной направленности», «Мониторинг участия обучающихся в 

мероприятиях различной направленности», «Журнале учета профилактических мероприятий 

среди студентов»; выступления на методических совещаниях по вопросам социально-

негативных явлений; обновление информации на стендах образовательной организации, 

общежития, сайте); 

 организация индивидуально-профилактической работы с обучающимися «группы риска» 

(индивидуально – профилактическая работа с обучающимися, психологическое 

консультирование; психодиагностика и коррекция девиантного поведения); 

 добровольческое (волонтерское) движение «Добро#БГТ» (акции в учреждении и 

общежитии учреждения; участие в мероприятиях Антинаркотического волонтерского 

движения). 

В ГБПОУ ИО «Бодайбинский горный техникум» работа по профилактике потребления 

наркотических и психотропных веществ студентами, формированию негативного отношения к 

незаконному обороту и потреблению наркотиков, мотивации здорового образа жизни среди 

обучающихся ведется при взаимодействии с правоохранительными органами согласно Плану 

совместной работы, Плану совместных мероприятий с КДН и ЗП при администрации МО г. 

Бодайбо и района, Плану совместной работы с ОГБУЗ «Районная больница г. Бодайбо, 

региональным представителем антинаркотической комиссии в Бодайбинском районе, 

специалистами ОГКУ «Центр профилактики наркомании», специалистами Иркутского 

областного центр СПИД. 

В период летних каникул занятость обучающиеся, состоящих на учете кабинета 

профилактики, находятся на контроле наставника – куратора группы. 

При планировании работы, особое внимание уделялось работе с детьми–сиротами и детьми, 

оставшимися без попечения родителей (ведение учета детей данной категории, контроль 

заселения и проживания в общежитии и соблюдение правил проживания, одним из важных 

пунктов которого является строгий запрет употребления спиртных напитков, табакокурения и 

других ПАВ). 

План работы, цели и задачи поставлены в соответствии с методическим пособием по 

программе формирования навыков здорового образа жизни у подростков «Все, что тебя 

касается». 

В техникуме отсутствуют случаи употребления наркотиков среди обучающихся, но такие 

вредные привычки, как табакокурение, реже употребление алкоголя остаются одной из острых 

проблем, по-прежнему высокое количество студентов, употребляющих электронные сигареты. 

Для их решения и профилактики в течение учебного года были проведены следующие 

профилактические мероприятия: 
Таблица 38 – Профилактические мероприятия 

Мероприятие Охват студентов Результат 

Социально – психологическое тестирование 

обучающихся, направленное на раннее 

выявление немедицинского потребления 

наркотических средств и психотропных 

веществ 

309 чел. 

(98 %) 

 

Пять человек не приняли участия в 

тестировании (по причине 

нахождения на производственной 

практике – удаленность участков 

горных работ, отсутствие 

интернета; 1 человек по болезни; 1 

человек отказался). Количество 

обучающихся, составивших по 

результатам СПТ группу с 

высочайшей вероятности 
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рискового поведения 15 % 

обучающихся (47 чел.). 

Акт результатов социально-

психологического тестирования на 

предмет раннего выявления 

незаконного потребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ лиц, 

обучающихся в техникуме передан 

в ГКУ «Центр профилактики, 

реабилитации и коррекции», 

ОГБУЗ «Районная больница г. 

Бодайбо». 

Составлен План мероприятий по 

итогам социально-

психологического тестирования 

обучающихся на 2024-2025 

учебный год. С группами 

обучающихся проведены 

мероприятия, направленные на 

профилактику и коррекционную 

работу на основе методических 

рекомендаций, внесены 

корректировки в планы 

воспитательной работы, 

разработаны индивидуально-

профилактические маршруты по 

работе с кураторами и 

обучающимися. 129 обучающихся 

(42 %) в ходе реализации Плана 

мероприятий по итогам СПТ дали 

информированное согласие, 

направлены на профилактический 

медицинский осмотр. 

Ежедневное осуществление контроля 

дежурных администраторов за соблюдением 

правил, прописанных в Уставе учреждения, а 

также соблюдения закона о запрете 

табакокурения в техникуме, на его территории, 

в студенческом общежитии, грубое нарушение 

которых чревато отчислением 

 Еженедельный мониторинг 

журнала замечаний, для 

организации индивидуальной 

работы кураторов и заместителя 

директора курирующего ВР со 

студентами 

Обнолвление стенда по профилактике 

незаконного потребления наркотических 

средств на 1 этаже техникума 

Студсовет  

Проведение профилактических бесед о вреде 

курения, студентами, поставленными на учет в 

связи с курением никотинсодержащей 

продукции первым курсам 

2 чел. 96 чел. 

Кабинет профилактики «Здоровье +»: 

- 3 заседания 

45 чел. 

 

Состоят на внутритехникумовском 

учете 11 человек 

В рамках профилактической недели «Будущее 

в моих руках», «Независимое детство» 

проведены следующие мероприятия: 

- Профилактическая беседа, акция по 

профилактике ВИЧ-инфекции, бесплатное, 

анонимное экспресс-тестирование по 

профилактике ВИЧ-инфекции; 

- тематические внеклассных мероприятия, 

направленные на профилактику наркомании, 

табакокурение, алкоголизма; 

- собрание в общежитии техникума, 

ознакомление студентов с Правилами 

212 чел.  
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проживания в студенческом общежитии с 

директором, зам. директора, специалистом по 

охране труда, юрисконсультом, воспитателем 

общежития; 

- тематические внеклассных мероприятия, 

направленные на профилактику алкоголизма; 

- собрание в общежитии техникума: 

ознакомление с Правилами проживания в 

студенческом общежитии; 

- прогулка преподавателей, родителей и 

студентов во внеурочное время, направленная 

на укрепление здоровья, получения заряда 

положительных эмоций 

https://t.me/BodaiboBGT/1205; 

- Профилактическая встреча с сотрудниками 

полиции; 

- Акция на улицах города «Мы говорим 

наркотикам – Нет!» 

- Интеллектуально-профилактическая игра 

среди первых курсов 

https://t.me/BodaiboBGT/2897 

 

В рамках профилактической недели «Мы – за 

чистые легкие!» проведены следующие 

мероприятия: 

- тематические внеклассных мероприятия 

«Вред курения»; 

- видео сюжет службы «БГТ News» «Никогда 

не курите!» https://t.me/BodaiboBGT/2923; 

- акция волонтерского объединения на улицах 

города Бодайбо – распространение 

информационных брошюр о вреде курения. 

Индивидуальная работа:  

- профилактические беседы с обучающимися; 

- профилактические беседы с привлечением 

инспектора ПДН, работников 

правоохранительных органов; 

- работа с родителями 

19 чел. Результаты отражены в журнале 

индивидуальной 

профилактической работы с 

обучающимися 

 Первые курсы 

19 чел. 

Два рейда органов полиции с 

профилактической целью на территории 

учреждения, студенческое общежитие 

 Результаты отражены в справках по 

итогам рейдов 

Профилактическая акция «Чистое поколение – 

2025, с целью предупреждения 

распространения наркомании среди 

несовершеннолетних и молодежи, пресечения 

фактов их вовлечения в противоправную 

деятельность, связанную с незаконным 

оборотом наркотических средств 

129 чел. Списки обучающихся, давших 

информированное согласие, 

направлены в ОГБУЗ г. Бодайбо и 

района на профилактический 

медицинский осмотр 

Разработка индивидуальных программ 

сопровождения семей, обучающиеся которых 

находятся в СОП и стоят на учете КДН и ЗП 

2 чел. (Батраков, 

Сибетулова) 

 

Программы работы предоставлены 

в ПДН 

Тематические внеклассных мероприятия, 

направленные на профилактику наркомании, 

табакокурение, алкоголизма, уголовной и 

административной ответственности за 

правонарушения в сфере оборота 

наркотических средств и психотропных 

веществ сотрудниками правоохранительных 

органов; 

еженедельное проведение классных часов в 

рамках государственного проекта «Разговоры о 

важном» 

Первые курсы 

 

 

 

 

 

 

Все группы 

 

https://t.me/BodaiboBGT/1205
https://t.me/BodaiboBGT/2897
https://t.me/BodaiboBGT/2923
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Совместные рейды администрации и 

сотрудниками ГДН МО МВД России 

«Бодайбинский» в общежитие техникума 

 Результаты отражены в справках по 

итогам рейдов 

Размещение на официальном сайте материалов 

о негативных последствиях употребления 

наркотических средств 

 http://bgtobrazovanie38.ru/narkopost/ 

в мессенджере Telegram 

 

 

В 2024-2025 учебном году проблема табакокурения студентов в т. ч. электронных систем 

является по-прежнему одной из основных, однако число случаев табакокурения в помещениях 

техникума снизилось, и немаловажную роль здесь играет многолетняя профилактическая 

кампания против курения никотинсодержащей продукции, соблюдению правил внутреннего 

распорядка техникума. В студенческом общежитии в течение года также проводятся собрания, 

направленные на профилактику табакокурения и соблюдения правил проживания в 

студенческом общежитии. Также согласно графика дежурства кураторов учебных групп в 

студенческом общежитии, утвержденного 08.10.2024 года, проводятся посещения проживающих 

студентов в общежитии с целью контроля порядка, проверки условий быта. 

 

 

6.7 Воспитательная работа по направлениям 

 

Физическое, здоровьесберегающее воспитание 

 

Работа руководителя физического воспитания ГБПОУ ИО «Бодайбинский горный 

техникум» основывается на Конституцию РФ; гражданский, трудовой и административный 

кодексы; Федеральный закон «Об образовании в РФ» от 29.12.12 г. № 273-ФЗ; Федеральный 

закон от 04.12.07 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в РФ»; Уставом ГБПОУ ИО 

«Бодайбинский горный техникум»; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной защиты, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.  

Работа по физической культуре в техникуме ведется согласно плану работы руководителя 

физического воспитания и общетехникумовского плана воспитательной работы.  

Цели, поставленные на 2024-2025 учебный год: 

Пропаганда здорового образа жизни и культуры досуга среди подростков через 

организацию и участие в спортивно-массовых мероприятиях; формирование у подростков 

устойчивой нравственной позиции и получение необходимого физического развития через 

приобщение к занятиям физической культурой и спортом; формирование образа техникума как 

территории здоровья в общественном сознании; профилактика вредных привычек; 

популяризация спорта. 

Задачи, поставленные на 2024-2025 учебный год: 

Организация проведения учебных занятий по физическому воспитанию; организация и 

проведение секций по видам спорта, совещаний физоргов групп; организация учета 

успеваемости и посещаемости занятий студентами техникума; выполнение правил по охране 

труда и пожарной безопасности. 

В течение учебного года в техникуме проводились секции по волейболу (посещает 20 

студентов), баскетболу (13 студентов), мини-футболу (6 студентов).  

За 2024-2025 учебный год было проведено 9 спортивных мероприятий. Студенты 

техникума приняли участие в 13 районных спортивных мероприятиях. Всего в соревнованиях 

поучаствовало 708 студентов. 

http://bgtobrazovanie/
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1 апреля стартовала «Неделя здоровья». На протяжении пяти дней проведены: дегустация 

фито-чая, игра в настольный теннис, соревнования по прыжкам на скакалке, встреча с врачом 

наркологом, день психологического здоровья.  

В техникуме были проведены и принято участие в следующих мероприятиях указанных 

в таблице 39: 

Таблица 39 – Мероприятия 

Мероприятие Уровень  Кол-во чел Результат 

Открытие  

VIII Спартакиады БГТ «Мы за 

здоровый образ жизни! » 

(06.12.24 г.) 

Внутри- 

техникумовские 

98  

Соревнования по перетягиванию 

каната в зачет VIII Спартакиады 

БГТ «Мы за здоровый образ 

жизни!» (06.12.24 г.) 

Внутри- 

техникумовские 

70 1 место – ОГР-22 

2 место – ГПР-23 

3 место – ТЭО-24 

 

Соревнования по волейболу в 

зачет VIII Спартакиады БГТ 

«Мы за здоровый образ жизни!» 

(13.01.25-28.01.25 г.) 

Внутри- 

техникумовские 

89 1 место – ОПИ-21 

2 место – ОГР-23 

3 место – ОПИ-24 

Зубарев Максим –  

лучший игрок 

Соревнования по баскетболу в 

зачет VIII Спартакиады БГТ 

«Мы за здоровый образ жизни!» 

(04.02.25-18.02.25 г.) 

Внутри- 

техникумовские 

55 1 место – ОПИ-21 

2 место – ОГР-22 

3 место – ТЭО-23 

Занев Максим –  

лучший игрок 

Соревнования по мини-футболу 

в зачет VIII Спартакиады БГТ 

«Мы за здоровый образ жизни!» 

(25.03.25-27.03.25 г.) 

Внутри- 

техникумовские 

30 1 место – ОПИ-21 

2 место – ОГР-23 

3 место – МД-24 

Решетняк Александр - лучший 

игрок 

Соревнования по настольному 

теннису в зачет VIII 

Спартакиады БГТ «Мы за 

здоровый образ жизни!» 

(25.02.25-05.03.25 г.) 

Внутри- 

техникумовские 

28 1 место – ТЭ0-22 

2 место – ТЭО-21 

3 место – БУ-22 

Юламанов Илья, Семенова 

Валерия –  

лучшие игроки 

Соревнования по ОФП в зачет 

VIII Спартакиады БГТ «Мы за 

здоровый образ жизни!» 

(11.03.25-19.03.25 г.) 

Внутри- 

техникумовские 

34 1 место – ГПР-23 

2 место – МД-24 

3 место – МД-21 

Жук Дарья –  

лучшая подготовка 

Закрытие  

VIII Спартакиада БГТ «Мы за 

здоровый образ жизни! » 

(30.05.2025 г.) 

Внутри- 

техникумовские 

130 1 место – ОПИ-21 

2 место – МД-24 

3 место – ОГР-23 

Соревнования по армрестлингу  

«Сила БГТ» (20.02.2025 г) 

Внутри- 

техникумовские 

26 В категории до 70кг: 

1 место – Латков Егор 

2 место – Иванов Роман 

3 место – Умнов Алексей 

В категории до 80кг: 

1 место – Коляденко Богдан 

2 место – Романовский Егор 

3 место – Черкашин Иван 

В категории свыше 80кг 

1 место – Немченко  

Богдан 

2 место – Белов Егор 

3 место – Кафанов  

Сергей 

Абсолютная категория 

1 место – Немченко  
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Богдан 

2 место – Коляденко Богдан 

3 место – Исламов Арсен 

Участие во всероссийском дне 

бега «Кросс нации» (21.09.25 г) 

Районные 8 Категория 18-30 лет – парни 

2 место – Коляденко Богдан 

3 место – Юламанов Илья 

Категория 18-30 лет – девушки 

2 место – Шахова Алина 

Категория 9-11 класс – парни 

3 место – Волошкевич Матвей 

Категория 9-11 класс – девушки 

1 место – Жук Дарья 

3 место – Колоскова Алёна 

Участие в турнире по Становой 

тяге «Железный человек» 

(22.09.25 г) 

Районные 6 Категория 16-18 лет 

1 место – Белов Егор 

2 место – Назаренко Михаил 

3 место – Матвеев Трофим 

Категория 19-23 лет 

2 место – Листьев Николай 

Участие в товарищеской встрече 

по волейболу (22.09.25 г) 

Районные 6 Участники 

Участие в турнире по волейболу 

на кубок газеты «Ленский  

шахтер» (13.10.25 г) 

Районные 6 4 место 

Участие в зимнем турнире по 

волейболу «Ледяное дыхание» 

(01.12.25 г) 

Районные 6 1 место 

Участие в спортивной эстафете к 

дню Энергетика (18.12.25 г) 

Районные 10 Участники 

Участие в межмуниципальном 

командном турнире по 

шахматам, посвященном Дню 

защитника Отечества среди 

обучающихся и студентов 

(01.03.25 г) 

Районные 2 

 

Участник - Аксенов Юрий 

Участие в районном спортивном 

мероприятии допризывной 

молодежи, посвященных Дню 

защитника Отечества (16.05.25 

г) 

Районные 7 Стрельба: 

2 место – Камалов Владислав 

Участие в соревнованиях 

Защитника отечества по жиму 

(23.02.25 г) 

Районные 7 2 место - Фёдорова  

Олеся 

2 место – Немченко  

Богдан 

1 место – Исламов Арсен 

1 место – Назаренко Михаил 

Участие в баскетбольном 

турнире в честь дня Защитника 

отечества (21.02.25 г) 

Районные 5 1 место 

Участие в соревнованиях по 

волейболу (01.03.25 г) 

Районные 8 3 место 

Пожарно-спасательное 

многоборье 

Районные   

Участие в сдаче нормативов ГТО Районные 11 Майданкин Никита – серебро; 

Болдырев Данил – серебро; 

Латков Данил – золото; 

Листьев Николай – золото. 

Учебно-военные сборы 

(03.03.25-07.03.25) 

 

 

66  

 

 

Вывод: спортивную работу в техникуме можно признать удовлетворительной. 
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Предложения со стороны руководителя ФВ:  

1. Пополнять необходимый спортивный инвентарь. 

2. Продолжать работу по физическому воспитанию путем вовлечения большего количества 

студентов на занятия в секциях; 

3. Активнее принимать участие в районных спортивных соревнованиях с достижением более 

высоких результатов. 

 

Гражданско – патриотическое, духовно – нравственное воспитание 

 

Духовно-нравственное становление молодежи, подготовка их к самостоятельной жизни 

есть важнейшая составляющая развития общества и государства. Воспитательная работа в 

области духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспитания способствует 

развитию познавательных, интеллектуальных, культурных потребностей учащихся, 

формированию гражданско-патриотической позиции, нравственных качеств и социальной 

ответственности, а также соблюдение норм коллективной жизни, опирающееся на уважение к 

закону и правам окружающих людей. 

Для достижения патриотического, гражданского и духовно-нравственного воспитания 

обучающихся посредством создания социально-педагогической среды, ориентированной на 

традиционные нравственные и культурные ценности в процессе воспитательной работы в 

образовательном учреждении решаются следующие задачи: 

1) формирование комплекса организационно-методического, информационно-

просветительского обеспечения системы гражданского, патриотического и духовно-

нравственного воспитания обучающихся;  

2) осуществление комплекса мер по просвещению родителей в вопросах гражданского, 

духовно-нравственного становления и воспитания обучающихся; 

3) реализация комплекса мер по профилактике правонарушений. 

В рамках данного направления в 2024-2025 учебном году проведены следующие 

мероприятия указанных в таблице 40:  

 

Таблица 40 -  Мероприятия 

 
Мероприятия Охват участников  Результат 

3 сентября в день солидарности борьбы с терроризмом, 

студенты и школьники приняли участие в городской 

акции "Помним", в акции приняли участие – 10 человек; 

в техникуме состоялся открытый классный час, 

посвященный трагедии в Беслане в 2004 году, при 

участии преподавателя истории С.С. Михненко; 

массовый показ фильмов, рекомендованных 

Министерством образования Иркутской области в дни 

мероприятий профилактики экстремизма и терроризма. 

Общее количество участников мероприятий – 250 

человек. (участие Первых) 

 

. 

 

 

10 чел 

 

17 чел. 

 

 

 

 

 

250 чел. 

Информация на 

официальном сайте 

техникума, в 

мессенджере Telegram, 

ВК 

 

19 сентября запущенна акция, приуроченная ко дню 

СПО. За время акции опубликовано более 50 постов. 

(участие Первых) 

150 чел.  

В рамках профилактической недели «Единство 

многообразия» проведены следующие мероприятия: 

- тематические внеклассных мероприятия «Мы 

выбираем толерантность»; 

- Подготовка стенда «Международный день 

толерантности»; 

- Эссе «Кто такой толерантный человек» среди первых 

курсов; 

178 чел. Информация отражена 

в отчетах классных 

руководителей 
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- Видео сюжет/опрос, подготовленный медиа службой 

«БГТ News» о толерантности 

 https://t.me/BodaiboBGT/2897 

Подготовка информационных стендов в библиотеке 

учреждения, посвященным памятным датам и дням 

воинской славы 

 Информация отражена 

в отчете библиотекаря 

Составлен План мероприятий по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей на 2025-2026 учебный год 

 Направлен в  

Поздравление ветеранов органов внутренних дел с 

профессиональным праздником – Днем Полиции; 

Сбор и отправка гуманитарной помощи солдатам в 

зону проведения СВО – ежегодная акция к 23 февраля; 

Исторические мероприятия, посвященные ветеранам 

БАМ; 

Участие в мероприятиях, проводимых в рамках 

празднования – Дня Победы (поздравление узников 

концлагерей, тружеников тыла, сопровождение на 

парад); 

Адресная помощь волонтерским движением 

ДОБРО#БГТ пенсионерам, по запросу общественной 

организации 

1-2 курс, 10 человек; 

 

1-4 курс, 204 

человека; 

 

1-2 курсы – 75 

человек; 

1-4 курсы – 100 

человек; 

 

 

1-2 курсы – 4 

человека 

2 ветерана получили 

поздравления; 

21 коробка 

гуманитарной помощи 

было отправлено в зону 

проведения СВО; 

Проведены встречи 

студентов с ветеранами 

БАМ в Бодайбинском 

краеведческом музее, 

Библиотеке им. С. 

Кузнецовой; 

Студенты приняли 

участие в таких 

мероприятих, как – 

парад Победы, адресно 

поздравили 2 

тружеников тыла;  

2 пенсионерам была 

оказана адресная 

помощь. 

 

 Вывод: в 2024-2025 учебном году возросло количество мероприятий патриотической 

направленности и количество обучающихся, принявших в них участие. 

 
Профессиональное воспитание и социализация обучающихся 

 
 

 

Развитие у студентов качеств, необходимых для конкурентоспособности на рынке труда, а 

также профориентационная работа, обеспечивается посредством проводимых мероприятий в 

техникуме и в рамках взаимодействия с золотодобывающими предприятиями. 

- профориентационные встречи с золотодобывающими предприятиями АО «ЗДК 

«Лензолото», АО «Полюс Вернинское»; 

- продолжает свою работу Служба содействия трудоустройству выпускников 

Бодайбинского горного техникума; 

- неделя профессиональных проб, в рамках реализации концепции развития системы 

профессионального самоопределения детей и молодежи; 

- чемпионат профессионалов, организованный при участии АО «Витимэнерго», участники 

- студенты и специалисты предприятия; 

- спортивная эстафета на кубок Энергетики с участием студентов, специалистов АО 

«Витимэнерго», команды БРФСОО Комитет развития физкультуры и спорта в преддверии 

профессионального праздника - Дня энергетика; 

- торжественное открытие конференц-зала и выставки «Золото рядом» Студенты 

рассказали гостям мероприятия о представленной экспозиции АО «Полюс Вернинское», на 

открытии присутствовали предприятия – социальные партнеры техникума; 

- тренинги на развитие профессионально значимых компетенций (преподаватели спец 

дисциплин); 

https://t.me/BodaiboBGT/2897
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- организация производственных экскурсий выпускных и предвыпускных групп на 

предприятия г. Бодайбо с целью ознакомления с производственным процессом, мероприятиями 

по безопасности труда, социально-бытовым условиям труда и отдыха работников 

золотодобывающих компаний; 

- встреча с Губернатором Иркутской области Кобзевым И.И., Заместителем министра 

образования Апанович Е.В., специалистами Администрации г. Иркутска, работодателями 

золотодобывающих компаний, социальными партнерами по тематике подготовки кадров в 

Бодайбинском горном техникуме. В том числе осмотрены новые учебные площадки – 

лаборатории, мастерские. 

Кураторами и преподавателями спецпредметов проводятся тематические часы общения по 

воспитанию интереса к выбранной профессии, организуются встречи студентов с выпускниками 

техникума. 

17 июня 2025 года Бодайбинский горный техникум вошёл в число лучших образовательных 

учреждений России в рамках национального рейтинга уровня трудоустройства выпускников, 

который начал работать с 15 июня 2025 года.   

Рейтинг показывает, насколько востребованы специалисты, получившие высшее или 

среднее профессиональное образование, через два года после выпуска. Бодайбинский техникум 

стал одним из лидеров среди техникумов, готовящих кадры для горнодобывающей отрасли.   

Рейтинг формируется на основе данных Рособрнадзора, Социального фонда и служб 

занятости, исключая субъективные критерии вроде качества студенческой жизни или научной 

активности. 

Вывод: в данном направлении необходимо поддерживать тесное взаимодействие с 

золотодобывающими организациями, а также работу по организации совместных мероприятий. 

 

Развитие самоуправления и творческих способностей 

 

Наряду с физическим, здоровьесберегающее воспитанием в ГБПОУ ИО «Бодайбинский 

горный техникум» продолжает свою деятельность студенческое самоуправление, что немало 

важно для разностороннего развития личности обучающихся, направленности на успех и 

творческой устремлённости, интеллигентности, социальной активности и коммуникабельности, 

активной гражданской позиции, патриотизма. Развитие уважительного отношения к ценностям 

и традициям образовательного учреждения. 

Студенческое самоуправление техникума включает в себя 2 типа структур:  

А) представительные органы   

Реализуют представительные функции, т.е. дают органам самоуправления право 

участвовать в принятии решений по вопросам учебной жизни от лица студентов. Являются 

выборными. К ним относятся: - председатель Совета студенческого самоуправления; - старосты 

групп; - представитель Совета студенческого самоуправления в комиссии по назначению 

стипендии; - представитель Совета студенческого самоуправления в жюри конкурсах 

профессионального мастерства;  

Б) исполнительные органы  

Создаются для организации конкретной работы и формируются из числа обучающихся 

(информационно-медийный сектор, социальный центр, спортивный сектор, культурно-массовый 

центр, художественный центр): 

Общей нормативно-правовой основой работы органов студенческого самоуправления 

являются:  

1. Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

2. Всеобщая декларация прав человека; 

3. Конвенция о правах ребенка;  

4. Устав образовательной организации;  

5. Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 №2403-р «Об утверждении Основ 

государственной молодёжной политики Российской Федерации на период до 2025 года» 
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6. Рекомендации о развитии студенческого самоуправления в высших и средних 

специальных учебных заведений Письмо Министра образования РФ от 02.10.2002 № 15-52-

468/15-01-21;  

7. Рекомендации по развитию студенческого самоуправления в Российской Федерации 

Письмо Министра образования РФ № 15 51- 68/15-01-15от 14.07.2003;  

8. Приказ «О Совете по вопросам развития студенческого самоуправления в 

образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования» от 28 

апреля 2006 г.;  

9. Резолюция Всероссийского совещания по вопросам развития студенческого 

самоуправления в РФ от 29 апреля 2006 года; 

10. Письмо Минобразования России от 02.10.2002 N 15-52-468/15-01-21 «О развитии 

студенческого самоуправления в Российской Федерации»;  

11. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, 

утвержденная Президентом РФ 03 апреля 2012 года и др. 

Нормативная база учреждения:  

1. Положение о Студенческом самоуправлении техникума; 

2. Положением о волонтерском движении «Добро#БГТ» 

3. Структура органов самоуправления;   

4. План работы Совета на текущий год;  

5. Протоколы заседаний совета.  

Анализируя работу органов студенческого самоуправления за 2024-2025 учебный год 

выявлены следующие результаты: 

В 2024-2025 учебном году продолжили работу студенческие объединения ДОБРО#БГТ, 

медиа-центр БГТNEWS, совет студенческого самоуправления, расширив количество участников 

их обязанностей, а также увеличив количество проведенных мероприятий. 

8 февраля 2025 года впервые было запущенно студенческое радио, что позволило 

сформировать дополнительное пространство для вовлечения студентов во внеурочную 

деятельность. Также в 2024-2025 учебном году под руководством Глеба Заводянского было 

организовано сообщество по интересам «клуб настольных игр», которое продолжало работу по 

субботам практически весь учебный год. Продолжилось и укрепилось сотрудничество с 

организациями – партнерами, которые ежегодно стабильно принимают участие в организации и 

проведении воспитательных мероприятий, в числе таких организаций, как управление культуры 

г. Бодайбо и района (включая Музей им. Верещагина, Центральная городская библиотека им. С. 

Кузнецовой, культурно-досуговый центр), администрация г. Бодайбо и района, администрация 

Бодайбинского городского поселения. Мероприятия, проведенные при участии сторонних 

организаций также включены в отчет. 

 Количество студентов, участвующих в ДОБРО#БГТ – 56 человек. 

 Количество студентов, участвующих в БГТNEWS – 41 человек. 

Количество участников совета студенческого самоуправления – 68 (включая старост, 

физоргов и культурно-массовый сектор) 

 Также под руководством советника по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями Зверевой А.В. продолжают действовать общественные 

первичные отделения объединений – Российский детско-юношеский центр и Первые, и 

организованное Зверевой А.В. эко-сообщество любителей хайкинга.  

 Количество студентов, участников движения Первые – 33 человек, председатель 

движения студентка группы БУ-22 Валерия Семенова.  

 Участники студенческих объедений в течение учебного года активно принимали участие 

в мероприятиях воспитательной линии, организованных, как педагогом-организатором, так и 
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советником по воспитанию, а также в совместных общих мероприятиях на уровне техникума, 

города и района.  

 Немало важным считаем развитие творческих способностей, как необходимое условие для 

всестороннего развития студентов. 

На протяжении многих лет в техникуме проводятся традиционные мероприятия, 

внедряются новые формы коллективно – творческих дел, в которых студенты принимают участие 

с большим удовольствием. 

 Кроме того, студенты принимают участие в различных акциях и мероприятиях, 

способствующих развитию здорового образа жизни, представлению о культурном и 

историческом наследии.  

Также необходимо отметить, что в текущем году в организацию обязательных 

мероприятий, приуроченных к важным государственным праздникам и историческим датам, 

активно включились кураторы групп. В которых также приняли участние обучающиеся 

студенческих объединений, в особенности медиа-центр БГТNEWS, студенты готовили 

репортажи, сюжеты о прошедших мероприятиях. 

 

Перечень проведенных мероприятий: 

 

Сентябрь 2024 г. 

1. 2 сентября состоялась линейка, приуроченная к Всероссийскому Дню знаний для 

первокурсников, участие в линейке приняли группы ТЭО-24, МД-24, ЮР-24, ОПИ-24, М-

24, а также сотрудники и преподаватели техникума, количество участников мероприятия – 

150 человек.  

2. 3 сентября в день солидарности борьбы с терроризмом, студенты и школьники приняли 

участие в городской акции "Помним", в акции приняли участие – 10 человек. Кроме того, в 

техникуме состоялся открытый классный час, посвященный трагедии в Беслане в 2004 году, 

при участии преподавателя истории С.С. Михненко, а также массовый показ фильмов, 

рекомендованных Министерством образования Иркутской области в дни мероприятий 

профилактики экстремизма и терроризма. Общее количество участников мероприятий – 

250 человек. (участие Первых) 

3. 13 сентября совместно с преподавателями физической культуры и кураторами групп был 

проведен день здоровья. В рамках которого был запущен челлендж на выполнение 

физических упражнений. Участие в челлендже приняли студенты всех групп общее 

количество участников более 200 человек. 

4. 19 сентября была запущенна акция, приуроченная ко дню СПО, в рамках которой студентам 

и преподавателям было предложено публично поздравить всех причастных с 

профессиональным праздником. За время акции было опубликовано более 50 постов. 

Студенты поздравляли преподавателей, ветеранов среднего-профессионального 

образования, а также организовали поздравления совместно с заместителем директора Е.С. 

Кругловой, побывав в гостях, для преподавателей, которые находятся на заслуженном 

отдыхе. Активисты всех объединений техникума приняли участие в акции. Общее 

количество участников – 150 человек. (участие Первых) 

5. 21 сентября наши активисты из Первичного отделения Движения Первых под 

руководством председателя Валерии Семеновой посетили интересное мероприятие, 

проведённое в рамках проекта "Патруль Первых", организованное на базе средней 

общеобразовательной школы №1.  

6. 21 сентября на стадионе "Труд" состоялся всероссийский день бега "Кросс нации", 

организованный отделом по молодёжной политике и спорту администрации г.Бодайбо и 

района.  Участие в забеге приняли и студенты Бодайбинского горного техникума. 

Количество участников – 15 человек. 
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7. 22 сентября состоялся открытый турнир Бодайбинского района по Становой тяге 

"Железный человек", организованный Комитетом физической культуры и спорта! Наши 

студенты также приняли участие в турнире, а некоторые из них заняли призовые места в 

своих весовых и возрастных категориях. Количество участников – 10 человек.  

8. 22 сентября в преддверии дня СПО в Бодайбинском горном техникуме состоялась 

товарищеская встреча команд «Лензолото» и БГТ за игрой в волейбол. 

9. 27 сентября в преддверии Дня СПО состоялась эстафета с полосой препятствий по 

пожарному многоборью "Горящая точка" при поддержке ПСЧ №37. Участие приняли 

студенты 1-3 курсов, а также преподаватели техникума. Количество участников более 100 

человек.  

10. 28 сентября участники сообщества любителей хайкинга совершили поход, приуроченный к 

празднованию дня СПО – приняли участие 15 человек. (участие Первых) 

11. 30 сентября студенты групп МД-24 и ЮР-24 посетили мероприятие в Центральной 

городской библиотеке им. Светланы Кузнецовой, посвященное жизни и творчеству 

Островского Н.А. "Жизнь - как пламя". Общее количество участников 30 человек.  

 В сентябре было проведено 11 мероприятий, участие в которых приняли более 300 человек.  

Октябрь 2024 г. 

1. 2 октября состоялась встреча представитель медиа-центра с руководителем и 

представителями Полюс ФОНДА, которые приехали из г. Москва, чтобы оценить качество 

реализации субсидии, полученной в рамках гранатового конкурса «Полюс Возможностей» 

на развитие медиа-центра. Участники – 2 человека. 

2. 3 октября в эфир вышел фильм, подготовленный студентами участниками медиа центра 

«СПО – это мы!». Участие приняли 5 человек. 

3. 3 октября в эфир вышел специальный выпуск новостей, посвящённый празднованию Дня 

СПО. Участие приняли 10 человек.  

4. 8 октября Первые БГТ провели организационное собрание, на котором обсудили работу, 

проекты на 24-25 учебный год, а также заслушали председателя нашего отделения. Участие 

приняли 25 человек.  

5. 14 октября в рамках цикла "Разговоры о важном", активисты движения Первых, при 

поддержке медиацентра БГТNEWS, провели для студентов первых курсов час на тему "Что 

значит быть взрослым?" – участие приняли 20 человек.  

6. 13 октября БРФСОО Комитетом развития физкультуры и спорта был организован турнир 

по волейболу на Кубок газеты Ленский Шахтер. В игре приняли участие 6 команд - ГОК 

"Вернинский", АО "ЗДК" Лензолото", ЧОП "Лабиринт", команда СОШ N1, "Дражник" и 

сборная "БГТ". 

7. 16 октября В течение недели в нашей библиотеке работала передвижная выставка, которую 

предоставили сотрудники городского краеведческого музея им. Верещагина. Выставка 

была посвящена войне 1812 года. Выставку посетили более 100 человек. 

8. 18 октября активистами движения Первые при участии медиа центра была проведена акция, 

приуроченная ко дню Отца.  

9. 22 октября наши медийщики осуществили новый проект "Волшебство в библиотеке" 

посвящённый Дню школьных библиотек. Каждый мог попрактиковать свои навыки в 

фотографии, выстраивании композиции. Участие приняли 25 человек. (участие Первых) 

10. 24 октября студенты и преподаватели посетили с экскурсией старейшее предприятие 

нашего района "Пищевик" и поздравили коллектив с Днем Пищевой промышленности. 

Участие приняли 20 человек.  

11. 25 октября в эфир вышел выпуск новостей. Участие в подготовке выпуска приняли 7 

человек. (участие Первых) 

12. 28 октября в студенческом общежитии прошло мероприятие, посвящённое Дню народного 

единства. Ребята узнали о народностях, которые населяют наш район. Мероприятие было 

подготовлено при участии воспитателя Е.С. Поповой. Участие приняли 20 человек. 

(участие Первых) 
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13. 30 октября в БГТ состоялась ночь «страшных игр», мероприятие было проведено для 

любителей клуба настольных игр. 

В октябре было проведено 12 мероприятий, участие в которых приняли более 100 человек. 

Ноябрь 2024 г. 

1. 1 ноября состоялись веселые старты для дошколят, которые провели активисты движения 

Первые и ДОБРОБГТ в спортивном зале техникума.  

2. 2 ноября состоялись весёлые старты для студентов и преподавателей нашего техникума, 

которые приурочены к празднованию Дня народного единства, участие приняли более 50 

человек. (участие Первых) 

3. 8 ноября студенты-первокурсники посетили МО МВД России Бодайбинский с экскурсией. 

4. 11 ноября в России отмечается День экономиста.  В честь этот даты в группе БУ-22 было 

проведено мероприятие "Нужная профессия - экономист". Ответственный преподаватель за 

проведение мероприятия Гроуус С.К. 

5. 6 ноября в России отмечается День толерантности! Студенты группы ОПИ-24 оформили 

стенд к этому дню, украсив его разноцветными ладошками. Участие приняли 20 человек.  

6. 15 ноября студенты 2 и 3 курса побывали на встрече с подполковником милиции, 

начальником уголовного розыска Бодайбинской милиции в отставке А. И. Слюсаренко. 

Участие приняли 40 человек. 

7. 16 ноября в России отмечается день толерантности. Студенты группы ЮР-24 проведи 

небольшой опрос, при участии медиа центра был подготовлен видеоролик. Участие 

приняли 15 человек. (участие Первых) 

8. 14 ноября в БГТ состоялась встреча военного комиссара г. Бодайбо, Бодайбинского и 

Мамско-Чуйского районов со студентами 1-3 курсов. 

Евгений Георгиевич рассказал подробнее о службе военных. Участие приняли 50 человек. 

9. 15 ноября в детской музыкальной школе г. Бодайбо состоялась интеллектуальная 

викторина "Знатоки истории спорта", организованная управлением культуры г. Бодайбо и 

района. Участие приняли 5 человек. Команда БГТ заняла 2 место. 

10. 18 ноября участники Движения Первых провели акцию "Поздравь Деда Мороза", 

поздравили студентов и преподавателей. Участие приняли 50 человек. 

11. 19 ноября активистами БГТ была проведена акция против курения. Студенты сняли ролик 

о вреде пагубной привычки и раздали горожанам брошюры. Участие приняли 7 человек. 

12. 20 ноября группа ОПИ-24 посетила городскую библиотеку, где было проведено 

историческое мероприятие, посвященное Нюренбергскому процессу. 

13. 20 ноября состоялся Осенний турнир по лыжам на призы Администрации Бодайбинского 

городского поселения, студенты БГТ также приняли участие и заняли призовые места. 

14. 23 ноября состоялся поход клуба любителей хайкинга. 

15. 24 ноября группой ИПи-24 проведена акция «Поздравь маму». Студенты поздравили 

женщин города с праздником, вручив открытки. 

16. 25 ноября студенты группы ЮР-24 провели открытый классный час, посвящённый 

празднованию Дня Матери.  

17. Участники медиа-центра подготовили видеоролик ко дню матери, который транслировался 

на городском мероприятии в КДЦ.  

В ноябре было проведено 16 мероприятий различной направленности, участие в которых 

приняло более 200 человек.  

Декабрь 2024 г 

1. 1 декабря в БГТ состоялся турнир по волейболу «Зимнее дыхание», участие в котором 

приняли 5 команд города. БГТ завоевал 1 место.  
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2. 1 декабря в России отмечается день математики, к этому празднику преподаватель 

математики Ольга Анатольевна Парфененко провела в фойе викторину. 

3. 2 декабря в Персее стартовала конференция регионального отделения Движения Первых. 

Участниками отчетно-выборного мероприятия стали более 240 Первых со всего региона. 

Это школьники, представители студенческого и родительского сообществ, коллективные 

участники и наставники. Участие в конференции приняла председатель движения Первых 

БГТ Валерия Семенова.  

4. 2 декабря студенты группы ОПИ-24 провели акцию, приуроченную ко дню борьбы с 

опасными инфекционными заболеваниями ВИЧ и СПИД. 

5. 3 декабря в библиотеке БГТ была оформлена книжная выставка, посвященная Дню 

неизвестного солдата. 

6. 5 декабря в день добровольца состоялось мероприятие «батл Лига Добра», участие в 

мероприятие приняли команды Первых и ДоброБГТ.  

7. 6 декабря в спортивном зале БГТ состоялось открытие «Восьмой Спартакиады Мы за 

здоровый образ жизни!». 

8. 8 декабря в России отмечается День художника. В этот день студенты –активисты посетили 

творческую выставку работ художника Рейриха, выставка была организована на базе музея 

им. Верещагина.  

9. 12 декабря для студентов группы ЮР-24 в библиотеке им. С. Кузнецовой состоялось 

мероприятие, посвященное Конституции РФ. 

10. 17 декабря состоялся конкурс профессионалов, организованный при участии АО 

«Витимэнергосбыт», участие в нем приняли студенты 3 курса группы ТЭО-23, 

преподаватель курирующий мероприятие Э.А. Рапацевич 

11. 19 декабря, в преддверии профессионального праздника - Дня энергетика, в нашем 

техникуме состоялась спортивная эстафета на кубок Энергетики. Участие в эстафете 

приняли 3 команды. 

12. 19 декабря были подведены итоги конкурса на лучшую комнату студенческого общежития. 

Участники и победители в номинациях были отмечены подарками.  

13. 20 декабря в эфир вышел специальный выпуск новостей, посвященных Дню энергетики.  

14. 25 декабря активисты движения Первых приняли участие в новогоднем мероприятии, 

организованном на базе КДЦ для активистов города.  

15. 26 декабря в эфир вышел специальный выпуск новостей, приуроченный к Новому году. 

В декабре проведено более 15 мероприятий различной направленности, участие в которых 

приняли более 150 человек.  

Январь 2025 г. 

1. 3 января в каникулы состоялся поход участников клуба любителей хайкинга. 

2. 25 января в день Российского студенчества состоялось большое мероприятие, на котором 

первокурсники были посвящены в студенческое братство. Праздник был организован в 

пиратской тематике и получился очень ярким. 

3. 25 января в актовом зале школы прошла встреча обучающихся 9,11 классов со студентами 

БГТ Семёновой Валерией и Барановской Софией, в рамках Всероссийской акции Движения 

Первых «Старт в будущее», где приглашенные гости рассказали о специальностях и досуге 

техникума. 

4. 27 января – памятный день снятия блокады Ленинграда. В честь этого дня Мелентьевой 

М.С. со студентами группы ОГР-23 была организована акция «блокадный хлеб». Ребята 

раздавали суточную норму хлеба - ровно 125 грамм и напоминали, что именно столько во 

время блокады выдавалось каждому ленинградцу на сутки. 

5. 29 января в нашем техникуме состоялась встреча военного комиссара г. Бодайбо, 

Бодайбинского Мамско-Чуйского района Е. Г. Шишкина и участника боевых действий М. 

А. Новицкого со студентами групп ТЭО-23 и ОГР-23 

6. 30 января студенты техникума посетили мероприятие в Центральной городской библиотеке 

им. С. Кузнецовой, посвящённое Антону Павловичу Чехову. 
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На январь, традиционно, пришлось наименьшее количество мероприятий, в связи с 

длительностью январских каникул, а также в связи с массовой подготовкой к посвящению 

студентов, где задействованы практически все группы в организации мероприятия.  

Февраль 2025 г. 

1. 6 февраля состоялся запуск радио БГТ, участие в монтаже кабельных систем и установке 

оборудования принимали студенты группы ТЭО-23 под руководством преподавателя 

Рапацевич Э. А. 

2. 12 февраля начал работу региональный проект «Вечно жив тот, кто оставил СВОй след», 

организованный на базе социальной сети Вконтакте. 

3. 13 февраля наши студенты побывали на выставке работ этнографического общества 

"Саардана" п. Перевоз, организованной в КДЦ. 

4. 16 февраля состоялся поход участников клуба любителей хайкинга.  

5. 17 февраля Первые провели акцию «узелок на счастье». 

6. 18 февраля советником по воспитанию Зверевой А.В. проведено мероприятие «Солдатским 

треугольникам посвящается»  

7. 19 февраля студенты приняли участие в КВИЗе, посвященном Дню защитника отечества, 

организованном в КДЦ.  

8. 20 февраля в БГТ состоялся традиционный турнир по армрестлингу «Сила БГТ», который 

объединил студентов всех курсов. 

9. 21 февраля для парней всех курсов был проведен квест «Кто если не мы!». Мероприятие 

получилось очень массовым и зрелищным.  

10. 21 февраля советником по воспитанию проведена акция, приуроченная ко Дню родного 

языка. 

11. 21 февраля в эфир вышел специальный выпуск новостей, приуроченный ко дню Защитника.  

12. 23 февраля в спортивном зале "Автомобилист" состоялись соревнования по жиму 

Защитника отечества. Организатором соревнований выступил Комитет развития 

физической культуры и спорта. В жиме приняли участие наши студенты. 

13. 24 февраля в спортивном зале ДООЦ «Автомобилист» состоялись соревнования по 

баскетболу, приуроченные ко дню защитника отечества. Команда БГТ заняла 1 место.  

14. 26 февраля в России отмечается День слесаря! Праздник служит подтверждением важности 

профессии и признанием труда слесарей и их вклада в развитие общества. В честь этой 

замечательной даты в библиотеке БГТ прошло соревнование "Нужная профессия". 

Участниками встречи стали студенты групп РЕМ-23 и МД-24. Ребята с интересом 

выполняли задания, которые приготовила куратор группы РЕМ-23 Попова Е. С. Обе 

команды показали свои знания в слесарном деле! 

15. 28 февраля была передана на отправку гуманитарная помощь в зону проведения СВО, 

которую на протяжении недели собирали студенты и преподаватели техникума.  

В феврале состоялось 15 мероприятий различной направленности, участие в которых 

приняли более 250 человек. Большая часть мероприятий патриотической направленности 

приуроченных к 23 февраля и Году защитника отечества.  

Март 2025 г. 

1. 1 марта в эфир вышел новостной выпуск.  

2. 1 марта в средней школе №1 в «Точке роста» состоялись соревнования по шахматам. 

Студент БГТ Никита Троценко занял 1 место. 

3. 2 марта на стадионе Труд состоялись городские соревнования по волейболу. Команда БГТ 

заняла 3 место. 

4. 7 марта для прекрасной половины студенческого сообщество было организованно большое 

мероприятие. Студентки побывали в салоне красоты, на фотосессии, на концерте в 

импровизированном кинотеатре, на шоу «Угадай мелодию», в кафе, и в программе 

«Интуиция». 

5. 12 марта в преддверии дня геолога студенты группы ГПР-23 побывали в музее им. 

Верещагина на экскурсии «Удивительное в камне» 
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6. 17 марта в эфир вышел новостной выпуск. 

7. 19 марта активисты провели акцию «Скажи наркотикам нет». 

8. 21 марта советником по воспитанию проведено мероприятие ко дню поэзии. 

9. 21 марта студенты группы ТЭО-24 посетили городской краеведческий музей и приняли 

участие в интеллектуально-правовой игре "Наш ВЫБОР - наше БУДУЩЕЕ!" 

10. 21 марта студенты приняли участие во всероссийском мероприятии «Лыжня России» и 

показали неплохой результат. 

11. 25 марта студенты движения Первые поздравили работников культуры с 

профессиональным праздником. 

12. 28 марта студенты групп ОПИ-24 и ТЭО-24 побывали в Бодайбинском краеведческом музее 

на экспозиции о жизни и подвигах известного летчика и героя Советского союза, нашего 

земляка Пепеляева Евгения Георгиевича. 

13. 28 марта в рамках Дня молодого избирателя в городской библиотеке прошло необычное 

мероприятие для студентов ЮР-24. 

Апрель 2025 г. 

1. 4 апреля на экскурсии в Бодайбинском краеведческом музее студенты группы МД-24 

узнали об истории развития золотопромышленной отрасли в Бодайбинском районе. 

2. 6 апреля Первые совместно с «медийщиками» подготовили видеопроект с поздравлением 

геологов с профессиональным праздником. 

3. 7 апреля в эфир вышел специальный видеопроект о сохранении памятников. 

4. С 3 по 7 апреля в техникуме прошла неделя здоровья. С понедельника по пятницу 

ежедневно проводились мероприятия, направленные на формирование положительных 

привычек и привитие здорового образа жизни. Каждый мог попробовать фиточаи, поиграть 

в теннис, поупражняться в скакалке, также была организована встреча с врачом 

наркологом, и психологическая разгрузка. В организации мероприятия приняли участие 

многие преподаватели и студенты. 

5. 8 апреля студенческая фронтовая бригада «Спасибо деду за победу!» отрыла концертный 

тур по школам. Первое мероприятие состоялось в средней школе №4, затем выступления 

состоялись в Балахнинской и средней школе №1. Завершилось выступление фронтовой 

бригады 13 мая в БГТ на финальном мероприятии в техникуме, которое было приурочено 

ко дню Великой Победы.  

6. 12 апреля в студенческом общежитии состоялось мероприятие, приуроченное ко дню 

космонавтики. Ответственная за организацию мероприятия Е.С. Попова. 

7. 15 апреля студенты техникума приняли участие в акции «Красная гвоздика», вместе с 

волонтерами клуба «активное долголетие» студенты помогали продавать горожанам броши 

«красная гвоздика». Вырученные в ходе акции средства направляются на реабилитацию и 

лечение солдат, которые получили ранения в ходе военных действий.  

8. 17 апреля студенты приняли участие в традиционном ежегодном забеге, приуроченном к 

дате Ленского расстрела. Также активисты БГТ присутствовали на траурном митинге и 

возложили цветы к мемориалу братского захоронения.  

9. 17 и 18 апреля наш техникум посетили специалисты администрации г. Бодайбо и района, и 

городской библиотеки им. С. Кузнецовой. 17 апреля ребята гр. ТЭО-22 приняли участие в 

квизе на тему "охрана труда ". А 18.04 студенты первых курсов соревновались командами 

в квизе по финансовой грамотности. 

10. 21 апреля Первые и преподаватели Бодайбинского горного техникума присоединились к 

Всероссийской акции "Окна Победы", украсив окна фойе журавлями и символами Победы. 

11. 22 апреля — Всемирный день Земли! Праздник служит напоминанием о том, как важно 

беречь наш общий дом и заботиться о его состоянии. В честь этой даты студентами была 

подготовлена выставка, а также преподаватель Дустукенова К. Б. совместно с заповедником 

"Витимский" провела экологические уроки, где рассказала о Дне Земли и его традициях! 

12. 23 апреля родители Бодайбинского горного техникума присоединились к Всероссийскому 

родительскому собранию "О чём говорить с детьми в год 80-летия Великой Победы". 
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Советник Зверева А.В. в доступной форме рассказала присутствующим о Проектах и 

мероприятиях, которые реализуются на территории нашей страны, а также познакомила 

родителей с мероприятиями техникума, которые проходят в рамках патриотического 

воспитания. 

13. 24 апреля в Бодайбинском горном техникуме состоялось торжественное открытие 

конференц-зала и выставки "Золото рядом"! Студенты рассказали гостям мероприятия о 

представленной экспозиции, продемонстрировали свои профессиональные навыки. 

14. 25 апреля Первые БГТ присоединились к Всероссийской акции "Георгиевская лента" 

Активисты-студенты Движения раздавали ленты бодайбинцам, рассказывали об акции, о 

правилах ношения ленточки. 

15. 25 апреля с целью предупреждения ЧС 25 апреля по Иркутской области прошёл единый 

день профилактики лесных пожаров. К региональной акции присоединились и наши 

студенты вместе с преподавателем географии К. Б. Дустукеновой. 

16. 30 апреля студенты Бодайбинского горного техникума поучаствовали в районных 

соревнованиях по функциональному пожарному многоборью, организованных 

коллективом ПСЧ 37 в честь профессионального праздника – Дня пожарной охраны. 

17. Родительское собрание «О чём говорить с детьми в год 80-летия Победы». 

Май 2025 г. 
1. 9 мая торжественное шествие колон «На всех одна Победа», посвященное 80-летию Победы в ВОВ; 

2. Встреча с Губернатором Иркутской области Кобзевым И.И., Заместителем министра образования 

Апанович Е.В., специалистами Администрации г. Иркутска, работодателями золотодобывающих 

компаний, социальными партнерами по тематике подготовки кадров в Бодайбинском горном 

техникуме. В том числе осмотрели новые учебные площадки – лаборатории, мастерские; 

3. 29 мая в спортивном зале БГТ состоялось закрытие «Восьмой Спартакиады БГТ «Мы за здоровый 

образ жизни!»; 

Июнь 2025 г. 

1. В рамках проекта Патруль Первых для активистов техникума региональным отделением 

Первых проведен интенсив по разработке проектов; 

2. 12 июня вышел ролик медиаслужбы БГТNews «Победа будет за нами!», посвященный Дню России; 
3. 27 июня состоялось торжественная церемония вручения документов об образовании 

выпускникам техникума 
 

Вывод: при дружной, слаженной работе воспитательного направления техникума, 

количество мероприятий разной направленности за учебный год растет, а их проведение 

находится на достаточно высоком уровне.  

 

Работа в общежитии 

 

Наряду с воспитательной работой в техникуме составлен и утвержден воспитательный план 

работы в общежитии. Основной целью является создание педагогически воспитывающей среды, 

через активное вовлечение студентов в организацию культурно-досуговой деятельности, 

выработку коммуникативных качеств, развитие у студентов навыков общения и воспитания их 

культуры, развитие ценностных установок и ориентаций, пропаганда здорового образа жизни, 

создание условий для самореализации студентов. 

Начало учебного года для проживающих в общежитии начинается с ознакомления 

студентов с Положением о студенческом общежитии, противопожарной безопасностью, 

Положением о запрете курения в здании техникума, в студенческом общежитии и на 

прилегающей территории, с Правилами внутреннего распорядка студенческого общежития и 

сложившимися традициями на общем собрании с участием директора, заместителя директора 

курирующего воспитательную работу, воспитателя общежития, коменданта, специалистом по 

охране труда, юрисконсульта. 

На первом собрании утвержден Студсовет и старост: 
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Староста по 4 этажу: Курбатова Полина. Заместитель старосты: Соколова Дарья. Староста 

по 3 этажу: Елисеев Нестор. Заместитель старосты: Волошкевич Матвей.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Спортивный сектор: Ташмаков Евгений 

Трудовой сектор: Сафонов Владимир, Корнапольцев Вадим, Кафанов Сергей, Игонин 

Александр. 

Художественный сектор: Боброва Анастасия, Кравцова Наталья. 

Систематически студентами проводятся рейды с целью правопорядка и проверки условий 

проживания, результаты которых фиксируются в журнале, разработан и соблюдается График 

дежурства студентов, проживающих в общежитии, который вывешивается на третьем и 

четвертом этажах. 

Органами самоуправления общежития оформляются стенды «БГТ – территория здоровья» 

(кабинет профилактики «Здоровье+»); «Сегодня поздравляем». 

С целью пропаганды здорового образа жизни, социализации и адаптации студентов 

общежития в течение 2024-2025 учебного года был проведен ряд мероприятий: продолжил 

работу «Клуб настольных игр»: проведены игры «Мафия», «Битва за Ракуган», «Словоед» 

«Клуэдо»; квиз «Мы в день Конституции»; Новогодний праздник 2025!; Дни именинников; 

просмотр тематических видеофильмов в вечернее время, направленных на формирование у 

студентов негативного отношения к употреблению ПАВ; акции «Георгиевская ленточка», «День 

памяти и скорби, «Помнит мир спасенный», «Поздравь ветерана», «День Победы», «Герои СВО»; 

участие в траурном митинге 17 апреля, памяти жертв «Ленского расстрела»; конкурс «Лучшая 

комната» «Я здесь живу!»; посещение тренажерного зала в общежитии, тренировок по 

настольному теннису; акции по благоустройству территории вокруг общежития (субботник); 

праздничная мастерская «Можешь сам – научи других», посвященная  Дню защитника 

Отечества; конкурс «Ой блины, мои блины», приуроченный к Международному женскому дню; 

турнир по шахматам и шашкам; продолжила работу студия «Готовим по-домашнему» 

общежития техникума; проведена встреча с начальником УУП и ПДН МО МВД России 

«Бодайбинский» ст. лейтенантом полиции А.В. Филипповым, ст. инспектором ПДН МО МВД 

России «Бодайбинский» майором полиции Тиуновой Светланой Александровной; проведена 

встреча с Государственным инспектором Бодайбинского и Мамско-Чуйского района по 

пожарному надзору УНД и ПР главного управления МЧС России по Иркутской области 

Сурдюкова А.А.   

Также проводилась индивидуальная работа с обучающимися воспитателем общежития, 

законными представителями. 

В июне 2025 года в студенческом общежитии побывала заместитель министра образования 

Иркутской области Апанович Елена Владимировна, отметив чистоту, уют, вежливость и 

приветливость студентов. Также были оговорены текущие проблемы, имеющиеся в 

студенческом общежитии. 

Анализируя воспитательную работу со студентами, проживающими в общежитии, можно 

по-прежнему отметить сплоченность студентов, их активное участие в жизни общежития, его 

благоустройство, проводимых мероприятиях. 

При планировании работы на будущий год необходимо продолжить формирование у 

проживающих в общежитии студентов формирования здорового образа жизни, особенно 

негативному отношению к употреблению ПАВ. Также можно ответить стремление студентов в 

поддержании чистоты в студенческом общежитии и созданию уюта. Уделить внимание 

обновлению стендов с привлечением студентов, проживающих в общежитии. 

 

Профилактика экстремизма 

 

Организация взаимодействия с правоохранительными органами и другими службами, 

родительской общественностью осуществляется согласно плану мероприятий по профилактике 

экстремизма и терроризма. 
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В целях реализации Комплексного плана противодействия терроризму в Российской 

Федерации от 30 декабря 2023 года № Пр-2610 направленныого на профилактику экстремизма 

среди студентов, чему уделяется, как и в прошлые учебные годы, особое внимание, на базе 

учреждения и общежития проведены следующие мероприятия: 
 

Участие студентов в мероприятиях творческой направленности и добровольчестве указанных в 

таблице 41 

 

Таблица 41 - Мероприятия 

 
№ 

пункта 

плана 

Наименование мероприятия 2024-2025 учебный годгод 

1.2 Для создания условий по привитию 

молодежи неприятия идеологии 

терроризма включать 

антитеррористическую тематику в 

общественно-политические, 

воспитательные, просветительские, 

культурные, досуговые и спортивные 

мероприятия. К их проведению 

привлекать лидеров общественного 

мнения, общественных деятелей, 

представителей традиционных 

религиозных конфессий, а также 

задействовать в этой работе возможности 

общественных и социально 

ориентированных некоммерческих 

организаций, детских и молодежных 

движений (обществ, проектов) 

VIII Спартакиада БГТ «Мы за здоровый образ 

жизни!»; 

Участие в мероприятии МКУК ЦБС г. Бодайбо и 

района, посвященному 113-ой годовщине Ленского 

расстрела»; 

Соревнования по армрестлингу «Сила БГТ», 

посвященные Дню защитника Отечества; 

Эстафета с полосой препятствий по пожарному 

многоборью "Горящая точка" при поддержке ПСЧ 

№ 37 (студенты 1-3 курсов преподаватели 

техникума. Количество участников более 100 

человек); 

Единый день профилактики лесных пожаров. К 

региональной акции присоединились студенты 

вместе с преподавателем географии К. Б. 

Дустукеновой; 

Массовый показ фильмов, рекомендованных 

Министерством образования Иркутской области в 

дни мероприятий профилактики экстремизма и 

терроризма. Общее количество участников 

мероприятий – 250 человек; 

Районные соревнования по функциональному 

пожарному многоборью, организованных 

коллективом ПСЧ 37 в честь профессионального 

праздника – Дня пожарной охраны; 

Открытый турнир Бодайбинского района по 

Становой тяге «Железный человек», 

организованный Комитетом физической культуры и 

спорта. Количество участников – 10 человек; 

13 октября БРФСОО Комитетом развития 

физкультуры и спорта организован турнир по 

волейболу на Кубок газеты Ленский Шахтер. В игре 

приняли участие 6 команд - ГОК "Вернинский", АО 

"ЗДК" Лензолото", ЧОП "Лабиринт", команда СОШ 

N 1, "Дражник" и сборная "БГТ"; 

23 февраля в спортивном зале "Автомобилист" 

состоялись соревнования по жиму Защитника 

отечества. Организатором соревнований выступил 

Комитет развития физической культуры и спорта. В 

жиме приняли участие студенты БГТ; 

Веселые старты для дошколят, которые провели 

активисты движения Первые и ДОБРОБГТ в 

спортивном зале техникума, просвященные Дню 

народного единства; 

Спортивные военно-прикладные соревнования 

"День призывника"; 

Родительское собрание «О чём говорить с детьми в 

год 80-летия Победы»; 
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Участие в акции «Георгиевская ленточка» в память 

о героях, погибших в ВОВ;  

Участие в благотворительной акции «Привет с 

родной земли» в поддержку мобилизованных 

соотечественников; 

Еженедельное проведение классных часов в рамках 

государственного проекта «Разговоры о важном»; 

Участие студентов и коллектива техникума в 

торжественном шествии колон «На всех одна 

Победа», посвященное 80-летию Победы в ВОВ; 

Совместная акция студентов и школьников в день 

солидарности борьбы с терроризмом «Помним!», 

посвященная жертвам теракта 2004 года в Беслане; 

https://t.me/BodaiboBGT 

https://vk.com/wall-216829744_191; 

 

1.3.1. При реализации образовательных 

программ проводить профилактические 

мероприятия (тематические лекции, 

семинары и викторины, кинопоказы, 

театрализованные постановки, встречи с 

лидерами общественного мнения), 

направленные на  

разъяснение преступной сущности 

террористических, украинских 

националистических и неонацистских 

организаций. Для правового просвещения 

обучающихся, в том числе доведения 

информации об ответственности за 

совершение преступлений 

террористической направленности, 

задействовать потенциал кафедр 

(преподавателей дисциплин) 

юридического профиля. 

Профилактическая беседа с целью формирования у 

обучающихся отрицательного отношения к 

экстремизму и терроризму, формирования 

осознанной гражданской позиции подрастающего 

поколения, разъяснения сущности терроризма, его 

типы и цели; 

Внутренняя объектовая тренировка по отработке 

комплексного сценария «Действия сотрудников 

техникума, обучающихся и сотрудников охраны при 

вооруженном нападении и обнаружении взрывного 

устройства» 

Всероссийские учения по отработке комплексного 

сценария «Действия работников объектов 

образовательных организаций и мест отдыха, 

обучающихся и сотрудников охраны при 

вооруженном нападении и обнаружении взрывного 

устройства»; 

общий классный час «СВО – прошлое и настоящее»; 

Просмотр биографического полнометражного 

фильма «Золотая бронза». Тематические классные 

часы в рамках гражданско-патриотического 

воспитания ко Дню защитника Отечества, Победы в 

ВОВ, в честь воссоединения Крыма с Россией 

согласно Планам воспитательной работы кураторов 

групп. 

Осуществление контроля соблюдения пропускного 

режима 

1.3.2 В образовательной деятельности 

организовать актуализацию учебно-

методических материалов (рабочих 

программ учебных дисциплин, 

рекомендаций по подготовке и 

проведению занятий, планов занятий, 

учебных пособий, курсов лекций, фондов 

оценочных средств) в целях решения 

учебно-воспитательных задач по 

формированию стойкого неприятия 

идеологии терроризма. 

- 

1.5.1 Проводить работу по привлечению детей 

и молодежи 

к деятельности общественных 

организаций, волонтерских военно-

патриотических молодежных и детских 

объединений, нацеленной на 

формирование антитеррористического 

мировоззрения, привитие 

Активисты движения ДОБРО#БГТ в течение 2024-

2025 года неоднократно оказывали помощь 

подшефной бабушке солдата СВО С.А. 

Александровой убрать снег со двора; 

Активисты ДОБРО#БГТ помогли убрать снег с 

дворовой территории семьи героя СВО; 

Студенты, активисты ДОБРО#БГТ, преподаватели 

передали на отправку гуманитарную помощь в зону 

проведения СВО 

https://t.me/BodaiboBGT
https://vk.com/wall-216829744_191
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традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, 

а также организовывать методическое 

сопровождение этой 

деятельности 

 

 

1.6 В целях своевременного устранения 

негативных факторов, 

способствующих распространению среди 

обучающихся идеологии 

насилия1, организовывать на регулярной 

основе проведение 

мониторингов (психологического 

климата в образовательных 

организациях2, активности виртуальных 

деструктивных сообществ3, 

динамики насильственных проявлений 

среди несовершеннолетних), 

по результатам которых принимать меры, 

направленные на повышение 

качества организации и реализации 

воспитательных 

и профилактических мероприятий в 

конкретной образовательной 

организации. 

- 

2.5 В целях минимизации негативного 

влияния западных 

и украинских пропагандистских центров 

на обучающихся, 

прибывающих из новых регионов 

Российской Федерации, в ходе 

воспитательной и просветительской 

работы в общеобразовательных 

организациях, профессиональных 

образовательных организациях 

и образовательных организациях высшего 

образования реализовывать 

мероприятия по интеграции лиц 

указанной категории в учебные 

коллективы, привлечению их к 

деятельности волонтерских движений, 

студенческих структур, в том числе 

культурно-досуговой 

направленности. 

- 

2.8 В целях формирования 

антитеррористического мировоззрения 

у молодежи, состоящей на различных 

формах учета, на регулярной 

основе в рамках проводимой с ними 

профилактической работы 

с задействованием представителей 

общественных, спортивных 

и религиозных организаций, психологов 

разъяснять преступную 

сущность терроризма и прививать 

традиционные российские духовно-

нравственные ценности. 

Организовывать привлечение лиц данной 

категории 

к волонтерской, военно-патриотической и 

иной социально полезной 

активности, способствующей привитию 

традиционных российских 

Согласно планам ИПР 
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духовно-нравственных ценностей, а также 

обеспечивать охват 

общественно-политическими, 

воспитательными, просветительскими, 

культурными, досуговыми и 

спортивными мероприятиями. 

3.4 В целях своевременного определения лиц, 

требующих профилактического внимания 

(прежде всего подверженных 

субкультурам массовых убийств1), и 

организации заблаговременной работы по 

устранению предпосылок к 

радикализации учащихся и студентов и их 

последующему вовлечению в 

террористическую деятельность 

осуществлять на регулярной основе 

выявление признаков подверженности 

обучающихся деструктивным 

идеологиям, а также склонности к 

насильственному (агрессивному) и 

суицидальному поведению. Психолого-

педагогическое сопровождение лиц 

указанной категории проводить по 

результатам индивидуальных бесед, 

социально-психологического 

тестирования, социометрических 

исследований и иных форм 

психологической диагностики, 

педагогического наблюдения за 

изменениями в поведении обучающихся 

(в том числе связанных с социально-

бытовыми проблемами и трудностями 

социализации в учебном коллективе, 

освоении образовательных программ), 

ознакомления с их страницами в 

социальных сетях и мессенджерах. 

Педагогом-психологом было проведено 

тестирование несовершеннолетних студентов для 

выявления «группы риска» (тревожно-

депрессивные расстройства, суицидальные 

тенденции, девиантное поведение) с 

использованием следующих валидизированных, 

стандартизированных методик: методика Г. 

Айзенка «Самооценки психических состояний»; 

«Шкала безнадежности Бека» (20 вопросов). В 

тестировании приняло участие 92 

несовершеннолетних обучающихся. Выявлены 

студенты имеющие низкий уровень самооценки 

личности, имеющие высокий уровень личностной 

тревожности. С учетом выявленных проблем 

спланирована коррекционная работа с 

обучающимися. 

 В течение учебного года проводились диагностики 

на выявление детей, склонных к суициду (методика 

«Социально-психологической самоаттестации 

коллектива» Немов Р.С., опросник суицидального 

риска в модификации Т.Н. Разуваевой. В 

проведении диагностических исследований 

задействованы все несовершеннолетние студенты 

техникума. По результатам диагностик 2024-2025 

учебного года студенты, склонные к суициду не 

выявлены 

 

4.2 В целях снижения рисков вовлечения 

молодежи 

в террористическую деятельность 

организовывать в профессиональных 

образовательных организациях и 

организациях высшего образования 

с привлечением обучающихся создание и 

распространение 

студенческими медиа-центрами 

(культурными, радиоцентрами, 

театральными студиями) 

антитеррористического контента, в том 

числе 

с использованием страниц 

образовательных организаций в 

социальных 

сетях и мессенджерах. 

https://bgtobrazovanie38.ru/news_page/?p=2 

 

https://t.me/BodaiboBGT/2257 

 

https://vk.com/bgt_news 

 

8 февраля 2025 года впервые запущенно 

студенческое радио 
 

5.4.1 Организовывать дополнительное 

профессиональное обучение работников 

системы высшего, общего и среднего 

профессионального образования, 

направленное на развитие их 

компетенций в деятельности по 

обеспечению профилактической работы, 

психологической и информационной 

безопасности участников 

образовательных отношений, 

Организация работы с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в 

соответствии с ФГОС Групповая консультация 

«Профилактика правонарушений среди подростков 

и обучающейся молодежи»; Особенности 

преподавания учебного предмета «Основы 

безопасности и защиты Родины» в условиях 

внесения изменений в ФОП ООО и ФОП СОО; 

Реализация программы предмета «Основы 

безопасности и защиты Родины»: практико-

https://bgtobrazovanie38.ru/news_page/?p=2
https://t.me/BodaiboBGT/2257
https://vk.com/bgt_news
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формированию у обучающихся 

гражданской идентичности, 

традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, практических 

навыков мышления и поведения, 

нацеленных на поиск компромиссных 

решений в конфликтных ситуациях. 

ориентированное обучение; Обеспечение 

безопасности в образовательной организации; 

Организация работы со служебной 

информацией ограниченного 

распространения, содержащейся в 

документах об антитеррористической 

защищённости образовательной 

организации 

 

5.6 В целях обеспечения эффективности 

работы 

по противодействию идеологии 

терроризма в общеобразовательных 

организациях, профессиональных 

образовательных организациях 

и образовательных организациях высшего 

образования, 

осуществлять мониторинг качества 

воспитательной работы 

и реализации организационно-

управленческих мер профилактики 

деструктивных проявлений в учебных 

коллективах. 

В конце учебного года 

 
В целом воспитательная работа в ГБПОУ ИО «Бодайбинский горный техникум» была построена в 

соответствии с поставленными целями и задачами и имеет стабильные, положительные результаты и 

эффективность, но наряду с этим можно выделить слабые стороны. 

 
Критерий Положительные результаты Проблемы, требующие решения 

Формы поощрения 

за достижения в 

различных видах 

деятельности 

Имеется доска почета, возросло 

число студентов-выпускников, 

поощренных грамотами и 

подарками (награждены 10 

человек) 

Необходимо разработать Положение о системе 

поощрения студентов за достижения в 

различных видах деятельности 

Взаимодействие с 

учреждениями и 

организациями г. 

Бодайбо и района 

Налажено и укрепилось тесное 

сотрудничество со многими 

учреждениями и организациями в 

рамках совместного проведения 

мероприятий, профессионального 

сотрудничества 

Отсутствует эффективное взаимодействие и 

организация деятельности с органами 

здравоохранения 

 

Работа с родителями На достаточно хорошем уровне 

налажена работа с родителями у 

большинства кураторов групп, 

родительские собрания 

проводятся согласно 

предоставленным планам. 

Классные руководители старших 

курсов в большей степени 

поддерживают связь по телефону. 

У 100 % групп созданы 

родительская группа в 

мессенджер WhatsApp, что делает 

информирование более 

качественным 

По-прежнему наблюдается обособленность 

семьи от жизни техникума 
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7. СИСТЕМА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

 

7.1.Организация учебно-методической работы 

 Цель методической работы на 2024-2025 учебный год: обеспечить условия, 

способствующие повышению профессиональной компетентности профессионально-

педагогических работников, росту их педагогического мастерства и развитию творческого 

потенциала, направленного на подготовку социально адаптированного, конкурентоспособного 

специалиста.  

Целевые показатели учебно-методической работы:  

− Применение в учебном процессе современных эффективных методик и технологий 

обучений; 

−  Практико-ориентированное обучение; 

−  Дистанционные формы обучения с учетом инклюзии для обучающихся с ОВЗ;  

− Применение цифрового образовательного пространства; 

− Демонстрационный экзамен; 

− Готовность УМК;  

− Публикации статей преподавателей по результатам научно-практической деятельности;  

− Повышение квалификации преподавателей (курсы профессиональной подготовки, 

стажировка, курсы повышения квалификации);  

− Участие в олимпиадах и конкурсах;  

− Проведение региональных дистанционных олимпиад и конкурсов на базе техникума; 

− Аттестация преподавателей. 

 

Направления и задачи учебно-методической работы:  

 

1. Информационно-методическое обеспечение:  

− Создание единого банка учебно-методической информации (накопление, учет и 

структуризация, обеспечение доступа);  

− Участие в формировании перечня научно-методической литературы фонда библиотеки 

техникума; 

− Содействие в разработке и модернизации УМК.  

2. Повышение квалификации педагогов:  

− Изучение спроса и оформление заявок на курсы повышения квалификации; 

− Взаимодействие с учебными Центрами повышения квалификации;  

− Проведение семинаров, курсов, конференций.  

3. Содействие в подготовке и прохождении аттестации:  

− Обеспечение доступа к информации и разъяснительная работа (изменения и 

нововведения, нормативная документация, сроки аттестации и т.п.);  

− Консультирование, оказание помощи в подготовке аттестационной документации и 

обобщению материалов педагогического опыта.  

4. Управление научно-методической работой педагогов:  

− Координация работы П(Ц)К; 

− Содействие в организации и проведении методических декад (недель) П(Ц)К;  
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− Сопровождение педагогов в реализации индивидуальных программ развития 

профессиональных компетентностей.  

5. Работа со студентами:  

− Организация и проведение студенческой научно-практической конференции; 

− Сопровождение работы П(Ц)К по организации и проведению аттестации студентов 

(защита курсовых работ и ВКР, ГИА).  

6. Издательская деятельность:  

− Оказание помощи в публикации научно-методических статей на сайте техникума (с 

выдачей авторского сертификата) и Интернет-ресурсах;  

− Выпуск студенческой газеты техникума 

7. Дистанционное образование и участие в сетевых педагогических сообществах:  

− Обучение, разработка и организация проведения   дистанционного обучения;  

− Организация участия студентов в дистанционных олимпиадах и конкурсах разных 

уровней;  

− Организация участия студентов и педагогов в сетевых педагогических сообществах 

(профобразование, инфоурок, педсовет и т.п.) 

− Участие педагогов в работе региональных предметно-методических объединений в 

системе СПО Иркутской области 

Работа методического кабинета строится на основе сотрудничества с председателями 

цикловых комиссий и другими подразделениями техникума. Методическая служба принимает 

участие в работе педагогического совета, методического совета, научно-практических 

конференций, семинаров и других коллективных формах деятельности. 

Единая методическая тема учреждения: Развитие и воспитание социально-

адаптированной личности посредством совершенствования единой образовательной среды как 

основы подготовки конкурентоспособного специалиста в условиях трансформации 

профессионального образования. 

Методические темы, над которыми работали П(Ц)К представлены в таблице 1. 

Преподаватели П(Ц)К работали по своим индивидуальным планам. 

Таблица 44 – Работа предметно-цикловых комиссий в 2024-2025 учебном году 

 

Название П(Ц)К Тема П(Ц)К 
ФИО 

председателя 

Количество 

проведенных  

заседаний 

П(Ц)К 

П(Ц)К 

общеобразовательных, 

общих, гуманитарных и 

социально-экономических 

дисциплин  

«Современные подходы к 

организации образовательного 

процесса в условиях перехода 

на ФГОС среднего 

профессионального 

образования, способствующие 

комплексному развитию 

компетентности 

обучающихся».  

Михненко С.С. 4 

П(Ц)К горных и 

экономических  

дисциплин  

Развитие творческого 

потенциала преподавателей и 

студентов через интеграцию 

современных педагогических и 

информационных технологий 

Гроуус С.К. 3 

П(Ц)К геолого-

маркшейдерских 

дисциплин  

Повышения качества 

образовательного процесса, 

методического обеспечения, 

эффективности практической 

Тихонова О.Н. 3 
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подготовки студентов в соответствии  

с требованиями ФГОС и 

работодателей 

П(Ц)К авто-

электромеханических 

дисциплин  

«Современные подходы к 

образовательному процессу в 

условиях реализации ФГОС 

СПО, способствующие 

комплексному развитию 

компетентности обучающихся. 

Рапацевич Э.А. 3  

 

Содержание и работа П(Ц)К осуществляется на основе соответствующих документов: 

планов работы, положений, приказов. Формы и методы работы П(Ц)К учитывают специфику 

предметных дисциплин, форму обучения, состав и квалификацию преподавателей и мастеров 

производственного обучения. На заседаниях П(Ц)К рассматривались и обсуждались вопросы по:  

− учебно-методическому обеспечению учебных дисциплин и профессиональных модулей в 

соответствии с требованиями ФГОС в рамках программ, реализуемых образовательным 

учреждением;  

− подготовке и проведению профессионально-предметных декад;  

− дистанционным технологиям в образовании;  

− обеспечению проведения промежуточной и итоговой аттестации студентов;  

− разработке и формированию фонда контрольно-оценочных средств;  

− организации самостоятельной работы обучающихся на уроках и во внеурочной 

деятельности и т.д. 

 

Основные формы учебно – методической работы, используемые в 2024-2025 учебном 

году: 

− тематические педагогические советы; 

− методические совещания; 

− предметные цикловые комиссии; 

− методический совет; 

− консультации; 

− взаимопосещение и анализ уроков и занятий; 

− работа школы молодого и начинающего преподавателя; 

− работа по индивидуальным планам; 

− беседы; 

− повышение квалификации; 

− самообразование; 

− дистанционное обучение. 

 

Наиболее эффективными формами изучения и обобщения педагогического опыта 

являются научно-практические конференции, открытые занятия, выставки разработанной 

учебно-методической литературы и других методических материалов. В своей методической 

работе преподаватели обобщают, систематизируют и развивают накопленный педагогический 

опыт, учитывая достижения современной науки. Результаты методической работы находят 

отражение в докладах и выступлениях на заседаниях цикловых комиссий, в печатных изданиях, 

в публикациях на различных сайтах Интернета, в методических разработках, которые 

используются в работе другими преподавателями техникума. 

 

В рамках реализации поставленных задач были проведены педагогические советы. 

 

 

В рамках реализации поставленных задач были проведены педагогические советы. 
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 Таблица 45– Педагогические советы 

 

Содержание работы  

Сроки исполнения  Ответственные  

Первое заседание  

Итоги деятельности техникума за 2023-2024 

учебный год, приоритеты развития на 2024-

2025 учебный год  

17.09.2024 Директор  

Заместители директора, 

методист,  

зав. отдел.  

Второе заседание  

Допуск  к сессии очного отделения, 

результаты производственной практики, 

итоги сессии заочного отделения 

05.12.2024 Директор  

Заместители директора, 

методист,  

зав. отдел.  

Третье заседание  

Итоги  1 семестра 

Результаты производственной практики 

Подготовка к учебно-практической 

конференции 

10.03.2025 Директор  

Заместители директора, 

методист,  

зав. отдел. 

Четвёртое  заседание   

Предварительные итоги года по основным 

направлениям плана   

30.06.2025 Директор  

Заместители директора, 

методист,  

зав. отдел. 

 

Таблица 45.1 – Методический совет 

 
№ Дата Повестка методического совета 

1 26.09.2023 1.Планирование работы МС 

2.Утверждение учебно-методических материалов 

2 21.11.2023 1.Обсуждение программ ГИА 

2.Вопросы готовности к прохождению ГИА в формате ДЭ (БУ, ТЭО, МД, 

ОГР) 

3.Утверждение учебно-методических материалов 

3 07.02.2024 Подготовка к ГИА. Вопросы распределения на ПП 

4 23.05.2024 Готовность к ГИА. Утверждение учебно-методических материалов 

 

 Таблица 45.2 – Методический совещания 

№ Дата Повестка методического совещания 

1 28.11.2023г Адаптация и мотивация к обучению обучающихся (в том числе с ОВЗ) 

первого курса в контексте ФГОС СПО. 

2 30.01.2024г Организация и проведение обучающего семинара для педагогов 

«Формирование функциональной грамотности как средство повышения 

качества образовательных результатов обучающихся СПО» 

3 09.04.2024г Современное занятие в соответствии с ФГОС СПО. 

 

 

7.2 Повышение квалификации 

 

Одним из направлений методической работы является организация эффективной системы 

работы повышения квалификации преподавателей. Профессиональную переподготовку в 
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2024-2025 уч. году прошли 5 преподавателей, курсы повышения квалификации   прошли 16 

преподавателей. (см. таблицу 46.2) 

  
Таблица 46.1– Профессиональная переподготовка педагогических работников техникума 

 

Ф.И.О. Место прохождения Тема Кол

ичес

тво 

часо

в 

Дата 

прохождения, 

регистрационны

й номер 

Михненко 

С.С. 

Автономная 

некоммерческая 

организация 

дополнительного 

профессионального 

образования 

«Институт 

Профессиональной 

Подготовки «Профи». 

г. Краснодар 

«Педагогическое 

образование: История и 

обществознание в 

общеобразовательных 

организациях и 

организациях 

профессионального 

образования». 

520 Диплом ПП № 

231200230984, 

рег № 24/09/ 

774-01. 

02.09.2024г 

Головатый 

Г.А. 

ООО « Центр 

повышения 

квалификации и 

переподготовки «Луч 

знаний»  

«Педагог среднего 

профессионального 

образования. Теория и 

практика реализации ФГОС 

нового поколения». 

Преподаватель СПО. 

560 Диплом ПП 

№180000786881, 

рег № 88199. 

23.08.2024г 

Рапацевич 

Э.А. 

ООО « Центр 

повышения 

квалификации и 

переподготовки «Луч 

знаний» 

«Педагог среднего 

профессионального 

образования. Теория и 

практика реализации ФГОС 

нового поколения». 

Преподаватель СПО.  

300 Диплом ПП № 

180000858449, 

рег № 95586 

23.11.2024г 

Дружинина 

Е.К. 

ООО « Центр 

повышения 

квалификации и 

переподготовки «Луч 

знаний» 

«Педагог среднего 

профессионального 

образования. Теория и 

практика реализации ФГОС 

нового поколения». 

Преподаватель СПО. 

300 Диплом ПП № 

180000859467, 

рег 96604 

09.12.2024г 

Кеда Е.А. ООО «Московский 

институт 

профессиональной 

переподготовки и 

повышения 

квалификации 

педагогов» 

«Педагог среднего 

профессионального 

образования. Теория и 

практика реализации ФГОС 

нового поколения». 

Преподаватель 

600 Диплом ПП № 

0067059, рег № 

65736. Дата 

выдачи 

15.01.2025г 

 

 

 

 

 

Таблица 46.2 – Курсы повышения квалификации педагогических работников техникума 
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№ 

п/п 

Ф.И.О. Место 

прохождения 

Тема Ко

ли

чес

тво 

час

ов 

Дата 

прохождени

я, 

регистрацио

нный номер 

План

ируем

ое 

прохо

жден

ие 

курсо

в 

1 семестр 

1 Дустукенов

а К.Б. 

ООО «Московский 

институт 

профессиональной 

переподготовки и 

повышения 

квалификации 

педагогов».  

Организация работы с 

обучающимися с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ) в соответствии с 

ФГОС 

36 23.08.24г-

11.09.24г 

Удостоверен

ие ПК № 

0131909, рег 

№ 131765 

2027 

2 Парфененк

о О.А. 

ГАУ ДПО 

«Институт 

развития 

образования 

Иркутской 

области» 

Особенности 

преподавания 

общеобразовательных 

предметов в ПОО в 

контексте обновлённых 

ФГОС СОО 

(математика) 

72 25.04.24г-

16.05.24г 

Удостоверен

ие ПК № 

08000038737

8, рег№ 7698 

2027 

3 Есева Л.А. Автономная 

некоммерческая 

организация 

дополнительного 

профессионального 

образования 

«Институт 

современного 

образования» 

Современное состояние 

законодательства и 

правоприменения в 

практике преподавания 

дисциплин 

юридического цикла 

72 30.05.24г-

13.06.24г 

Удостоверен

ие ПК № 

36310453115

6, рег № 

4236 

2027 

4 Кеда Е.А.  ООО «Московский 

институт 

профессиональной 

переподготовки и 

повышения 

квалификации 

педагогов» 

Использование 

компьютерных 

технологий в процессе 

обучения в условиях 

реализации ФГОС 

10

8 

13.09.24г-

09.10.24г 

Удостоверен

ие ПК № 

0150505,рег 

№149431 

2027 

5 Пояркина 

О.Ю. 

ФГАОУ ВО 

«Государственный 

университет 

просвещения» 

Особенности 

преподавания учебного 

предмета «Основы 

безопасности и защиты 

Родины» в условиях 

внесения изменений в 

ФОП ООО и ФОП СОО 

24 11.06.24г-

03.07.24г. 

Удостоверен

ие ПК № 

50040022120

7, рег № у-

048575/б 

2027 

ГАУ ДПО  

«Институт 

развития 

образования 

Иркутской 

области» 

Реализация программы 

предмета «Основы 

безопасности и защиты 

Родины»: практико-

ориентированное 

обучение 

24 09.10.24г-

11.10.24г 

Удостоверен

ие ПК 

№080000389

395, рег № 

9815 

2027 



101 

 

6 Комиссаро

ва О.А. 

ООО «Московский 

институт 

профессиональной 

переподготовки и 

повышения 

квалификации 

педагогов 

Английский для 

специальных целей 

72 14.09.2024-

13.11.2024 

Удостоверен

ие ПК № 

0173972, рег 

№ 175897 

2027 

7 Дружинина 

Е.К. 

 ООО « Центр 

повышения 

квалификации и 

переподготовки 

«Луч знаний» 

Организация работы с 

обучающимися с ОВЗ в 

соответствии с ФГОС 

72 21.11.2024-

27.11.2024 

Удостоверен

ие ПК№ 

18000387389

7, рег № 

208913 

2027 

8 Мелентьев

а М.С. 

ГАУ ДПО 

«Институт 

развития 

образования 

Иркутской 

области» 

Agile-технологии в 

профессиональном 

образовании 

84 18.11.2024-

09.12.2024г 

Удостоверен

ие ПК № 

08000039418

5, рег № 

14489 

2027 

9 Круглова 

Е.С. 

ООО «Центр 

повышения 

квалификации и 

переподготовки 

«Луч знаний» 

Организация работы с 

обучающимися с ОВЗ в 

соответствии с ФГОС 

36 02.12.2024-

11.12.2024г 

Удостоверен

ие ПК 

№180003876

185, рег№ 

211201 

2027 

10 Прус А.Т. АНО ДПО 

«Институт 

современного 

образования» 

 Совершенствование 

процесса преподавания 

физической культуры в 

условиях реализации 

ФГОС третьего 

поколения» 

72 05.11.2024-

21.11.2024г 

Удостоверен

ие ПК № 

36310480235

8, рег № 

8237 

2027 

2 семестр 

11 Придворов

а А.А. 

АНО ДПО 

«УрИПиП» 

Цифровые технологии в 

организации очного и 

дистанционного урока 

преподавателем СПО 

72 27.11.2024-

12.12.2024г 

Удостоверен

ие ПК № 

59242184435

1, рег№ 2127 

2027 

12 Гроуус 

С.К. 

ООО «Московский 

институт 

профессиональной 

переподготовки и 

повышения 

квалификации». 

Организация работы с 

обучающимися с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ) в контексте 

реализации обновлённых 

ФГОС НОО и ФГОС 

ООО. 

72 27.11.2024-

29.01.2025г. 

Удостоверен

ие ПК № 

0232635, 

рег№ 234515 

2028 

13 Краснова 

Е.В. 

ГАУ ДПО 

«Институт 

развития 

Обеспечение 

безопасности в 

образовательной 

16 26.11.2024-

29.11.2024 

Удостоверен

2027 
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образования 

Иркутской 

области»  

организации ие ПК № 

08000055758

6, рег № 

19497 

14 Краснова 

Е.В. 

ООО «Московский 

институт 

профессиональной 

переподготовки и 

повышения 

квалификации». 

Организация работы со 

служебной информацией 

ограниченного 

распространения, 

содержащейся в 

документах об 

антитеррористической 

защищённости 

образовательной 

организации 

72 10.12.2024-

12.02.2025г 

Удостоверен

ие ПК № 

0247641, рег 

№ 247099 

2028    

15 Фролова 

Е.В. 

ООО 

«Международная 

академия 

современного 

обучения «Велес» 

Инновационные 

педагогические 

технологии в рамках 

реализации ФГОС СПО 

по дисциплине «Основы 

бережливого 

производства» 

72 12.02.2025-

26.02.2025г 

Удостоверен

ие ПК № 

61242375746

9, рег № 

0017477 

2028 

16 Придворов

а А.А. 

ООО МАДП 

«Пентаскул» 

Инфографика и 

визуализация данных 

72 15.01.2025-

03.04.2025г 

Удостоверен

ие ПК № 

77242340000

9, рег № 153 

2028 

17 Высотина 

О.А. 

ГАУ ДПО  

«Институт 

развития 

образования 

Иркутской 

области» 

Проектирование научно-

исследовательской 

работы обучающихся 

СПО» 

84 07.04.2025-

21.04.2025г 

Удостоверен

ие ПК № 

08000056375

0, рег № 306 

2028  

СТАЖИРОВКА     

1 -     - 

  

 
 Таблица 47 – Профессиональное развитие педагогического состава 

 

Профессиональное 

развитие 

преподавательского 

состава 

2024-

2025 

учебный 

год 

2023-

2024 

учебный 

год 

 

2022-

2023 

учебный 

год 

 

2021-

2022 

учебный 

год 

  

2020-

2021 

учебный 

год  

2019-

2020 

учебный 

год 

Профессиональна 

переподготовка 

5 5 5 1 4 3 

Курсы повышения 

квалификации 

16 14 25 6 9 21 

Стажировка 0 1 20 2 0 9 
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Диаграмма 14 – Профессиональное развитие педагогического состава 

 
В течение 2024-2025 учебного года 12 преподавателей техникума приняли участие в 56 

вебинарах. Участие преподавателей в вебинарах, конференциях представлены в таблице 48. 

 

Таблица 48 – Участие преподавателей в вебинарах и семинарах 

2024-2025 2023-2024 2022-2023 2021-2022 2020-2021 2019-2020

профессиональная переподготовка 5 5 5 3 4 3

курсы повышения квалификации 16 13 25 20 9 21

стажировка 0 1 20 1 0 9

5 5 5
3 4 3

16

13

25

20

9

21

0 1

20

1 0

9

0

5

10

15

20

25

30

профессиональная переподготовка курсы повышения квалификации стажировка

 Ф.И.О. Мероприятие Документ Результат Дата 

1   Кеда Е.А. МЦОИП Вебинар 

«Визуализация материала 

на уроках как 

эффективный способ 

вовлечения учащихся в 

образовательную 

деятельность» 

Сертификат  Участник  17.09.2024г 

«СибАК». Вебинар 

«Функциональная 

грамотность и 

критическое мышление: 

точки соприкосновения» 

Сертификат Участник  16.11.2024г 

«Альманах педагога». 

Вебинар «Педагогическое 

общение как важное 

условие эффективности 

образовательно-

воспитательного 

процесса» 

Свидетельство Участник 16.12.2024г 

МЦОиП Вебинар 

«Профессиональное 

выгорание» 

Сертификат Участник 16.02.2025г 

МЦОиП Вебинар 

«Визуализация материала 

на уроках как 

эффективный способ 

вовлечения учащихся в 

Сертификат Участник 19.03.2025г 
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образовательную 

деятельность»» 

Международный 

образовательный портал 

педагогического 

мастерства «Я-Учитель» 

Вебинар «Речь как 

профессиональный 

инструмент педагога» 

Сертификат Участник 19.04.2025г 

 Западносибирский 

межрегиональный 

образовательный центр. 

Вебинар «Эффективные 

приёмы визуализации 

учебной информации» 

Свидетельство Участник 08.06.2025г 

2 

 

 Высотина О.А. 

 

«Первое сентября». 

Вебинар «От мечты- к 

реальности. Проект как 

средство реализации 

идеи»  

Сертификат  Участник  11.09.2024г 

«Первое сентября». 

Вебинар «Бережливая 

педагогика-Обучение 

инструментам  Lean» 

Свидетельство  Участник  16.10.2024г 

«Первое сентября». 

Вебинар «Как превратить 

обучение в увлекательное 

приключение» 

Свидетельство  Участник  06.11.2024г 

«Первое сентября». 

Вебинар «Эмоциональное 

развитие через сенсорный 

опыт: эко-техники для 

педагогов и родителей» 

Свидетельство  Участник  03.12.2024г 

«Первое сентября». 

Вебинар «Геймерство и 

образовательные 

технологии: как 

интегрировать игры в 

учебный процесс» 

Свидетельство  Участник  13.01.2025г 

1 сентября. Вебинар 

«Индивидуальный подход 

к обучению: Как 

учитывать 

индивидуальные 

особенности каждого 

ребёнка при обучении» 

Свидетельство Участник 29.01.2025г 

ГБПОУ «Иркутский 

аграрный техникум». XVI 

Всероссийская научно-

практическая конференция 

«Инновационная 

образовательная 

деятельность: от теории к 

Сертификат Участник 24.02.2025г 
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практике» с темой: 

«Применение метода 

проектов в учебно-

педагогической 

деятельности в условиях 

реализации ФГОС СПО» 

1 сентября. Вебинар 

«Будущее педагогики-А-I 

tutor» 

Сертификат Участник 15.03.2025г 

1 сентября. Вебинар 

«Цифровая гигиена: как 

освободить школьника от 

цифровой зависимости» 

Сертификат Участник 22.03.2025г 

1 сентября. Вебинар 

«Книга или Гаджеты: Как 

конкурировать с 

цифровым миром? » 

Свидетельство Участник 14.05.2025г 

3  Тихонова О.Н. Всероссийский 

педагогический журнал 

«Современный урок». 

Вебинар «Конструктор 

урока с игровыми 

технологиями» 

Свидетельство  Участник  13.09.2024г 

СибАК 

практикоориентированный 

вебинар «Инструменты 

вовлечения учеников в 

работу на уроке и 

развития их 

познавательной 

активности» 

Свидетельство  Участник  11.10.2024г 

ООО «Директ-Медиа» 

«Университетская 

библиотека онлайн». 

Вебинар «Что такое веб-

квест и как его создать?» 

Сертификат Участник 11.11.2024г 

ООО «Директ-Медиа» 

«Университетская 

библиотека онлайн». 

Вебинар «Технология 

дополненной реальности в 

образовательных 

организациях России: 

«оживляем» книги и 

учебники»» 

Сертификат Участник 18.11.2024г 

ООО «Директ-Медиа» 

«Университетская 

библиотека онлайн». 

Вебинар «Нейросеть-

соавтор педагога. Создаём 

творческие проекты с 

нейросетью» 

Сертификат Участник 10.01.2025г 
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ФГБУ «Центр защиты 

прав и интересов детей». 

Вебинар «Нейросети для 

педагогов» 

Сертификат Участник 03.02.2025г 

ООО «Директ-Медиа» 

«Университетская 

библиотека онлайн». 

Вебинар «Онлайн-сервисы 

для создания рабочих 

листов: печатных и 

интерактивных» 

Сертификат Участник 10.03.2025г 

ООО «Директ-Медиа» 

«Университетская 

библиотека онлайн». 

Вебинар «Как создаются 

цифровые коллекции 

учебных материалов» 

Сертификат Участник 24.03.2025г 

ООО «Директ-Медиа» 

«Университетская 

библиотека онлайн». 

Вебинар «Сайты-

агрегаторы:единое окно 

доступа к нейросетям» 

Сертификат Участник 10.04.2025г 

ООО «Издательский центр 

«Академия». Вебинар « 

Использование нейросетей 

в образовательном 

процессе колледжа» 

Сертификат Участник 29.04.2025г 

ООО «Директ-Медиа». 

Вебинар «МАК в 

чемодане педагога: 

готовые решения, 

инструменты для работы с 

детьми разного возраста» 

Сертификат Участник 05.06.2025г 

4 Агеева  А.М. ГАУ ДПО ИРО «Институт 

развития образования 

Иркутской области». 

Вебинар «Развиваем 

образование вместе (в 

рамках мероприятий 

форума региональных 

профессиональных 

педагогических сообществ 

Иркутской области) 2,5 

часа 

Сертификат  Участник  22.08.2024г 

Департамент 

регионального развития 

образовательной 

платформы Учи.ру. 

Онлайн-конференция «Как 

сделать школу 

комфортной для всех» 10 

час. 

Сертификат Участник 22.08.24-

23.08.24г и 

12.09.24г 
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ООО «Релод». Вебинар 

«Тематические конкурсы 

на английском языке как 

инструмент развития 

языковых навыков 

учащихся 

Сертификат Участник 24.09.24г 

ООО «Релод». Вебинар 

«Skills for Success in 

Finance… 

Сертификат  Участник  10.10.2024г 

«ИНФОУРОК» онлайн 

мероприятие «Память и её 

роль в учебном процессе» 

Сертификат Участник 10.10.2024г 

Международная научно-

практическая онлайн-

конференция 

«Обнаружение 

заимствований» 

Сертификат Участник 24 и 25 

октября 

2024 г 

ГАУ ДПО ИРО Семинар 

«Переговорная площадка 

по результатам работы 

видео мастерской 

регионального сетевого 

сообщества 

преподавателей 

иностранного языка ПОО 

Иркутской области(в 

рамках регионального 

форума ППС Иркутской 

области) 

Сертификат Участник 11.11.2024г 

ГАУ ДПО ИРО 

Межрегиональная 

конференция 

«Междисциплинарная 

коммуникация как основа 

современного образования 

(иностранные языки) 

Сертификат Участник 02.04.2025г 

5 Гроуус С.К. АНО ДПО 

«Инновационный 

образовательный центр 

повышения квалификации 

и переподготовки» 

Вебинар «Как найти 

индивидуальный подход к 

каждому студенту» 

Свидетельство Участник 18.11.2024г 

Инфоурок. Видео лекция 

«Педагогика» 

Свидетельство Участник 03.02.2025г 

6 Парфененко О.А. Департамент 

регионального развития 

образовательной 

платформы Учи.ру. 

Онлайн-конференция «Как 

сделать школу 

Сертификат  Участник  22.08.24-

23.08.24г и 

12.09.24г 
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комфортной для всех» 10 

час. 

Педжурнал Всероссийская 

конференция «Изучение 

истории родного края-

основа патриотического, 

духовно-нравственного и 

экологического 

воспитания» 

Сертификат  Участник  19.03.2025г 

Педжурнал Всероссийская 

конференция «Духовно-

нравственное воспитание 

в современном 

образовательном 

процессе» 

Сертификат Слушатель 19.04.2025г 

7 Дустукенова К.Б. Департамент 

регионального развития 

образовательной 

платформы Учи.ру. 

Онлайн-конференция «Как 

сделать школу 

комфортной для всех» 10 

час. 

Сертификат Участник 22.08.24-

23.08.24г и 

12.09.24г 

ГАУ ДПО ИРО Практико-

ориентированный семинар 

«Анализ данных внешней 

и внутренней оценки 

образовательных 

результатов, обучающихся 

по биологии. 1 час. 

Сертификат Участник 09.10.2024г 

ГАУ ДПО ИРО 

Экспертная сессия 

«Интеграция содержания 

естественно-научного 

образования как путь его 

обновления» 

Сертификат Участник 23.12.2024г 

ГАУ ДПО ИРО Семинар 

«Детский технопарк 

«Кванториум» как 

современная модель 

дополнительного 

образования» 

Сертификат Участник 30.12.2024г 

ПЕДАГОГ РФ. Вебинар 

«Современные методы 

эффективного обучения» 

Сертификат Участник 17.01.2025г 

МЦОиП Международный 

центр образования и 

педагоги. Вебинар 

«Профессиональное 

выгорание» 

Сертификат Участник 03.05.2025г 

8 Комиссарова О.А. МЦОиП Международный 

центр образования и 

педагогики. Вебинар 

Сертификат Участник 19.01.2025г 
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«Индивидуальный план 

развития педагога. Как 

выстроить качественную 

траекторию?» 

9 Зверева А.В. ФГБУ «Центр защиты 

прав и интересов детей». 

Вебинар «Нейросети для 

педагогов» 

Сертификат Участник 03.02.2025г 

10 Круглова Е.С. ГАУ ДПО ИРО  Семинар 

«Патриотическое 

воспитание детей-сирот и 

детей, оставшихся без 

попечения родителей, лиц 

из их числа, в условиях 

техникума» 

Сертификат Участник 28.02.2025г 

ГАУ ДПО ИРО  

Межрегиональная 

конференция 

«Инновационные модели 

постинтернатного 

сопровождения детей-

сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, 

лиц из их числа: 

проблемы, механизмы 

реализации» 

Сертификат Участник 28.03.2025г 

ГАУ ДПО ИРО  

Межрегиональная 

конференция 

«Профессиональное 

самоопределение, 

предпрофессиональная  

подготовка и 

профессиональное 

обучение лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

инвалидностью: проблемы 

и достижения» 

Сертификат Участник 18.04.2025г 

ГАУ ДПО ИРО   Семинар 

Первая коллективная 

инновационная сессия 

«Роль классного 

руководителя в 

реализации модулей 

рабочей программы 

воспитания» 

Сертификат Участник 17.04.2025г 

ГАУ ДПО ИРО   Семинар 

Вторая коллективная 

инновационная сессия 

«Трудности в работе 

классного руководителя: 

педагогические аспекты 

Сертификат Участник 18.04.2025г 
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Аттестация является одной из главных форм повышения квалификации педагогических 

работников. Методическим кабинетом оказывалась консультационная и методическая 

помощь в процессе подготовки аттестационных материалов.   

1.Аттестация на соответствие занимаемой должности «преподаватель». Для аттестации 

на соответствие занимаемой должности была разработана следующая документация: 

положение, график аттестации, проект приказа, отчет о результатах профессиональной 

деятельности, представление. 

11.11.2024 года проведена аттестация педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности «преподаватель» на основании 

представлений работодателя. Аттестовано 5 преподавателей:  

Заводянская М.В.; Дружинина Е.К.; Ефимова Е.С.; Комиссарова О.А.; Харина О.Р. 

2. В 2024-2025 учебном году, в соответствии с Порядком проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

Дополнительного соглашения о присвоении аттестационной категории без ограничения срока 

действия, прошли аттестацию на квалификационную категорию следующие преподаватели: 

Гроуус С.К., Зверева А.В., Михненко С.С.-первая квалификационная категория; Высотина 

О.А., Прус А.Т., Беленкова Е.М.- высшая квалификационная категория. Преподаватели: Кеда 

Е.А., Мелентьева М.С., Гомзякова Н.М., Есева Л.А., Дустукенова К.Б. (первая категория), 

Тихонова О.Н., Агеева А.М. (высшая категория) - подтвердили прохождением аттестации по 

упрощённой схеме категории без ограничения срока действия.  

2. Аттестация преподавателей на квалификационную категорию по годам: 

            2024-2025 учебный год-13 преподавателей 

            2023-2024 учебный год  -0 

2022-2023учебный год – 2  

2021-2022учебный год – 7 преподавателей 

2020-2021 учебный год – 4 преподавателя  

 

Всего количество аттестованных преподавателей техникума 24 человека, что 

составляет 82,7 % от общего количества преподавателей. 

 

 

Аттестация преподавателей на категорию представлена в таблице 49. 

 

Таблица 49 – Аттестация педагогических работников 

 

взаимодействия с 

классным коллективом» 

11 Придворова А.А. Я Класс. Семинар «Как 

подготовить идеальную 

презентацию: учимся 

сами, чтобы научить 

школьников» 

Свидетельство Участник 02.04.2025г 

12 Дружинина Е.К. ГАУ ДПО ИРО Круглый 

стол «Бизнес и 

образование: лучшие 

практики взаимодействия 

(центры карьеры) 

Сертификат Участник 12.03.2025г 
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№ 

п/п 

ФИО преподавателя Установленная категория, 

распорядительный документ 

1 Агеева Альфия Мансуровна Высшая, Распоряжение минобр ИО от 

20.05.2025 № 55-613-мр 

2 Высотина Ольга Анатольевна Высшая, Распоряжение минобр ИО  от 

16.12.2024 № 55-1531-мр 

3 Гомзякова Нина Михайловна Первая, Распоряжение минобр ИО от 

20.05.2025 № 55-613-мр 

4 Еникеева Татьяна Владимировна Первая, Распоряжение минобр ИО от 

16.05.2023 № 55-614-мр 

5 Тихонова Ольга Николаевна Высшая, Распоряжение минобр ИО от 

20.05.2025 № 55-613-мр 

6 Прус Альбина Тагировна Высшая, Распоряжение минобр ИО от 

16.04.2025  № 487-мр 

7 Дустукенова Калия Байгабуловна Первая, Распоряжение минобр ИО от 

20.05.2025 № 55-613-мр 

8 Мелентьева Мария Сергеевна Первая, Распоряжение минобр ИО от 

20.05.2025 № 55-613-мр 

9 Кеда Елена Андреевна Первая, Распоряжение минобр ИО от 

20.05.2025 № 55-613-мр 

10 Есева Людмила Анатольевна Первая, Распоряжение минобр ИО от 

20.05.2025 № 55-613-мр 

11 Парфененко Ольга Анатольевна Первая, Распоряжение минобр ИО от 

24.01.2022 №55-56-мр 

12 Беленкова Екатерина Михайловна Высшая, Распоряжение    минобр ИО  от 

16.04.2025 № 55-487-мр 

13 Гроуус Сергей Константинович Первая, распоряжение минобр ИО от 

20.02.2025г № 55-188-мр 

14 Зверева Анна Валерьевна Первая, распоряжение минобр ИО от 

20.02.2025г № 55-188-мр 

15 Михненко Светлана Сергеевна   Первая, распоряжение минобр ИО от 

19.03.2025г № 55-323-мр 

 

 

7.3 Личные достижения преподавателей и студентов  

 

Участие в конкурсе – это своего рода остановка, взгляд на свою деятельность со 

стороны. Участвуя в профессиональных конкурсах, преподаватели повышают свое 

педагогическое мастерство. Участие преподавателей техникума в олимпиадах и конкурсах 

представлено в таблице 50 

 

Таблица 50 – Участие преподавателей в конкурсах, олимпиадах 

 

Ф.И.О. Мероприятие Документ Результат Дата 

Международный уровень 

Михненко С.С. Международный 

конкурс 

«Педагогические 

лабиринты» 

Диплом 2 место 03.12.2024г 

Международный 

конкурс 

педагогического 

Диплом 1 место 19.05.2025г 



112 
 

мастерства работников 

образования «Лучший 

педагогический 

проект». Работа: 

«Развитие РФ в 

условиях введённых 

санкций» 

Международный уровень    

Всего 2    

В том числе: 

Победителей 

1    

Призеров 1    

Участников -    

Всероссийский уровень 

Гроуус С.К. «Педагогическая 

практика». 

Всероссийская 

олимпиада. Номинация 

«Демонстрационный 

экзамен в системе 

профессионального 

образования» 

Диплом  2 место   05.11.2024г 

Дустукенова К.Б. «Инфоурок» 

Тестирование «Теория 

и методика 

преподавания 

географии в 

общеобразовательной 

организации» 

Сертификат Участник 21 .10.2024г 

«Учи.ру» Программа 

«Активный учитель» 

Сертификат 1 место в 

школе 

Сентябрь 

2024г 

«Учи.ру» Программа 

«Активный учитель» 

Сертификат 1 место в 

школе 

Октябрь 

2024г 

«Педагогическая 

практика». 

Всероссийская 

олимпиада». 

Номинация: 

Современные 

образовательные 

технологии в 

профессиональном 

образовании» 

Диплом 2 место 09.11.2024г 

Международный 

образовательный 

портал «Солнечный 

свет». Тестирование по 

теме «Основы 

Сертификат Участник 02.12.2024г 
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современной 

биологии. Методика 

обучения разделу 

«Общие 

биологические 

закономерности» 

школьного курса 

биологии 

Кеда Е.А. Всероссийская 

олимпиада 

«Конфликты в 

педагогической 

деятельности» 

Диплом  2степени 18.09.2024г 

«Педагогический 

альманах». 

Всероссийский 

конкурс работников 

образования 

«Основные понятия 

педагогики: 

воспитание, обучение, 

образование, развитие 

личности» 

Диплом Участник 17.10.2024г 

«ФГОС урок» 

Всероссийская 

педагогическая 

олимпиада 

«Эффективный урок: 

основные слагаемые 

успеха» 

Диплом 1 степени 17.10.2024г 

«Педагогическая 

практика». 

Всероссийская 

олимпиада. 

Номинация: 

«Внедрение Интернет 

в учебный процесс  в 

профессиональном 

образовании» 

Диплом 2 место 12.11.2024г 

«Педагогическая 

практика». 

Всероссийская 

олимпиада. 

Номинация: 

«Активные методы 

обучения в 

профессиональном 

образовании» 

Диплом 1 место 05.11.2024г 

Сетевое издание «Знаю 

всё». Всероссийская 

олимпиада. 

Номинация: 

«Нетрадиционные 

Диплом 2 место 15.12. 2024г 
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формы и методы 

проведения урока» 

Сетевое издание 

«Эстафета знаний». 

Всероссийская 

олимпиада. 

Номинация: 

«Самообразование 

педагога- важнейший 

способ повышения его 

профессионализма» 

Диплом 2 место 15.12.2024г 

Образовательный 

центр «IT-Перемена». 

Тестирование: 

«Информационная 

безопасность детей» 

Сертификат Участник 15.02.2025г 

ФГОСурок. 

Всероссийская 

педагогическая 

олимпиада: 

«Конфликты в 

педагогической 

деятельности» 

Диплом 1 степени 15.02.2025г 

ФГОСурок. 

Всероссийская 

педагогическая 

олимпиада: 

«Информационная 

компетентность 

педагога: Сервисы 

Web2.0 в образовании» 

Диплом 1 степени 19.03.2025г 

ФГОСурок. 

Всероссийская 

педагогическая 

олимпиада: 

«Диагностика 

профессиональных и 

учебных 

способностей» 

Диплом 1 степени 20.04.2025г 

ФГОС урок 

Всероссийская 

педагогическая 

олимпиада «Активные 

и интерактивные 

методы обучения» 

Диплом 1 степени 08.06.2025г 

Тихонова О.Н. Альманах педагога 

Всероссийский 

конкурс «ИКТ-

компетенции 

современного 

педагога» 

Диплом 1 место 13.10.2024г 

«Мир Олимпиад» 

Всероссийский 

Диплом 1 степени 16.10.2024г 
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педагогический 

конкурс. Номинация: 

«Инновационные 

технологии в учебном 

процессе» 

«Педагогическая 

практика». 

Всероссийская 

олимпиада. 

Номинация: 

«Современный урок в 

профессиональном 

образовании» 

Диплом 2 место 27.11.2024г 

ПРОФОБРАЗОВАНИЕ 

Всероссийская 

эстафета 

педагогических знаний 

«Профессиональная 

компетентность 

современного 

педагога» 

Сертификат Участник 10.02.2025г 

«Слово педагога». 

Всероссийская 

олимпиада 

«Педагогические 

лабиринты» 

Диплом 1 место 07.05.2025г 

Интернет-издание 

Профобразование. 

Всероссийская 

олимпиада 

«Наставничество: 

вопросы успешного 

взаимодействия» 

Диплом 2 место 02.06.2025г 

Парфененко О.А. «Педэксперт» 

Всероссийское 

тестирование. 

Направление: 

Законодательство в 

сфере образования. 

Тест: Введение 

обновлённых ФГОС и 

ФООП в 2023-2024 

учебном году 

Диплом 2 степени Сентябрь 

2024 

«Педэксперт» 

Всероссийское 

тестирование. 

Направление: 

Профессиональные 

компетенции педагога. 

Тест: «Системно-

деятельностный 

подход как основа 

реализации ФГОС» 

Диплом 2 степени Февраль 

2025г 
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«Педэксперт» 

Всероссийское 

тестирование 

«Педэксперт Апрель 

2025». Направление: 

Профессиональные 

компетенции педагога. 

Тест: Библиотека 

цифрового 

образовательного 

контента как 

эффективный 

электронный 

образовательный 

ресурс для педагога» 

Диплом 1 степени Апрель 

 2025 г 

«Моя академия» 

Эксперт в финале VIII 

межрегионального 

чемпионата «Решения 

и стратегии-2025» 

Сертификат Участник Апрель 

2025г 

Дружинина Е.К. «Педагогическая 

практика». 

Всероссийская 

олимпиада. 

Номинация: 

Демонстрационный 

экзамен в системе ПО 

Диплом 2 место 05.11.2024г 

«Педагогическая 

практика». 

Всероссийская 

олимпиада. 

Номинация: 

«Федеральный закон 

об образовании» 

Диплом 3 место 05.11.2024г 

«Педагогическая 

практика». 

Всероссийская 

олимпиада. 

Номинация: 

Самообразование 

педагога в 

современном ПО 

Диплом 2 место 05.11.2024г 

«Педэксперт» 

Всероссийское 

тестирование. 

Направление: 

Профессиональные 

компетенции педагога. 

Тест: Организация 

деятельности по 

классному 

руководству 

Диплом 2 степени Ноябрь 

2024г 
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Есева Л.А. Всероссийский 

образовательный 

портал «Портал 

педагога». 

Тестирование по теме: 

«ИКТ-компетенции 

педагогических 

работников в условиях 

реализации ФГОС» 

Сертификат Участник 06.11.2024г 

Всероссийское 

образовательное 

издание «Альманах 

педагога». 

Тестирование по теме: 

«Мотивация-основное 

условие успешного 

обучения» 

Сертификат Участник 14.01.2025г 

ИЦДТ «Новое 

поколение» 

Всероссийское 

тестирование для 

педагогов 

«Наставничество 

педагогических 

работников на 

современном этапе 

развития образования» 

Свидетельство Участник 19.05.2025г 

ИЦДТ «Новое 

поколение» 

Всероссийское 

тестирование для 

педагогов ООО и СОО 

«Ключевые 

компетенции учителя 

как основа успешного 

ведения новых ФОП в 

2023году» 

Свидетельство Участник 19.05.2025г 

 Михненко С.С. Автономная 

некоммерческая 

организация «Научно-

образовательный 

центр педагогических 

проектов». Москва. 

Всероссийский 

профессиональный 

педагогический 

конкурс «Лучшая 

методическая 

разработка педагога в 

контексте 

современного 

образования. 

Диплом 1 место 24.10.2024г 
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Всероссийское издание 

«Педразвитие». 

Всероссийский 

конкурс «ФГОС 3-го 

поколения: новые 

стандарты и 

требования» 

Диплом 2 место 03.12.2024г 

Агеева А.М.  Цифровая экосистема 

ДПО апробация. 

«ДЕМО. 

Методические 

компетенции» 

Сертификат Участник 20.12.2024г 

Комиссарова 

О.А. 

Всероссийская 

олимпиада «Новое 

древо» по предмету: 

английский язык. 10 

класс 

Диплом Участник Январь 

2025г 

Всероссийская 

олимпиада «Время 

знаний» по предмету: 

английский язык. 10 

класс 

Диплом Участник Апрель2025г 

Всероссийский уровень  

 

 

 

 

Всего 41    

В том числе: 

Победителей 

13    

Призеров 15    

Участников 13    

Региональный уровень 

Краснова Е.В. Региональный этап 

межрегионального 

конкурса «Лучший 

специалист по охране 

труда Сибири» 

Сертификат  Участник Октябрь 

2024 г  

Тихонова О.Н. ГБПОУ ИО «Братский 

педагогический 

колледж». Областной 

конкурс «Цифровые 

технологии в 

образовательной 

деятельности». 

Номинация: 

«Урок(занятие) с 

применением 

цифровых средств» 

Сертификат Участник Октябрь 

2024 

Агеева А.М. ФГБПОУ «БЦБК» XV 

Региональная научно-

практическая 

конференция 

«Реализация 

компетентносного 

Сертификат Участник Май 2025г 
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подхода в 

образовании». Опыт по 

теме: «Языковое 

образование будущего: 

инновации и 

актуальные 

тенденции» 

Межрегиональный уровень 

Агеева А.М. ГАУ ДПО ИРО. 

Межрегиональная 

научно-практическая 

конференция 

«Междисциплинарная 

коммуникация как 

основа современного 

образования 

(иностранные  языки) 

Сертификат Участник 05.05.2025г 

Учрежденческий уровень 

Тихонова О.Н. Конкурс на лучшую 

педпрактику «Поиск 

методических идей» 

Грамота 1 место 19.11.2024г 

Дустукенова К.Б. Конкурс на лучшую 

педпрактику «Поиск 

методических идей» 

Грамота 2 место 19.11.2024г 

Михненко С.С. Конкурс на лучшую 

педпрактику «Поиск 

методических идей» 

Грамота 3 место 19.11.2024г 

Высотина О.А. Муниципальная 

научно-педагогическая 

конференция 

«Образование: мир 

возможностей и ярких 

событий» 

Диплом 2 место 17.01.2025г 

Дустукенова К.Б. Муниципальная 

научно-педагогическая 

конференция 

«Образование: мир 

возможностей и ярких 

событий» 

Диплом 3 место 17.01.2025г 

Агеева А.М. Муниципальная 

научно-педагогическая 

конференция 

«Образование: мир 

возможностей и ярких 

событий» 

Благодарность  17.01.2025г 

Зверева А.В. Муниципальная 

научно-педагогическая 

конференция 

«Образование: мир 

возможностей и ярких 

событий» 

Благодарность  17.01.2025г 
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Придворова А.А. Муниципальная 

научно-педагогическая 

конференция 

«Образование: мир 

возможностей и ярких 

событий» 

Благодарность  17.01.2025г 

 

 

Результаты участия преподавателей в конкурсах, олимпиадах за 2024-2025 уч. год 

 

Уровень Всего 

участников 

Победители Призеры Участники 

Международный 2 1 1 0 

Всероссийский 41 13 15 13 

Региональный 5 - - 5 

Учрежденческий 8 1 4 3 

Итого 56 15 20 21 

 

 В таблице 51 представлен мониторинг участия преподавателей в конкурсах. 

 

Таблица 51 – Мониторинг участия преподавателей ГБПОУ ИО «Бодайбинский горный 

техникум» в конкурсах и олимпиадах за 2020-2025 г. 

 

Учебный год Всего 

участников 

Победители Призеры Участники 

2024-2025 56 15 20 21 

2023-2024 45 22 20 3 

2022-2023 39 18 11 10 

2021-2022 44 24 9 11 

2020-2021 45 19 8 18 

 

 

 

 
 

Диаграмма 16 - Мониторинг участия преподавателей  
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ГБПОУ ИО «Бодайбинский горный техникум» в конкурсах и олимпиадах за 2020-2025 г. 

 

Преподаватели в течение учебного года обобщали и распространяли собственный 

педагогический опыт на всех уровнях. Публикации преподавателей представлены в таблице 

52. 

 

Таблица 52 – Публикации преподавателей 

Ф.И.О. Мероприятие Документ Результат Дата 

Дустукенова 

К.Б. 

Infourok.ru  

 

Методическая разработка 

«Календарно-тематическое 

планирование по дисциплине 

ЕН.02. Экологические основы 

природопользования» 

Свидетельство  15.09.2024г 

Infourok.ru  Методическая разработка 

«Презентация по биологии на 

тему: «Решение задач на третий 

закон Г. Менделя» 

Свидетельство 21.10.2024г 

Infourok.ru  

 

Методическая разработка 

«Презентация по биологии на 

тему: «Возникновение и 

развитие эволюционных 

представлений» 

Свидетельство 04.11.2024г 

Infourok.ru  

 

Методическая разработка 

«Презентация по географии 

«Население Зарубежной 

Европы» 

Свидетельство 11.12.2024г 

Infourok.ru  

 

Методическая разработка 

«Презентация по географии 

«Города Иркутской области» 

Свидетельство 19.01.2025г 

Infourok.ru  

 

Методическая разработка по 

географии. Интеллектуальная 

игра «Знание-сила» 

Свидетельство 15.03.2025г 

Infourok.ru  

 

Методическая разработка 

«Рабочая программа учебной 

дисциплины ОД.12 Химия» 

Свидетельство 06.04.2025г 

Infourok.ru  

 

Методическая разработка. 

Презентация по географии 

«Промышленность мира» 

Свидетельство 03.05.2025г 

Кеда Е.А. Infourok.ru  

 

Методическая разработка 

«Методические указания по 

выполнению практических 

работ по дисциплине ОП.07 

Основы гидравлики и горной 

механики для специальности 

21.02.15 Открытые горные 

работы 

Свидетельство  19.09.2024г 
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Педагогический 

альманах 

 

Учебно-методический 

материал на тему: «Программа 

промежуточной аттестации 

учебной дисциплины ОП.07 

Основы гидравлики и горной 

механики» 

Свидетельство 17.10.2024г 

ФГОС урок 

 

 «Методическая разработка по 

проведению олимпиады ОП.14 

Термодинамика по 

специальности СПО 21.02.15. 

«Открытые горные работы» 

Свидетельство 16.11.2024г 

ФГОС урок 

 

 

Методические указания по 

содержанию и выполнению 

курсового проекта по ПМ.01 

Ведение технологических 

процессов обогащения 

полезных ископаемых согласно 

заданным параметрам, для 

специальности ОПИ» 

Свидетельство 16.12.2024г 

ФГОС урок 

 

 

Методическое пособие по 

содержанию и выполнению 

курсового проекта по 

профессиональному модулю 

ПМ.03 Организация 

производственной 

деятельности технического 

персонала для специальности 

21.02.18 Обогащение полезных 

ископаемых 

Свидетельство 15.02.2025г 

ФГОС урок 

 

 

Методические указания по 

выполнению практических 

работ по дисциплине ОП.07 

Основы гидравлики и горной 

механики для специальности 

21.02.15 

Свидетельство 19.03.2025г 

ФГОС урок 

 

 

Комплект контрольно-

оценочных средств по 

профессиональному модулю 

ПМ.04 выполнение работ по 

одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих для 

специальности «Обогащение 

полезных ископаемых» 

Свидетельство 20.04.2025г 

ФГОС урок 

 

Комплект контрольно-

оценочных средств по 

профессиональному модулю 

ПМ 01. «Организация и 

Свидетельство 08.06.2025г 
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контроль технологических 

процессов при проведении 

открытых горных работ» 

Высотина 

О.А. 

«Знанио» 

 

Методическая разработка 

«Современные 

образовательные технологии на 

уроках геологии» 

Авторское 

свидетельство 

11.09.2024г 

«Знанио» 

 

Методическая разработка 

«Рабочая программа по 

дисциплине ОП.08. Геология» 

Авторское 

свидетельство 

08.10.2024г 

«Знанио» 

 

Методическая разработка 

«Рабочая программа по 

гидрогеологии» 

Авторское 

свидетельство 

27.10.2024г 

«Знанио» 

 

Методическая разработка 

«Рабочая программа по ОП.05 

Минералогия, петрография и 

структурная геология» 

Авторское 

свидетельство 

01.12.2024г 

«Знанио» 

 

Методическая разработка 

«Лично-ориентированные 

технологии в учебно-

педагогической деятельности» 

Авторское 

свидетельство 

09.01.2025г 

«Знанио» 

 

Методические указания по 

выполнению самостоятельной 

работы по учебной дисциплине 

ОП.15 «Основы геологии» 

Авторское 

свидетельство 

01.02.2025г 

Infourok.ru  

 

Методическая разработка 

Квест «По тропам Витимского 

заповедника» 

Свидетельство  06.03.2025г 

Infourok.ru  

 

Методическая разработка 

Статья: «Методика проведения 

геологического квеста» 

Свидетельство  04.04.2025г 

«Знанио» 

 

Методическая разработка. 

Статья: Экологическое 

воспитание и просвещение 

студентов» 

Свидетельство 03.05.2025г 
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«Знанио» 

 

Методическая разработка. 

Презентация 

«Метаморфические горные 

породы» 

Авторское 

свидетельство 

05.06.2025г 

Тихонова 

О.Н. 

«Знанио» 

 

Методическая разработка 

«Развитие познавательной 

активности студентов на 

занятиях с помощью 

конструктора задач Л.С. 

Ильюшина» 

Свидетельство  13.09.2024г 

«Знанио» 

 

Методическая разработка 

«Лабораторная работа: Работа с 

блоками. Нанесение надписей, 

размеров» 

Авторское 

свидетельство  

14.10.2024г 

«Знанио» 

 

Методическая разработка 

внеклассного мероприятия «Её 

величество Наука» 

Авторское 

свидетельство 

06.11.2024г 

«Знанио» 

 

Методическая разработка 

внеклассного мероприятия 

«Лабораторная работа. 

Электронные таблицы» 

Авторское 

свидетельство 

02.12.2024г 

«Знанио» 

 

Методическая разработка 

«Компьютерная графика и 

мультимедийная среда» 

Авторское 

свидетельство 

10.01.2025г 

«Знанио» 

 

Курс лекций и практикум» 

Правила и приёмы 

топографического черчения» 

Авторское 

свидетельство 

04.02.2025г 

Infourok.ru  

 

Методическая разработка 

Лабораторная работа «Вставка 

растровых изображений в 

AutoCAD»  

Свидетельство  10.03.2025г 

Infourok.ru  

 

Методическая разработка. 

Открытый урок по геодезии 

«Ориентирование линий» 

Свидетельство  17.04.2025г 

Infourok.ru  

 

Методическая разработка 

«Организация маркшейдерской 

службы России» 

Свидетельство  06.05.2025г 

«Знанио» 

 

Методическая разработка. 

Лабораторная работа 

«Формирование листа на 

печать в AutoCad 

Авторское 

свидетельство 

06.06.2025г 
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Агеева А.М. Infourok.ru  

 

Методическая разработка 

«КТП ОД.06 Иностранный 

язык МД-24» 

Свидетельство  16.09.2024г 

Infourok.ru  

 

Методическая разработка 

«КТП ОД.06 Иностранный 

язык ОПИ-24» 

Свидетельство 07.10.2024г 

Infourok.ru  

 

Методическая разработка 

«КТП ОД.06 Иностранный 

язык ТЭО-24» 

Свидетельство 11.11.2024г 

Infourok.ru  

 

Методическая разработка 

Рабочая программа УД ОД.06 

Иностранный язык 

Свидетельство 09.12.2024г 

Infourok.ru  

 

Методическая разработка 

Научно-исследовательский 

проект: «Языковое образование 

будущего: инновации и 

актуальные тенденции» 

Свидетельство 15.01.2025г 

Infourok.ru  

 

Методическая разработка 

открытого занятия 

«Путешествия и экскурсии» 

Свидетельство 20.02.2025г 

Зверева А.В. Infourok.ru  

 

Методическая разработка 

Презентация к уроку по теме 

«Имя существительное»  

Свидетельство 13.01.2025г 

Infourok.ru  

 

Методическая разработка 

Доклад по теме: «Реализация 

целей воспитания в 

образовательном процессе 

СПО»  

Свидетельство 04.02.2025г 

Infourok.ru  

 

Методическая разработка 

Презентация по литературе 

«Анна Ахматова» 

Свидетельство 11.04.2025г 

Infourok.ru  

 

Методическая разработка 

«Краткая биография Валентина 

Распутина 

Свидетельство 05.05.2025г 

Есева Л.А. Infourok.ru  

 

Методическая разработка 

«Рабочая программа учебной 

дисциплины ОП.12 

Менеджмент» 

Свидетельство  06.06.2024г 

Infourok.ru  

 

Методическая разработка 

«Комплект контрольно-

оценочных средств по учебной 

дисциплине ОП.12 Правовое 

обеспечение профессиональной 

деятельности 

Свидетельство 16.11.2024г   
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Infourok.ru  

 

Методическая разработка 

Информация на стенд по 

специальности «Право и 

организация социального 

обеспечения» 

Свидетельство 02.12.2024г 

Infourok.ru  

 

Методическая разработка 

«Методические указания по 

выполнению внеаудиторной 

самостоятельной работы по УД 

ОП.10 Безопасность 

жизнедеятельности» 

Свидетельство 14.01.2025г 

Infourok.ru  

 

Методическая разработка 

«Методические указания по 

выполнению практических 

работ по учебной дисциплине 

ОП.10 «Безопасность 

жизнедеятельности» 

Свидетельство 19.03.2025г 

Infourok.ru  

 

Методическая разработка КТП 

ОП.04 «Гражданское право» 

Свидетельство 19.05.2025г 

Гроуус С.К. Infourok.ru  

 

Методическая разработка 

открытого урока «Финансы. 

Денежное обращение и 

кредит». Тема урока «Кредит, 

его сущность и виды» 

Свидетельство  19.09.2024г 

Infourok.ru  

 

Методическая разработка 

внеклассного мероприятия 

«Моя специальность, моя 

профессия» ко Дню бухгалтера 

Свидетельство  03.02.2025г 

Харина О.Р. Infourok.ru  

 

Методическая разработка 

«Методические указания по 

выполнению практических 

работ по дисциплине ОП.18 

Горные машины и комплексы 

открытых горных работ»  

Свидетельство  16.01.2025г 

Infourok.ru  

 

Методическая разработка 

«Программа промежуточной 

аттестации по дисциплине 

ОП.19 Основы горной 

механики и карьерного 

транспорта» 

Свидетельство  19.02.2025г 

Парфененко 

О.А. 

Infourok.ru  

 

Методическая разработка 

занятия по математике на тему: 

«Шар и сфера, их сечение» 

Свидетельство  11.02.2025г 

Гомзякова 

Н.М. 

Infourok.ru  Методическая разработка. 

Презентация по метрологии, 

Свидетельство  14.04.2025г 
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Количество публикаций по годам представлено в таблице 53 и на диаграмме 

 

 

Таблица 53 – Мониторинг  публикаций 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Диаграмма 18 – Мониторинг публикаций 
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 стандартизации и 

сертификации на тему: 

Технические измерения. 

Маркшейдерское дело»  

Infourok.ru  

 

Методическая разработка 

открытого занятия по 

метрологии, стандартизации и 

сертификации «Технические 

измерения» 

Свидетельство  14.04.2025г 

Михненко 

С.С. 

Международное 

сетевое издание 

«Солнечный 

свет» 

Статья «Неизвестные факты о 

событиях ВОВ» 

Свидетельство 19.05.2025г 

Всего публикаций: – 60 (12 преподавателей принимали участие в публикациях). 

  

Учебный год Количество публикаций 

2024-2025 60 

2023-2024 80 

2022-2023  107 

2021-2022  58 

2020-2021  66 

2019-2020 86 



128 
 

Осуществление методической работы преподавателей техникума вклдючает в себя 

организацию и проведение семинаров, конференций как на базе учреждения, так и на 

муниципальном уровне. 10 января 2025 года состоялась муниципальная  Научно-

педагогическая конференция «Образование:мир возможностей и ярких событий». В 

конференции приняли участие 7 педагогов: 5 преподавателей БГТ, 1 педагог СОШ № 1 г. 

Бодайбо и 1 педагог ООШ № 4 г. Бодайбо, она же  методист СЮН. Итоги научно-

педагогической конференции представлены в таблице 54. 

 

 

 

Таблица 54 – Научно-педагогическая конференция «Образование:мир возможностей и 

ярких событий» 
№ Тема проекта Автор проекта Учреждение Количество 

набранных 

баллов и место 

1 «Цифровые технологии в 

организации очного и 

дистанционного урока 

преподавателем СПО» 

Придворова А.А. ГБПОУ ИО 

«Бодайбинский 

горный техникум» 

 

2 «Языковое образование 

будущего: инновации и 

актуальные тенденции» 

Агеева А.М. ГБПОУ ИО 

«Бодайбинский 

горный техникум» 

 

3 «Применение метода 

проектов в учебно-

педагогической 

деятельности в условиях 

реализации ФГОС СПО» 

Высотина О.А. ГБПОУ ИО 

«Бодайбинский 

горный техникум» 

II 

 

 

4 «Наставничество как метод 

обучения персонала» 

Мальцева Т.А. МКОУ СОШ № 1 I 

 

5 «Реализация целей 

воспитания в 

образовательном процессе 

СПО» 

Зверева А.В. ГБПОУ ИО 

«Бодайбинский 

горный техникум» 

 

6 «Игровые технологии в 

практике освоения 

английского языка» 

Южанинова Л.А. МКУ ДО «СЮН»  

7 «Практико-

ориентированный подход в 

обучении географии как 

основа формирования 

профессиональных 

компетенций» 

 Дустукенова К.Б. ГБПОУ ИО 

«Бодайбинский 

горный техникум» 

III 

 

 

 

Участие студентов в конкурсах, конференциях и олимпиадах способствует углублению 

знаний, развитию творческих способностей, приобщает к научно-исследовательской работе, 

прививает навыки индивидуальной работы и работы в коллективе. А именно, студенты 
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приобретают профессиональные навыки, умение использовать и комбинировать 

приобретенные знания, способность находить нестандартное решение для тех или иных задач. 

18 марта 2025 года в техникуме состоялась традиционное мероприятие – 18-ая научно-

практическая конференция «Студент и творчество». В программе конференции выступления 

участников с докладами и награждение студентов и преподавателей, подготовивших 

обучающихся, дипломами победителей и сертификатами. Символичный девиз конференции: 

«От студенческих исследований к научным открытиям». Результаты конференции 

представлены в таблице 55 

Таблица 13 – 18-я научно-практическая конференция «Студент и творчество» 
№ Тема проекта Автор проекта Руководитель проекта Количество 

набранных 

баллов и 

место 

Социально-экономическое направление 

1 «Могут ли видеоигры быть 

залогом успеха человека?» 

Буйничева Диана 

МД-24 

Агеева А.М. IV 

 

2 «Преступления фашистов над 

советским народом в период 

ВОВ» 

Мурадян Давид 

ЮР-24 

 

Михненко С.С. 

 

V 

 

3 «РФ в условиях 

геополитической 

обстановки: санкции, новые 

пути развития» 

Кузьмин Ярослав 

МД-24 

Михненко С.С. 

 

VI 

 

Техническое направление 

4 «Современные методы 

производства 

маркшейдерских съёмок» 

Лакосникова 

Анастасия МД-21 

Тихонова О.Н. 

 

III 

 

Естественнонаучное направление 

5 «Пирит как спутник золота 

на россыпи реки Накатами» 

Марухленко 

Ксения ГПР-23 

Высотина О.А. I 

 

6 «Сравнительная 

характеристика типа руд 

золота месторождений: 

«Высочайший», «Сухой 

лог», «Голец» 

Фурсова Анна 

ГПР-23 

Высотина О.А. V 

 

7  «Роль практико-

ориентированных задач по 

математике в 

маркшейдерском деле» 

Хабиров Амир МД-

24 

Парфененко О.А. II 

 

 

 

Количество участников по годам: 

            2024-2025 учебный год – 7 участников 

            2023-2024 учебный год-  6 участников 

2022-2023 учебный год – 6 участников 
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2021-2022 учебный год – 6 участников 

2020-2021 учебный год – 7 участников 

2019-2020 учебный год – 5 участников 

 

В таблицах 56 - 57 представлено участие студентов в конкурсах и олимпиадах 

различных уровней. 

 

 

Таблица 55 – Участие студентов в региональных конкурсах и олимпиадах 

 

Мероприятие Ф.И.О.  

студента, группа 

Документ Результат Дата Ф.И.О. 

преподавател

я, 

подготовивш

его студента 

Дистанционная 

олимпиада по 

страницам книг о 

Байкале 

Фурсова Анна 

Яковлевна, ГПР-

23 

Сертификат Участник 13.11.2024 Высотина 

О.А. 

Марухленко 

Ксения 

Михайловна, 

ГПР-23 

Сертификат Участник 13.11.2024 

VIII Областная 

НПК «Щадовские 

чтения» 

Марухленко 

Ксения 

Михайловна, 

ГПР-23 

Диплом 2 степени Апрель 

2025г 

Фурсова Анна 

Яковлевна, ГПР-

23 

Сертификат Участник Апрель 

2025г 

II Областной 

конкурс по 

английскому языку 

«Рождественские 

встречи» 

Гринеева 

Екатерина, ОГР-

22 

Сертификат Участник 1-25 

декабря 

2024г 

Агеева А.М. 

VI Областной 

конкурс эссе по 

английскому языку 

Илюшкина 

Мария 

Владимировна, 

ГПР-23 

Сертификат Участник 11-30 

ноября 

2024г 

Иванов Кирилл 

Николаевич, 

ТЭО-23 

Сертификат Участник 11-30 

ноября 

2024г 

Региональный 

дистанционный 

творческий 

конкурс по 

английскому языку 

«My Group Famili» 

Иванов Кирилл 

Николаевич, 

ТЭО-23 

Диплом 1 место Январь 

2025г 

Областная 

дистанционная 

олимпиада по 

иностранному 

языку(английский 

язык) среди 

Мурадян Давид 

Варужанович, 

ЮР-24 

 

Шкляева 

Анастасия 

Сертификат Участник 10.03.2025г 
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обучающих 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

Иркутской области 

Александровна, 

ЮР-24 

Межрегиональная 

заочная НИК 

обучающихся 

«Медицина. 

Здоровье. 

Образование» 

Кузьмин 

Ярослав 

Дмитриевич, 

МД-24 

Сертификат Участник Апрель 

2025г 

VIII Областная 

НПК «Щадовские 

чтения» 

Буйничева 

Диана 

Денисовна, МД-

24 

Сертификат Участник Апрель 

2025г 

Региональная 

олимпиада для 

обучающихся СПО 

ИО «Иностранный 

язык в профессии» 

Кузьмин 

Ярослав 

Дмитриевич, 

МД-24 

Сертификат Участник 16.05.2025г 

Областная 

дистанционная 

олимпиада по 

иностранному 

языку(английский 

язык) среди 

обучающих 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

Иркутской области 

Троценко 

Никита 

Михайлович, 

МД-24 

Сертификат Участник 10.03.2025г Комиссарова 

О.А. 

Региональная 

олимпиада по 

литературе 

«Строки, 

опалённые 

войной», 

посвящённой 80-

летию Великой 

Победы 

Кузьмин 

Ярослав 

Дмитриевич, 

МД-24 

Сертификат Участник 07.05.2025г Зверева А.В. 

Матвеев Трофим 

Николаевич, 

МД-24 

Сертификат Участник 07.05.2025г 

Региональная 

олимпиада по 

общепрофессионал

ьным учебным 

дисциплинам 

«Специалист» 

Николаенко 

Григорию 

Дмитриевичу, 

ТЭО-23 

Сертификат Участник 07.05.2025г Гомзякова 

Н.М. 

Ташмаков 

Евгений 

Николаевич, 

ТЭО-23 

Сертификат Участник 07.05.2025г 

Кеда Анастасия 

Александровна, 

ОГР-23 

Диплом 2 степени 07.05.2025г 
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III Областная 

научно-

практическая 

конференция 

«Молодёжь в 

научном поиске» 

Буйничева 

Диана 

Денисовна, МД-

24 

Свидетельство Публикация 

статьи 

Май 2025г Агеева А.М. 

Лакосникова 

Анастасия 

Владимировна, 

МД-21 

Свидетельство Публикация 

статьи 

Май 2025г Дустукенова 

К.Б. 

Марухленко 

Ксения 

Михайловна, 

ГПР-23 

Свидетельство Публикация 

статьи 

Май 2025г Высотина 

О.А. 

Фурсова Анна 

Яковлевна, ГПР-

23 

Свидетельство Публикация 

статьи 

Май 2025г 

V Байкальский 

экологический 

диктант 

Ерёмина 

Валерия 

Владимировна, 

ОПИ-24 

Диплом 1 место Июнь 

2025г 

Зверева А.В. 

Найдёнова Яна 

Александровна, 

ОПИ-24 

Диплом 1 место Июнь 

2025г 

Региональный уровень     

Всего 25     

Победителей 3     

Призеров 2     

Участников 20     

 

Таблица 56 – Участие студентов в районных, городских и внутритехникумовских 

конкурсах и олимпиадах, соревнованиях 

 

Мероприятие Ф.И.О.  

студента, 

группа 

Документ Результат Дата Ф.И.О. 

преподавателя, 

подготовившег

о студента 

Муниципальный уровень 

Государственный 

природный 

заповедник 

«Витимский». 

Конкурс «Птичий 

базар 2024» 

Семагина 

Дарья 

Вячеславовна, 

ЮР-24 

Диплом 2 степени Октябрь 

2024г 

Высотина О.А. 

Кондрашкина 

Алиса 

Юрьевна, МД-

24 

Диплом 3 степени Октябрь 

2024г 

Ерёмина 

Валерия 

Владимировна, 

ОПИ-24 

Диплом 1 степени Октябрь 

2024г 

Муниципальный уровень 

Всего 3     
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Победителей 1     

Призеров 2     

Участников -     

      

Внутритехникумовский уровень 

Научно-практическая 

конференция 

«Студент и 

творчество» 

Марухленко 

Ксения 

Михайловна, 

ГПР-23 

Диплом  1 место 18.03.2025г Высотина О.А. 

Хабиров Амир 

Амирович, 

МД-24 

Диплом 2 место 18.03.2025г Парфененко 

О.А. 

Лакосникова 

Анастасия 

Владимировна, 

МД-21 

Диплом 3 место 18.03.2025г Тихонова О.Н. 

Буйничева 

Диана 

Денисовна, 

МД-24 

Диплом Участник 18.03.2025г Агеева А.М. 

Мурадян Давид 

Варужанович, 

ЮР-24 

Диплом  Участник 18.03.2025г Михненко С.С. 

Кузьмин 

Ярослав 

Дмитриевич, 

МД-24 

Диплом  Участник 18.03.2025г Михненко С.С. 

Фурсова Анна 

Яковлевна, 

ГПР-23 

Диплом Участник 18.03.2025г Высотина О.А. 

Внутритехникумовский уровень     

Всего 7     

Победителей 1     

Призеров 2     

Участников 4     

 

В таблице  представлены итоги участия студентов в конкурсах и олимпиадах 

международного, всероссийского, регионального и внутри техникумовского уровней в 2024-

2025 уч. год 

   

Уровень Всего 

участников 

Победителей Призеров Участников 

Международный 7 4 1 2 

Всероссийский 62 34 24 4 

Региональный 25 3 2 20 

Муниципальный 3 1 2 - 

Внутри 

техникумовский 

7 1 2 4 

ИТОГО 104 43 31 30 
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Таблица 59 – Мониторинг участия студентов ГБПОУ ИО «Бодайбинский горный 

техникум» в конкурсах и олимпиадах за 2020-2025 г.г. 

 

Учебный год Всего 

участников 

Победителей Призеров Участников 

2024-2025 104 43 31 30 

2023-2024 147 48 69 27 

2022-2023 134 29 61 44 

2021-2022 138 42 53 43 

2020-2021 195 46 94 55 

 

 
 

Диаграмма 18 - Мониторинг участия студентов  

ГБПОУ ИО «Бодайбинский горный техникум» в конкурсах и олимпиадах за 2018-2024 г.г. 

 

Преподавателями за 2024-2025 учебный год разработаны материалы по учебно-

методическому обеспечению преподаваемых дисциплин и профессиональных модулей. 

Количество методических разработок преподавателей представлено в таблице 60. 

 

Таблица 60 – Методические разработки преподавателей 
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Всего участников Победители Призеры Участники

Преподаватели  
Количество 

разработок 

Тихонова О. Н. 5 

Высотина О. А. 7 

Парфененко О.А. 4 

Придворова А.А. 2 

Зверева А.В. 1 

Гроуус С.К. 2 

Иванова К.К. 1 

Кеда Е.А 1 

Есева Л.А. 0 

Гомзякова Н.М 1 

Дустукенова К.Б. 5 

Агеева А.М. 1 

Комиссарова О.А. 0 
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В целях управления методической работой техникума и координации деятельности 

структурных подразделений техникума по учебно-методическим вопросам был утверждён 

состав методического совета и план работы методического совета. За данный период было 

проведено четыре заседания методического совета, представленных в таблице 61; и два 

методических совещания, представленных в таблице 62. 

 

Таблица 61 – Методический совет 

№ Дата Повестка методического совета 

1 13.09.2024 1.Планирование работы МС 

2.Утверждение учебно-методических материалов 

2 21.11.2024 1.Обсуждение программ ГИА 

2.Вопросы готовности к прохождению ГИА в формате ДЭ (БУ, ТЭО, 

МД, ОГР) 

3.Утверждение учебно-методических материалов 

3 11.02.2025 1.Подготовка к ГИА 

2. Вопросы распределения на ПП 

3. Планирование УП конференции 

4.Утверждение учебно-методических материалов 

4 20.05.2025 1. Готовность к ГИА 

2.Утверждение учебно-методических материалов 
 

 

Таблица 62 

№ Дата Повестка методического совещания 

1 19.11.2024 Новые реалии СПО: ценности, подходы, тенденции 

2 13.05.2025 В формате брифинга «Компетенции. Стандарты. Практики. Управление 

знаниями» 

 

С целью методического обеспечения учебных дисциплин, оказания помощи 

преподавателям, совершенствования профессионального уровня педагогических работников, 

внедрения новых педагогических технологий, направленных на улучшение качества 

подготовки, а также обмена опытом преподавателями П(Ц)К, методистом и администрацией 

было посещено следующее количество занятий и внеклассных мероприятий (в том числе 

открытых): 

П(Ц)К общеобразовательных, общих гуманитарных и социально-экономических 

дисциплин – 10 занятий 

П(Ц)К горных и экономических дисциплин –  6 занятий 

П(Ц)К геолого-маркшейдерских дисциплин –4 занятия 

П(Ц)К авто-электромеханических дисциплин - 3 занятия 

Всего преподавателями, методистом и администрацией техникума посещено   23   

занятия. 

 Открытые уроки, взаимное посещение занятий являются формами повышения 

педагогического мастерства. Через открытые уроки преподаватель может познакомиться с 

новаторскими приемами, с новыми методическими находками, с проблемами, над которыми 

работают коллеги, и, в конце концов, он может сверить свою работу с работой других 

преподавателей. Деятельность преподавателей, показавших открытые уроки и мероприятия, 

Михненко С.С. 4 

Всего 33 



136 
 

получила позитивную оценку, в ходе обсуждения данных мероприятий были даны 

практические советы и методические рекомендации.  

 Анализ занятий-один из видов методической работы в образовательных учреждениях 

профессионального образования, направленный на исследование и оценку учебного занятия в 

целом и его элементов с целью оказания методической помощи преподавателям, изучения и 

обобщения их опыта. При взаимопосещениях учебных занятий и внеклассных мероприятий, 

на постоянной основе преподавателями и администрацией учреждения производился их 

анализ, оценка и обсуждение.  Осуществлялся так же контроль качества обучения, для этого 

использовались два основных способа: текущие наблюдения за учебной деятельностью 

учащихся и проверка их знаний и умений. 

 

 

 

Таблица 63 – Декада П(Ц)К общих, гуманитарных и социально-экономических дисциплин  

 

П(Ц)К ФИО преподавателя, 

проводившего открытое 

занятие 

Количество занятий 

 

П(Ц)К 

общеобразовательных, 

общих гуманитарных и 

социально-экономических 

дисциплин 

Агеева А.М. 1 

Зверева А.В. 1 

Дустукенова К.Б. 2 

Круглова Е.С. 0 

Комиссарова О.А. 0 

Михненко С.С. 2 

Парфененко  О.А. 3 

Агапов А.С. 0 

Джоммиев М.С. 1 

Пояркина О.Ю. 0 

Итого 10 

П(Ц)К геолого-

маркшейдерских дисциплин 

Тихонова О.Н 1 

Высотина О.А. 1 

Иванова К.К. 1 

Гомзякова Н.М. 1 

Итого 4 

П(Ц)К горных и 

экономических дисциплин 

 

 

 

 

 

 

 

Гроуус С.К. 2 

Придворова А.А. 1 

Дружинина Е.К. 0 

Ефимова Е.С. 0 

Кеда Е.А. 1 

Мелентьева М.С. 1 

Харина О.Р. 0 

Беленкова Е.М. 0 

Ступницкий В.П. 1 

Итого 6 

П(Ц)К авто-

электромеханических 

дисциплин 

 

 

 

Головатый Г.А. 1 

Рапацевич Э.А. 1 

Фролова Е.В. 0 

Краснова Е.В. 0 

Есева Л.А. 1 

Заводянская М.В. 0 
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Для 

повышения профессиональной компетентности преподавателей, а также для развития 

познавательной и творческой активности обучающихся в рамках плана П(Ц)К проводятся 

ежегодные декады. Мероприятия, проведенные в рамках декад П(Ц)К, были направлены на: 

− совершенствование профессионального мастерства педагогов через подготовку, 

организацию и проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий; конференций;  

− вовлечение обучающихся в самостоятельную творческую деятельность, повышение их 

интереса к изучаемым дисциплинам и профессиональным модулям, формирование 

здорового образа жизни. 

Мероприятия, проведенные в рамках декад П(Ц)К представлены в таблицах 23-25 

 

Таблица 64 – Декада П(Ц)К  горных и экономических дисциплин в период с 18.11.2024 

по 25.11.2024 

 

Мероприятие Участники, 

ответственные 

Сроки 

проведения 

 1. Открытие декады. Выпуск стенгазеты: 

«Налоги и налогообложение». 

Оформление стенда профессий 21 века 

«Профессия бухгалтер» 

Гроуус С.К. 

БУ-22 

Каб.213 

18.11.24г-

25.11.24г 

 

2. Открытый классный час «Бухгалтер и 

не только» 

Гроуус С.К. 

Каб.210 

18.11.24г 

3. Открытый урок «Практикум» малярного 

дела» 

Ступницкий В.П.  

М-24 

4 этаж 

20.11.24г 

4. Олимпиада по дисциплине 

«Термодинамика» 

Кеда Е.А. ОГР-22,  

Каб. 404 

20.11.24г 

5.Открытый урок МДК 03.01 

«Организация расчётов с бюджетом и 

внебюджетными фондами» 

Придворова А.А.  

БУ-22 

Каб-212 

22.11.24г 

6. Олимпиада по дисциплине МДК 02.01 

«Система управления охраной труда» 

Мелентьева М.С. ОГР-22 

Каб-309 

22.11.24г 

7. Фотосет «День матери» Ефимова Е.С.  

Каб.201 

22.11.24г-

25.11.24г 

9. КВН «Ты солнцу и ветру брат!» Харина О.Р. 

Каб.304 

25.11.24г 

 

Таблица 65 – Декада П(Ц)К общеобразовательных, общих гуманитарных и социально-

экономических дисциплин в период с 17.02.2025 по 27.02.2025 г. 

 

№ Дата и место проведения, 

группа 

Название  мероприятия Ф.И.О. преподавателя 

1. 18.02.25г 12.00-13.20, 

библиотека. Группы: ТЭО-24; 

МД-24; ОПИ-24; ЮР-24 

Внеурочное мероприятие. 

Поэтическая мозаика 

Зверева А.В. 

Итого 3 

Всего за     

2024-2025 уч.год 23 

2023-2024 уч.год 31 

2022-2023 уч. год 47 

 2021-2022 уч. год 37 
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«Солдатским треугольникам 

посвящается….» 

2. 19.02.25г 13.30-14.50, каб.226, 

ЮР-24 

Внеурочное мероприятие: 

«Математик-акционер» 

Парфененко О.А. 

3. 20.02.25г 13.30-14.50, 

спортзал, сборная юношей 

БГТ 

Турнир по армреслингу, 

посвящённый Дню защитника 

Отечества 

Джоммиев М.С. 

4 20.02.25г 10.00-11.20, каб. 

219. Группы:МД-24; ОПИ-24; 

ЮР-24; ТЭО-24 

Интеллектуальная игра  по 

географии «Знание-сила!» 

Дустукенова К.Б. 

5. 21.02.25г 10.00-11.20, каб. 

220. Студенты 1-х курсов  

Комплексная олимпиада по 

общеобразовательным 

дисциплинам 

Преподаватели 

общеобразовательных 

дисциплин 

6. 24.02.25г 08.30-09.00, каб-210. 

Группы: МД-22; ТЭО-22, 

ТЭО-23 

Внеклассное мероприятие, 

посвящённое Дню защитника 

Отечества 

Михненко С.С. 

7. 26.02.25г 12.00-13.20, каб.225 

МД-24 

Занятие-просеминар 

«Экскурсия и путешествия» 

Агеева А.М. 

8. 27.02.25г 08.30-09.50, каб.307, 

ЮР-24 

Занятие-просеминар «Начало 

ВОВ. Нацисткий 

оккупационный режим. 

Массовые преступления 

гитлеровцев против советских 

граждан» 

Михненко С.С. 

 

9. 

27.02.25г 13.30-14.50, каб 221 

Сборная 1-х курсов 

Педагогический квест «Парад 

наук» 

Комиссарова О.А. 

Преподаватели 

общеобразовательных 

дисциплин 

10 Оформление тематических 

выставок, стендов 

Интересные факты о Дне 

защитника Отечества «А, 

знаете ли вы? 

Круглова Е.С. 

Пояркина О.Ю. 

 

 

Таблица 66– Декада П(Ц)К геолого-маркшейдерских дисциплин в период с 

24.03.2025 по 28.03.2025г. 

№ 

п/п 
Мероприятие 

Участники, 

ответственные 

Сроки 

проведения 

1 Открытый урок по дисциплине  

Метрология, стандартизация, 

сертификация 

МД-22 

Гомзякова Н.М. 

24.03.2025 

1 пара 

2 Открытый урок по МДК.02.01 

Маркшейдерское обеспечение 

ведения горных работ «По страницам 

ПМ.02» 

гр. МД-21 

Тихонова О.Н. 

25.03.2025 

3 пара 
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3 Внеклассное мероприятие. Своя игра 

«Экономика в производстве» по 

МДК.04.01 Основы управления 

персоналом производственного 

подразделения 

МД-22 

Иванова К.К. 

 

26.03.2025 

2 пара 

4 Внеклассное мероприятие 

«Геологический квест» 

ГПР-23 28.03.2025 

2 пара 

 

Использование современных образовательных технологий в учебном процессе 

позволяет повышать успеваемость и качество знаний студентов.  

Современные образовательные технологии, применяемые в учебно-воспитательном 

процессе, выявленные в ходе взаимопосещения уроков, внеклассных мероприятий и 

проведенных открытых занятий представлены в таблице 26. 

 

Таблица 67 – Современные образовательные технологии, применяемые 

преподавателями 

Технология Цель Используется 

преподавателями 

Технологии развивающего 

обучения 

Развитие 

интеллектуальных и 

практических умений, 

всестороннее развитие 

обучающихся. 

 Тихонова О.Н.,  Михненко 

С.С., Высотина О.А., 

Парфененко О.А., 

Дустукенова К.Б., Зверева 

А.В., Головатый Г.А. 

Проблемное обучение 

 

Развитие 

интеллектуальных и 

практических умений, 

умение решать 

проблемные ситуации и 

задачи, необходимые при 

формировании 

профессиональных 

компетенции. 

Тихонова О.Н.,   

Комиссарова О.А. 

Парфененко О.А., Кеда 

Е.А., Есева Л.А., Михненко 

С.С. Рапацевич Э.А. 

Придворова А.А. 

Технология уровневой 

дифференциации 

 

Повышение качества 

обученности на основе 

индивидуальных 

возможностей. 

Дустукенова К.Б., 

Комиссарова О.А., 

Парфененко О.А. 

Есева Л.А. 

Гроуус С.К. 

Зверева А.В., Кеда Е.А. 

Групповые технологии Развитие навыков работы в 

команде, формирование 

общих компетенций 

Гомзякова Н.М.,  

Комиссарова О.А., 

Высотина О.А., Тихонова 

О.Н.,  Есева Л.А., 

Джоммиев М.С. 

Игровые технологии Повышение качества 

обученности  за счет 

развития познавательных 

навыков, учебной 

мотивации 

 Тихонова О.Н.,  Высотина 

О.А., Гроуус С.К. Агеева 

А.М., Кеда Е.А. 
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Технология критического 

мышления 

 

Развитие креативного 

мышления, 

познавательного интереса, 

развитие ключевых 

компетенций 

Тихонова О.Н., Высотина 

О.А., Харина О.Р., 

Комиссарова О.А., 

Михненко С.С., 

Парфененко О.А. 

Метод учебных проектов Развитие познавательных 

навыков учащихся, 

умений  самостоятельно, 

развитие познавательных 

навыков учащихся, 

умений самостоятельно 

конструировать свои 

знания, развитие 

критического 

и  творческого мышления  

Тихонова О.Н., Михненко 

С.С., Зверева А.В., 

Высотина О.А.,  

 Кеда Е.А., Дустукенова 

К.Б. 

Информационно-

коммуникационные технологии 

 

Формирование и 

совершенствование 

учебных умений и 

навыков, повышение 

эффективности   

деятельности, обеспечение 

повышения качества и 

эффективности обучения 

за 

счёт применения 

электронной 

образовательной среды 

 Все преподаватели 

техникума 

 

Дистанционные технологии Метеорологические 

особенности климата 

приводят к необходимости 

освоения и введения в 

образовательный процесс 

различных дистанционных 

технологий 

Все преподаватели 

техникума 

Вывод: 

 В 2024-2025 учебном году главным направлением методической работы было создание 

современных, отвечающих требованиям времени, учебно-методических комплексов, 

способных представить студенту полный комплект учебно-методических материалов для 

самостоятельного изучения дисциплины, профессионального модуля, стимулирование и 

поддержка творческого отношения преподавателей к своим обязанностям, применения новых 

педагогических технологий. 

 Объектом методической работы являлись различные стороны образовательного 

процесса: учебная, научно-исследовательская, экспертная, аналитическая, проектировочная, 

информационная, консультационная и др. 

 Работа методического кабинета строилась на основе сотрудничества с председателями 

предметных (цикловых) комиссий, заведующими отделениями. Методическая служба 

принимала участие в работе педагогического совета, методического совета, организации 

научно-практической конференции, семинаров, других коллективных мероприятиях. 

Следование стратегии сотрудничества внутри структурных подразделений техникума с 

участием руководителей является основной организационной целью методической работы. 
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Все ПЦК работали по выбранной ими проблеме, которая согласовывалась с проблемой работы 

всего учреждения. Преподаватели ПЦК работали по своим индивидуальным планам. 

Индивидуальная тема, выбранная преподавателем, соответствовала общей теме ПЦК. 

  Следует отметить следующие недостатки в методической работе: разработка рабочих 

программ дисциплин и модулей по новым ФГОС не закончена, недостаточна активность 

педагогов в желании поделиться своими педагогическими и методическими находками, слабо 

налажена система взаимопосещений уроков, самообразования педагогов, не все 

преподаватели активно участвуют в исследовательской и инновационной деятельности. 

Требуется активизировать работу по привлечению педагогов к аттестации на 

квалификационную категорию. 

 Исходя из вышеизложенного, основными задачами методической работы на новый 

учебный год являются: 

-в связи с тем, что меняется характер образования - ориентация его на творческую инициативу, 

самостоятельность обучаемых, конкурентоспособность, мобильность будущих специалистов, 

необходим поиск и разработка новой схемы взаимодействия преподавателя и обучающихся; 

-максимальное привлечение преподавателей через различные формы к методической работе в 

техникуме; 

- развитие инновационной деятельности коллектива, проектной исследовательской 

деятельности преподавателей и студентов, имеющей практическое назначение, в соответствии 

с региональными и общероссийскими потребностями; 

- осуществление взаимообучения, передачи педагогического опыта через систему 

методической работы; 

- стимулирование и поддержка творческого отношения преподавателей к своим обязанностям, 

применения новых педагогических технологий. 

 

 

 
 

8. РЕЗУЛЬТАТЫ НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ 

 

8.1.  Оценка удовлетворенности качеством оказания образовательных услуг 

работодателями 

 

 
Приняли участие в опросе: 

9 предприятий (организаций), осуществляющих   трудовую деятельность  в сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники 

техникума  

 

1. На каких этапах процесса производства Вашего  предприятия заняты специалисты - 

выпускники Бодайбинского горного  техникума последних 5-10 лет? 
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2. Как можно оценить уровень  качества  подготовки  недавних (3-5 лет) выпускников 

техникума, занятых на Вашем предприятии  (в организации)? 

 

2.1. Уровень теоретической подготовки 

 

 

2.2. Уровень практических знаний и умений 
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2.3. Общепрофессиональные  умения 

 

 

 

 

 

2.4. Личные качества 

 

Среди личных качеств выпускников техникума работодатели отмечают: 
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Специальность  Личные качества 

Техник  Коммуникабельность 

Внимательность 

Стрессоустойчивость 

Ответственность 

Исполнительность  

Горный техник-

технолог 

 Коммуникабельность 

Внимательность 

Стрессоустойчивость 

Ответственность 

Исполнительность 

Маркшейдер   Внимательность 

Стрессоустойчивость 

Готовность работать в режиме многозадачности 

Исполнительность 

Высокая работоспособность 

Техник - геолог   Исполнительность 

Стрессоустойчивость 

Высокая работоспособность 

Ответственность 

Бухгалтер   Коммуникабельность 

Внимательность 

Стрессоустойчивость 

Высокая работоспособность 

Ответственность 

Юрист  Усердие  

Исполнительность 

Высокая работоспособность 

Ответственность 

 

3. Дальнейшее сотрудничество 

 

 
 

8.2.  Оценка удовлетворенности качеством оказания образовательных услуг студентами 

В рамках внутренней системы оценки качества образования ГБПОУ ИО 

«Бодайбинский горный техникум» в ноябре 2024 г. был проведен анонимный 

опрос обучающихся на предмет удовлетворенности условиями, содержанием, 
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организацией и качеством образовательного процесса в техникуме. 

Цель исследования: изучение удовлетворенности обучающихся 

условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного процесса. 

Содержание исследования: в опросе приняли участие 302  обучающийся 1-

4 курсов. 

 
Результаты исследования 

 
Результаты опроса в целом показали удовлетворенность обучающихся, как 

отдельными процессами, так и общей деятельностью техникума. 

 

Основными мотивами выбора обучения у опрошенных были: 

✓ «эта специальность позволит иметь хорошие условия труда» -27%,  

✓ «по этой специальности работает кто-то из родственников, знакомых» -

23%; 

✓ «работа по этой специальности позволит мне иметь удобный график 

работы» -2%, 

✓ «данная специальность хорошо оплачивается» -42%, 

✓ «некуда было больше идти» -6%. 
 

Основными факторами, повлиявшими на выбор образовательного 

учреждения для получения среднего профессионального образования стали: 

✓ «здесь хорошее обучение по выбранной специальности» - 24%,  

✓ «здесь хорошие, квалифицированные преподаватели» - 30%,  

✓ «единственное в районе учреждение где можно получить СПО» - 17% 

✓ «у техникума хорошая репутация» - 21%,  

✓ «расположен близко к дому» - 8% 
 

 

Наиболее значимыми образовательными целями у обучающихся являются:  

✓ «получение профессии и работа по специальности» - 47%,  

✓ «саморазвитие и самосовершенствование» - 18%,  

✓ «возможность карьерного роста» - 19%.  

 

47% опрошенных оценивают ориентированность учебного процесса на 

подготовку студентов к реальным условиям работы и выходу на рынок труда как 

высокую, 53% - как среднюю, 0% - низкую. 

 

20% опрошенных совмещают обучение с постоянной работой, 80% - 

обучаются только в техникуме. 
 

       92% считают престижным обучение в ГБПОУ ИО «Бодайбинский горный 

техникум». 
 

     50% -удовлетворены качеством образования в учреждении полностью, 

      40% удовлетворены качеством образования в учреждении небольшими 

нюансами (отсутствие столовой, отсутствие стадиона рядом), 

10% -затрудняются ответить. 
 

Результаты обучения (полностью или частично) соответствуют ожиданиям 

89% обучающихся. 
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Ряд трудностей, с которыми столкнулись во время обучения: 

47% считают, что нагрузка по учебным дисциплинам повышенная,  

38% отсутствует столовая, сложности с организацией питания, 

10% неудобное действующее расписание учебных занятий, 

5% сложности в общении с одногруппниками или преподавателями. 
 

Большинство студентов 70% считают объективным соотношение 

теоретической и практической подготовки по  образовательным программ, 25 % 

- «что надо увеличить объем практической подготовки», 5% считают, что 

«нужно уменьшить объем практической подготовки». 
 

72% обучающихся дали высокую оценку квалификации/компетентности 

преподавателей теоретических учебных циклов, 28% - среднюю.  

Все опрошенные (100%) удовлетворены качеством проведения 

лекционных занятий. Качеством проведения практических занятий 

удовлетворены 94% опрошенных респондентов, 6% - не удовлетворены. 

Доброжелательностью и вежливостью работников учреждения (приемной 

комиссии, отделениями, библиотеки, охраны и др.) удовлетворены 89% 

обучающихся, не удовлетворены – 10%, затруднились с ответом – 1 чел. 

Комфортностью условий, в которых осуществляется образовательная 

деятельность (зоны отдыха, навигация, парковка, санитарное состояние 

помещений), удовлетворены 87%, не удовлетворены - 13%. 

Обучающиеся используют в образовательном процессе электронную 

информационно- образовательную среду техникума: «получали задания от 

преподавателей» (14%), 

«проходили тесты, проверочные работы» (24%), «сдавали выполненные 

письменные работы» (22%) «скачивали необходимые материалы для занятий» 

(46%), и др. 

Количество обучающихся, удовлетворенных доступом к базам данных и 

библиотечному фонду составляет 42%, затруднились ответить – 58%.  

Большинство опрошенных (85%) имеют доступ к компьютерам, в том 

числе: 43% - «на занятиях», 42% - «в любое время, включая внеучебное». 

На вопрос «пользуетесь ли вы  официальным сайтом учреждения для 

получения информации о его деятельности?» -26% делают это часто, 35% - 

иногда, 30%- очень редко, 9% - никогда. 
 

Большинство опрошенных (87%) готовы рекомендовать техникум для 

получения образования родственникам и знакомым. 
 

Вместе с этим, участники опроса обозначили предложения по 

улучшению условий и качеству образовательного процесса: 

- больше практических занятий (по некоторым дисциплинам) 

- открытие столовой,  

- расширение зоны парковки у техникума.  
 

 

 

8.3 Оценка удовлетворенности качеством оказания образовательных услуг 

преподавателями 

 



147 
 

В ГБПОУ ИО «Бодайбинский горный техникум» анкетирование педагогических 

работников проводится 1 раз в год по вопросам удовлетворенности условиями и 

организацией образовательной деятельности.  

Педагогические работники отвечают на вопросы анкеты «Удовлетворенность 

педагогических работников условиями и организацией образовательной деятельности в 

рамках реализации образовательных программ среднего профессионального образования». 

Целью анкетирования является получение достоверной информации об отношении 

преподавателей к важным аспектам деятельности образовательной организации, выявления 

проблем, требующих решения как основы для принятия административных решений. 

Анкетирование проводится путем анонимного заполнения анкет. 

Обработка результатов анкетирования и анализ содержания анкет была осуществлена 

педагогом-психологом, заместителем директора  (по воспитательной работе). 

Анкетирование педагогических работников об удовлетворенности условиями и 

организацией образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования проводилось в рамках педагогического совета в декабре 

2024 г. 

 В анкетировании приняли участие  27 человек.  

 

По итогам опроса более 91% опрошенных удовлетворены и условиями, и 

организацией образовательной деятельности.  

Далее представлены результаты опроса педагогических работников об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности по критериям 

 

 

№п/п Критерии оценки % 
удовлетворенных 

1. Оплата труда 90 

2. Система поощрений соответственно результатам 
деятельности 

94 

3. Возможности, которые предоставляет администрация 

техникума для повышения педагогической, научной, 

профессиональной квалификации 

100 

4. Соблюдение условий коллективного договора 100 

5. Организация труда (распределение учебной нагрузки, 
расписание занятий и т.п.) 

96 

6. Оснащенность рабочих мест 91 

7. Качество и количество учебно-методической литературы 90 

8. Доступность и обеспеченность компьютерными, интернет- 

ресурсами, оргтехникой 

96 
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9. Оснащенность аудиторий современными техническими 
средствами обучения 

90 

10. Охрана и безопасность труда 100 

11. Режим рабочего времени 100 

12. Комфортность производственной среды 100 

13. Отношения с администрацией учреждения 98 

14. Отношения с непосредственным руководством 98 

15. Взаимодействие со структурными подразделениями 
учреждения  

98 

16. Отношения с коллегами  96 

17. Отношения с обучающимися 94 

18. Методическая деятельность 90 

19. Научная деятельность 88 

20. Общественная деятельность (внутри и вне техникума) 100 

21. Наличие возможности в учреждении для 
профессионального роста 

100 

 

 

 

9. ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ НА НОВЫЙ УЧЕБНЫЙ ГОД 

 
Главной целью и содержанием самообследования является установление соответствия 

содержания, уровня и качества подготовки студентов техникума требованиям ФГОС СПО и 

лицензионным нормативам.  

Самообследование проведено на основании приказа директора. Процедура 

самообследования включает следующие этапы:   

1. Планирование и подготовку работ по самообследованию организации.   

2. Организацию и проведение самообследования в организации.   

3. Обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета.   

4. Рассмотрение отчета органом управления организации, к компетенции 

которого относится решение данного вопроса.   

Самообследование проводится организацией ежегодно. Отчет по самообследованию 

размещается на официальном сайте организации в сети «Интернет» не позднее 20 апреля текущего 

года.  

При проведении самообследования решаются следующие задачи:   

1. Получение объективной информации о состоянии образовательного процесса по 

каждой образовательной программе;   

2. Установление степени соответствия фактического содержания ФГОС и качества 

подготовки обучающихся и выпускников;   

3. Выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной 

деятельности.   

В соответствии с целями и задачами самообследование выполняет ряд функций:   

1.Оценочная функция – осуществление с целью выявления соответствия оцениваемых 

параметров нормативным и современным параметрам и требованиям;   
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2. Диагностическая функция - выявление причин возникновения отклонений состояния 

объекта изучения и оценивания нормативных и научно-обоснованных параметров, по которым 

осуществляется его оценка (самооценка).   

3. Прогностическая функция – оценка (самооценка) последствий проявления 

отклонений для самого оцениваемого объекта и тех, с которым он вступает во взаимодействие.  

Самообследование техникума показало:  

1. Техникум имеет все необходимые организационно-правовые документы на ведение 

образовательной деятельности.  

2. Организация управления техникумом и собственная нормативная документация 

соответствует действующему законодательству и Уставу техникума.  

3. Условия осуществления образовательной деятельности по всем образовательным 

программам, реализуемым в техникуме, соответствуют лицензионным требованиям.  

4. Содержание подготовки выпускников, в основном, соответствует требованиям 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования.  

5. Продолжена работа по совершенствованию материальной базы и 

учебнометодическому обеспечению занятий, в том числе лабораторных работ.  

6. Выпускники техникума востребованы на рынке труда.  

7. Лучшие  из обучающихся показали высокие результаты на олимпиадах и конкурсах 

регионального и  Всероссийского уровня.  

Вместе с тем, комиссия считает, что педагогическому коллективу следует учитывать 

негативные явления, возникшие из-за демографического спада, а также вследствие объективных 

причин оттока населения из района и компенсировать их внедрением в учебный процесс 

эффективных форм обучения и воспитания студентов с целью снижения отсева по неуспеваемости.  

Кроме этого следует:  

1. Продолжать  работу по реконструкции материальной базы техникума, 

оснащая кабинеты и лаборатории современным оборудованием, аудиовизуальными 

средствами обучения и программными продуктами, включая электронные образовательные 

ресурсы.  

2. Доукомплектовать библиотечный фонд современной учебной литературой.  

3. Проводить  постоянный мониторинг по направлениям:  

- соответствие содержания образовательных программ требованиям рынка труда,  

- трудоустройство выпускников и удовлетворенность их уровнем обучения и 

качеством знаний, полученным в техникуме,  

- совершенствование системы учебной и воспитательной работы с целью уменьшения 

количества отчисленных студентов;  

4. Расширить спектр платных услуг,  оказываемых населению.   

Анализ проделанной работы показал, что поставленные задачи техникум в основном выполнил. 

Качество предоставляемых образовательных услуг – достаточное.  Перспективы дальнейшего развития 

имеются. 

 

9.1. Основные направления и задачи на 2025-2026 учебный год 

 

Единая методическая тема года: «Развитие и воспитание социально-

адаптированной личности посредством совершенствования единой образовательной среды 

как основы подготовки конкурентоспособного специалиста в условиях трансформации 

профессионального образования». 



150 
 

Направления и задачи:  

1. Информационно-методическое обеспечение:  

− Создание единого банка учебно-методической информации (накопление, учет и 

структуризация, обеспечение доступа);  

− Участие в формировании перечня научно-методической литературы фонда библиотеки 

техникума; 

− Содействие в разработке и модернизации УМК.  

 

2. Повышение квалификации педагогов: 

− Изучение спроса и оформление заявок на курсы повышения квалификации педагогов 

через Цифровую платформу Регионального института кадровой политики; 

− Участие в вебинарах; 

− Проведение семинаров, конференций. 

 

 

  План мероприятий 

 

№п/п Содержание работы Срок реализации Ответственные 

лица 

Ожидаемый 

результат 

1. Работа с педагогическими кадрами  

1.1. Организационно-аналитическая работа  

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по освоению современных 

технологий и методик выявления и развития одаренности обучающихся, дистанционных форм обучения, 

обучения в рамках инклюзии. 

1.1.1 Составление плана и формирование 

графика прохождения курсов 

повышения квалификации, 

профессиональной переподготовки, 

стажировки 

Сентябрь 2025   

1.1.2 Обеспечение своевременной курсовой 

подготовки преподавателей и мастеров 

п/о:  

− курсы повышения 

квалификации, 

профессиональной 

переподготовки; 

− стажировки на предприятиях; 

− обучение в высших учебных 

заведениях 

В течение 

учебного года 

 Свидетельства, 

сертификаты, 

удостоверения.  

 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

преподавателей 

1.1.3 Мониторинг и анализ индивидуальной 

методической работы преподавателей 

(индивидуальные планы, оценочные 

листы посещения занятий) 

В течение 

учебного года 

 Мониторинг 

профессиональной 

компетентности 

педагогов 

1.1.4 Составление отчетов по прохождению 

курсов повышения квалификации и 

стажировок 

Июнь 2026  Повышение 

квалификации 

1.1.5 Организация мониторинга уровня 

квалификации педагогических 

работников 

Июнь 2026  Повышение 

квалификации 

1.1.6 Работа школы молодого преподавателя В течение 

учебного года 

Методист, 

преподаватели 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогов 

1.2. Работа по аттестации педагогических кадров  

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для 

повышения квалификационной категории педагогических работников 
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1.2.1 Изучение деятельности педагогов, 

оформление необходимых документов 

для прохождения аттестации 

Согласно графику Заместитель 

директора 

Методист  

Аттестация 

преподавателей 

1.2.2 Оказание консультативной помощи 

аттестующим педагогам по всем 

проблемам прохождения аттестации 

По мере 

необходимости 

Заместитель 

директора 

Методист 

Аттестация 

преподавателей 

1.2.3 Посещение занятий и открытых 

мероприятий у аттестующих 

преподавателей 

Согласно графику Заместитель 

директора 

Методист  

Аттестация 

преподавателей 

1.2.4 Проведение открытых мероприятий, 

представление собственного опыта, 

творческих отчётов аттестуемыми 

преподавателями 

Согласно графику Заместитель 

директора 

Методист  

Аттестация 

преподавателей 

1.3. Обобщение и распространение опыта работы  

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности преподавателей 

1.3.1 Организация посещения открытых 

уроков и мероприятий 

преподавателями и мастерами п/о 

В течение 

учебного года 

 Обмен опытом 

работы 

1.3.2 Подготовка и проведение методических 

совещаний по заданной тематике 

-МОСПМ Психолого-педагогический 

симпозиум «Медиация-как 

инновационное направление в 

образовании» 

 

- МО Выставки и отчёты по 

самообразованию. 

 Отчеты по самообразованию 

преподавателей и м/п обучения  

требуют наглядной 

демонстрации продуктов труда  

(доклады, рефераты, разработки 

уроков, создание авторских 

программ, составление тестов-

анкет, дидактических пособий и 

т.д.) и продуктов труда их 

учащихся (участие в конкурсах, 

мероприятиях, создание 

презентаций, макетов и т.д.) 

 

 

 

10 ноября 2025г 

 

 

 

15 мая 2026г 

 

 

 

Преподаватели, 

председатели 

П(Ц)К, психолог, 

воспитатель, 

педагог-

организатор 

 

 

Методист, 

Преподаватели 

 

 

 

 

Обмен опытом 

работы 

1.3.3 Выступление преподавателей на 

заседаниях П(Ц)К 

Согласно плану 

П(Ц)К 

Председатели 

П(Ц)К 

Преподаватели  

Обмен опытом 

работы 

1.3.4 Подготовка статей с изложением опыта 

работы педагогов техникума для 

публикации в средствах массовой 

информации 

В течение 

учебного года 

Председатели 

П(Ц)К 

Преподаватели 

Повышение имиджа 

образовательного 

учреждения 

1.3.5 Участие преподавателей в конкурсе 

профессионального мастерства: 

- «Лучшее занятие в системе СПО»; 

В течение года Методист Реализация 

творческого 

потенциала 

преподавателя 

1.4. Развитие профессионального мастерства педагогов  

Цель: повышение уровня профессиональных компетенций педагогических работников 

1.4.1 Методическое сопровождение 

профессионального становления 

преподавателей:  

− систематическое 

консультирование; 

− мастер-классы 

Согласно графику Методист 

Председатели 

П(Ц)К 

 

Предупреждение 

типичных ошибок и 

затруднений в 

организации 

образовательного 

процесса 
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1.4.2 Оказание консультативной помощи 

педагогам по всем вопросам 

педагогики, методики 

По мере 

необходимости 

Методист 

Председатели 

П(Ц)К 

 

Предупреждение 

типичных ошибок и 

затруднений в 

организации 

образовательного 

процесса 

1.4.3 Организация взаимопосещений занятий 

преподавателями техникума с целью 

приобретения и обмена опыта работы 

В течение 

учебного года 

Методист 

Председатели 

П(Ц)К 

 

Приобретение и 

обмен опытом 

1.4.4 Организация работы и осуществление 

контроля за самостоятельной работой 

преподавателей по индивидуальной 

методической теме через проведение 

отчетов по самообразованию (по 

планам П(Ц)К 

Согласно планов 

П(Ц)К 

Председатели 

П(Ц)К 

 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

преподавателей 

1.4.5 Проведение занятий «Методическое 

объединение совершенствования 

педагогического мастерства» (для 

начинающих и молодых педагогов) 

Согласно плана Методист, 

преподаватели 

Развитие и 

повышение 

профессиональной 

компетентности 

преподавателей 

1.4.6 Разработка индивидуальных планов  и 

осуществление по ним системной 

работы, оказание помощи по 

составлению планов 

До 15.09.25 Председатели 

П(Ц)К 

Преподаватели  

 

План 

индивидуальной 

работы 

2. Методическое обеспечение профессионального образования  

Цель: создание условий для совершенствования профессиональной подготовки обучающихся 

2.1 Проведение коррекции и утверждения 

необходимой учебно-планирующей 

документации педагогов (рабочие 

учебные программы, перспективно-

тематические планы, паспорта 

кабинетов) 

До 15.09.25 Зам.директора 

Методист, 

Преподаватели  

 

Качественно 

составленная 

учебно-

планирующая 

документация 

2.2 Организация работы по разработке 

необходимых учебно-методических 

материалов для формирования УМК 

согласно ФГОС СПО.  

 

В течение года Зам.директора 

Методист 

Преподаватели  

 

Качественно 

составленная 

учебно-

планирующая 

документация, 

отвечающая 

современным 

требованиям 

2.3 Корректировка банка имеющегося 

УМК 

В течение года Методист 

 

Отчет  

2.4 Мониторинг состояния фонда учебной 

литературы по УД и МДК ПМ 

В течение года Библиотекарь  Развитие 

библиотечного 

фонда за счёт 

приобретения 

учебной литературы 

по дисциплинам и 

профессиональным 

модулям  в 

соответствии с 

нормами 

3. Диагностическая и контрольно-коррекционная деятельность  

Цель: обеспечение качества предоставляемых образовательных услуг 

3.1 Мониторинг методической работы 

преподавателей 

Июнь 2026 г Председатели 

П(Ц)К 

 

Мониторинг эффективности внедрения 

инновационных методов и средств 

обучения 

Июнь 2026 г  

Мониторинг профессионального роста 

преподавателей 

Июнь 2026 г  
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Подведение итогов мониторинга и 

разработка рекомендаций по 

повышению эффективности 

профессиональной деятельности 

преподавателей техникума. 

Июнь 2026 г  

3.2 Анализ работы за 2025-2026 уч. год и 

обсуждение плана работы на 2026-2027 

уч. год. 

Июнь 2026 г Зам. директора 

Методисты 

Председатели 

П(Ц)К 

 

4. Совершенствование содержания, форм, методов, средств обучения  

Цель: повышение качества обучения и развития, профессиональной подготовки обучающихся 

4.1 Проведение анкетирования по 

мотивации обучения на 1 курсе в 

техникуме 

Сентябрь –октябрь 

2025 г 

Зам директора по 

УВР 

Психолог  

Мотивационный 

паспорт группы, 

Проведение 

корректирующих 

мероприятий 

4.2 Организация в рамках внеаудиторной 

работы по дисциплинам проведение 

предметных недель по графику 

По плану П(Ц)К Председатели 

П(Ц)К 

Преподаватели  

Проведенные 

мероприятия 

согласно плану 

декады 

4.3 Проведение мониторинга качества 

обучения по дисциплинам и ПМ, МДК 

по итогам ежемесячной аттестации, 

сессий 

В течение 

учебного года 

Преподаватели 

Председатели 

П(Ц)К 

Учебная часть 

Анализ 

деятельности 

преподавателей, 

составление 

рейтинга 

4.4 МО в формате «техники аквариума». 

Тема: «Преемственность 

использования новых 

технологий(общеобразовательных и 

специальных дисциплин): интеграция 

при обучении учащихся на 

коммуникативно-познавательной 

основе» 

26 января 2026 г. Методист 

Председатели 

П(Ц)К 

Преподаватели 

 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

преподавателей 

5. Учебно-исследовательская работа педагогов и обучающихся 

5.1 Участие студентов в олимпиадах по 

учебным дисциплинам, 

профессиональным модулям на разных 

уровнях 

В течение 

учебного года 

  

5.2 Проведение научно-практической 

конференции обучающихся в 

техникуме «Студент и творчество» 

 19 марта 2026г Методист  , 

преподаватели 

Дипломы, учебно-

исследовательская 

работа, доклад, 

презентация, 

повышение имиджа 

техникума 

5.3 Разработка и утверждение программ 

экспериментальной деятельности 

преподавателей по использованию 

педагогических и информационных 

технологий в рамках работы 

подготовки процедуры 

демонстрационного экзамена 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора 

Председатели 

П(Ц)К 

Преподаватели  

 

Банк данных по 

экспериментальной 

деятельности 

преподавателей 

6 Работа над единой методической темой:  

«Развитие и воспитание социально-адаптированной личности посредством 

совершенствования единой образовательной среды как основы подготовки 

конкурентоспособного специалиста в условиях трансформации профессионального 

образования». 
 

6.1 Работа по данной теме через П(Ц)К, 

методические совещания, семинары и 

самостоятельную работу 

преподавателей 

По планам работы Председатели 

П(Ц)К 

 

Отчет о результатах 

работы 
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6.2 Разработка учебно-методических 

материалов по формированию 

профессиональных компетенций в 

рамках ФГОС нового поколения 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора 

Преподаватели 

Методисты 

Преподаватели  

 

Качественное 

учебно-

методическое 

обеспечение 

профессий и 

специальности 

6.3 Проведение анализа работы над единой 

методической темой на заседании 

педсовета 

Июнь 2025 г  Отчет  

 

План работы Педагогического совета 

 Содержание работы  Сроки  Ответственные  
Первое заседание  
Подготовка к новому учебному году, Отчет по 

приемной комиссии , педагогическая нагрузка 

в 2025-2026 учебном год, Независимая оценка 

качества образовательной деятельности.  

Сентябрь    05 Директор  
Заместитель директора, 

ответственный секретарь 

приемной комиссии 

Второе заседание  
Допуск  к сессии, контрольные цифры приема, 

председатели ГЭК 

Декабрь  
 5 

Директор  
Заместители директора, 

методист, зав. отдел.  

Третье заседание  
Итоги  1 семестра 
Результаты производственной практики 
Подготовка к учебно-практической 

конференции 

Февраль  
13 

Директор  
Заместители директора, 

методист,  
зав. отдел.  

 

Четвёртое заседание   
Ход  курсового проектирования 
Подготовка  к ГИА 

 

Март 13 
 

Директор  
Заместители директора, 

методист, зав. отдел.  
Пятое заседание   
Предварительные итоги года по основным 

направлениям плана 

Июнь 30 Директор  
Заместители директора, 

методист, зав. отдел.  

 

План работы Методического  совета 

 Содержание работы  Сроки  Ответственные  

Первое заседание  
1.Планирование работы МС 
2.Утверждение учебно-методических материалов 

12 сентября Зам. по УР, методист 

Второе заседание  
1.Обсуждение программ ГИА 
2. Вопросы готовности к прохождению ГИА в 

формате ДЭ (БУ, ТЭО, ГПР, ОГР) 
3.Утверждение учебно-методических материалов 

21 ноября  Зам. по УР, методист,  

председатели 

выпускающих П(Ц)К 



155 
 

Третье заседание  
1.Подготовка к ГИА 
2. Вопросы распределения  на ПП 
3. Планирование УП конференции 
4.Утверждение учебно-методических материалов 

06 февраля Зам. по УР, УПР, зав. 

отделениями, методист,  

председатели 

выпускающих П(Ц)К 

Четвёртое заседание   
1. Готовность к ГИА 
2.Утверждение учебно-методических материалов 

22 май Зам. по УР, зав. 

отделениями, методист,  

председатели П(Ц)К 

 

 


