Тестовые задания
1. Страховщиком в правоотношениях по страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний является:
а) гражданин;
б) работодатель;
в) ФСС;
г) ФФОМС.
2. Событие, в результате которого застрахованный получил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им обязанностей по трудовому договору, которое повлекло временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть,— это:
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а) юридический факт;
б) страховой случай;
в) профессиональное заболевание;
г) несчастный случай на производстве.
3. Вероятность повреждения (утраты) здоровья или смерти застрахованного, связанная с исполнением им обязанностей по трудовому договору,— это:
а) профессиональный риск;
б) страховой риск;
в) социальный риск;
г) степень трудоспособности.
4. Обязательность уплаты страхователями страховых взносов является:
а) целью страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; принципом страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
в) задачей страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
г) основанием для страхового возмещения.
5. Страховые выплаты в случае смерти застрахованного не выплачиваются:
б) несовершеннолетним — до достижения ими возраста 18 лет;
б) женщинам, достигшим возраста 60 лет;
в) братьям и сестрам;
г) инвалидам.
6. Обеспечение по страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний осуществляется в виде:
а) пособия по временной нетрудоспособности;
б) единовременной страховой выплаты;
в) ежемесячных страховых выплат;
г) оплаты дополнительных расходов, связанных с медицинской, социальной и профессиональной реабилитацией;
все вышеперечисленное.
7. Профессиональное обучение и получение дополнительного профессионального образования:
а) включено в обеспечение по страхованию в случае соответствующего заключения МСЭ; 
б) не включено в обеспечение по страхованию;
в) включается в обеспечение по страхованию только в случае установления застрахованному лицу инвалидности;
г) включается в обеспечение по страхованию по заявлению гражданина.
8.) Ежемесячные страховые выплаты застрахованным производятся в течение всего периода стойкой утраты им профессиональной трудоспособности:
а) но не более пяти лет;
б) не более трех лет;
в) не более одного года; без ограничения.
9.) Размер пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием исчисляется:
а) исходя из среднемесячного заработка застрахованного и составляет 100% среднемесячного заработка;
б) исходя из среднемесячного заработка застрахованного и составляет 75% среднемесячного заработка;
в) исходя из среднемесячного заработка застрахованного и ограничен максимальной величиной;
г) установлен в фиксированном размере.
10.) Размер страховых выплат застрахованным в рамках страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний зависит от:
а) факта получения травмы на рабочем месте;
б) утраты трудоспособности вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания; в) степени утраты трудоспособности; 
г) факторов профессионального риска.
11. Привлечение к ответственности за нарушения законодательства об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, предусмотренные Законом о страховании от несчастных случаев, осуществляется:
а) территориальным органом ФСС;
б) территориальным органом ПФР;
в) правоохранительными органами;
г) прокуратурой;
д) Следственным комитетом РФ.
12.) Освидетельствование пострадавшего на производстве проводится в учреждении медико-социальной экспертизы:
а) по обращению ФСС; по обращению работодателя;
в) на основании заявления пострадавшего или его представителя;
г) на основании определения суда;
д) во всех перечисленных случаях.
13.) Документами, подтверждающими факт несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, являются:
а) акт о несчастном случае на производстве или акт о профессиональном заболевании;
б) решение суда;
в) заключение МСЭ; 
г) листок нетрудоспособности;
д) заключение государственного инспектора по охране труда о причинах повреждения здоровья.
